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1. APRESENTAGAO

O Relatorio de Governanga Corporativa é uma forma de prestacdo de contas aos segurados e a sociedade, e reforga o
compromisso da PREVIBARRAS com a transparéncia, responsabilidade e eficiéncia da gestao previdenciaria.

O presente relatério contempla, de forma sintetizada, os atos de gestao praticados durante o exercicio, apresentando as a¢des
realizadas e os resultados alcangados.

Nesta quarta edigdo apresentaremos os dados relacionados a governanca e a gestdo da PREVIBARRAS no ano de 2024. As
informagdes prestadas tém como base os relatérios gerenciais fornecidos pela Secretaria Executiva que abrange dados contabeis, de

investimentos, atuariais e outros relacionados a gestao da autarquia.

2. APREVIBARRAS

A Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras — Previbarras é um Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
regulamentada pela Lei Municipal n°® 13/99 de 30 de junho de 1999, com a finalidade de prover os direitos previdenciarios dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Quatro Barras, devendo assegurar o carater contributivo e solidario e o equilibrio
financeiro e atuarial, em consonancia a Constituicdo Federal.

A responsabilidade da PREVIBARRAS é firmada com base na Legislagdo Municipal, na Constituigdo Federal e nas normas

emitidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

A Previbarras € uma entidade descentralizada da Administragao Publica Municipal, com personalidade juridica de direito publico,
detentora de autonomia patrimonial, administrativa, financeira e contabil.

A administragdo do PREVIBARRAS é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos. Os membros dos Conselhos sao representados por servidores efetivos, aposentados e pensionistas do

Municipio de Quatro Barras.
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A PREVIBARRAS realiza a gestao previdenciaria dos segurados ativos da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Quatro

Barras, bem como de aposentados e pensionistas.

3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS
3.1 Dados dos Segurados
O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e pens&o por morte dos servidores do

Municipio de Quatro Barras e seus dependentes, e contava, em 31/12/2024 com 990 segurados, conforme quadro abaixo:

Ativos Aposentados Pensionistas Total
716 192 58 966
74,12% 19,88% 6,00% 100,00%

Observa-se que houve uma reduc¢ao de aproximadamente 2,82% dos numeros de segurados, isso deve-se ao fato de servidores
com cargo efetivo terem solicitado seus desligamentos do Municipio de Quatro Barras, culminando na exoneragcdo desses e
consequentemente no numero de segurados, ou ainda relacionado a falecimento de segurados.

Em 2024 foram concedidos 18 beneficios, sendo: 12 aposentadorias e 06 pensdes por morte.

A folha de pagamento € um documento que contém todas as informagdes sobre os proventos e descontos de cada beneficiario
da Previbarras. E um registro importante e obrigatério precisam manter-se atualizado para garantir o cumprimento da legislacdo. E no
caso do resumo da folha de pagamento é totalizagdo de todos os eventos da mesma, mais a base de calculo da contribuigao
previdenciaria e do IRRF. Desta forma apresenta-se o resumo da folha de pagamento de aposentados e pensionistas, mensalmente:
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Janeiro/2024
Tipo de e o L. Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de L.
Beneficiario Proventos Previdéncia 13° Salario Sal. IRRF Sal. Descontos Proventos Descontos Liquido
Aposentado | 653.538,06 13.677,36 - - 43.069,56 - 110.177,63 | 653.538,06 | 104.341,21 | 543.360,43
Pensionista 115.044,32 125,66 - - 3.090,59 - 11.713,75 115.044,32 8.383,48 103.330,57
Total da
Folha 768.582,38 13.803,02 0,00 0,00 54.783,31 0,00 121.891,38 768.582,38 112.724,69 646.691,00
Fevereiro/2024
i .13° RF 13° t Total Total
Tipo de. Proventos | Previdéncia | 13°Salario | oV 13 IRRF IRRF 13 Outros otal de otal de Liquido
Beneficiario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado 862.115,21 14.586,35 - - 83.959,60 - 50.752,29 862.115,21 149.298,24 712.816,97
Pensionista 113.938,25 125,66 - - 2.991,23 - 7.555,30 113.938,25 10.672,19 103.266,06
Total da
Folha 976.053,46 14.712,01 0,00 0,00 86.950,83 0,00 58.307,59 976.053,46 159.970,43 816.083,03
Marco/2024
Tipo de o o L. Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de L
Beneficiario Proventos Previdéncia 137 Salario Sal. IRRF Sal. Descontos Proventos Descontos Liquido
Aposentado | 695.085,67 13.955,39 - - 56.920,01 - 121.157,41 695.085,67 | 121.157,41 573.928,26
Pensionista 113.938,25 125,66 - - 2.991,23 - 10.664,17 113.938,25 10.664,17 103.274,08
Total da
Folha 809.023,92 14.081,05 0,00 0,00 59.911,24 0,00 131.821,58 809.023,92 131.821,58 677.202,34
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Abril/l2024
Tipo de e o L. Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de L.
Beneficiario Proventos Previdéncia 137 Salario Sal. IRRF Sal. Descontos Proventos Descontos Liquido
Aposentado | 659.575,38 13.955,39 4.040,49 - 44.006,37 246,34 52.629,11 663.615,87 | 108.117,12 | 555.498,75
Pensionista | 113.938,25 125,66 - - 2.991,23 - 7.486,84 | 113.938,25 | 10.680,31 | 103.257,94
Total da
Folha 773.513,63 14.081,05 4.040,49 0,00 46.997,60 246,34 60.115,95 777.554,12 118.797,43 658.756,69
Maio/2024
Tipo de o o L. Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de L
Beneficiario Proventos Previdéncia 137 Salario Sal. IRRF Sal. Descontos Proventos Descontos Liquido
Aposentado | 646.662,86 13.348,43 - - 42.015,80 - 51.896,20 646.662,86 | 107.260,43 | 539.402,43
Pensionista | 158.292,63 125,66 - - 3.166,25 - 30.367,13 | 158.292,63 | 33.659,04 | 124.633,59
Total da
Folha 804.955,49 13.474,09 0,00 0,00 45.182,05 0,00 82.263,33 804.955,49 140.919,47 664.036,02
Junho/2024
Tipo de e o L. Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de L.
Beneficiario Proventos Previdéncia 137 Salario Sal. IRRF Sal. Descontos Proventos Descontos Liquido
Aposentado | 651.821,96 13.348,43 93.642,74 - 41.394,52 - 51.613,34 745.464,70 | 106.356,29 | 639.108,41
Pensionista 133.831,04 372,72 17.468,60 - 3.049,57 - 13.645,10 151.299,64 17.067,39 134.232,25
Total da
Folha 785.653,00 13.721,15 111.111,34 0,00 44.444 .09 0,00 65.258,44 896.764,34 123.423,68 773.340,66
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Julho/2024
' Prev. 13° IRRF 13° t Total Total
Tpode | b oventos | Previdéncia | 13° Salario | o 10 IRRF ° Outros otal de otal de Liquido
Beneficiario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado | 655.018,76 13.348,43 - - 41.161,70 - 50.117,36 655.018,76 104.627,49 550.391,27
Pensionista 127.132,49 125,66 - - 3.049,57 - 14.054,78 127.132,49 17.229,98 109.902,51
Total da
Folha 782.151,25 13.474,09 0,00 0,00 44.211,27 0,00 64.172,14 782,151,25 121.857,47 660.293,78
Agosto/202
' Prev. 13° IRRF 13° Out Total d Total d
Tipo de Proventos | Previdéncia | 13° Salario rev IRRF uiros oalde oalde Liquido
Beneficiario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado | 655.018,76 13.348,43 - - 39.772,81 - 52.083,56 655.018,76 105.204,80 549.813,96
Pensionista 126.885,43 125,66 - - 3.049,57 - 14.477 44 126.885,43 17.652,67 109.232,76
Total da
Folha 781.904,19 13.474,09 0,00 0,00 42.822,38 0,00 66.561,00 781.904,19 122.857,47 659.046,72
Setembro/2024
' .13° ° Total d
TPode | b ventos | Previdéncia | 13° Salario | o 0 IRRF IRRF 13 Outros Total de ol ae Liquido
Beneficiario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado 649.519,81 13.348,43 3.837,18 - 39.772,81 - 53.591,92 653.356,99 106.713,16 546.643,83
Pensionista 134.614,29 125,66 941,33 - 3.049,57 - 17.763,43 99.235,37 17.889,09 117.666,53
Total da
Folha 784.134,10 13.474,09 4.778,51 0,00 42.822,38 0,00 68.305,78 788.912,61 124.602,25 664.310,36
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Outubro/2024
Ti Prev. 13° IRRF 13° t Total Total
Ipo de. Proventos | Previdéncia | 13° Salario rev. 13 IRRF 3 Outros otal de otal de Liquido
Beneficiario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado 651.903,02 13.348,43 - - 39.772,81 - 51.314,67 651.903,02 104.435,91 547.467,11
Pensionista 125.809,25 125,66 1.391,07 - 3.049,57 - 15.312,91 127.200,32 18.488,14 108.712,18
Total da
Folha 777.712,27 13.474,09 1.391,07 0,00 42.822,38 0,00 122.924,05 779.103,34 122.924,05 656.179,29
Novembro/2024
Tipo d Prev. 13° IRRF 13° Out Total d Total d
PO e 1 proventos | Previdéncia | 13° Salario rev IRRF uiros otalae oatde Liquido
Beneficiario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado 649.262,98 13.348,43 - - 39.772,81 - 54.076,15 649.262,98 107.197,39 542.065,59
Pensionista 137.552,92 125,66 1.873,58 - 3.049,57 - 15.513,01 139.426,50 18.688,14 120.738,36
Total da
Folha 786.815,90 13.474,09 1.873,58 0,00 42.822,38 0,00 69.589,06 788.689,48 125.885,53 662.803,95
Dezembro/2024
H o] o]
Tipo de Proventos | Previdencia | 13° Salario | oV 13 IRRF IRRF 13 Outros Total de Total de Liquido
Beneficiario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado 655.274,84 13.348,43 641.351,60 13.839,66 39.772,81 40.245,54 145.421,59 | 1.296.626,44 | 252.628,03 | 1.043.998,41
Pensionista 124.961,73 125,66 122.427 .47 125,66 3.049,57 2.991,23 39.035,56 247.389,20 45.327,68 202.061,52
Total da
Folha 780.236,57 13.474,09 763.779,07 13.965,32 42.822,38 43.236,77 184.457,15 | 1.544.015,64 | 297.955,71 1.246.059,93
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3.2 Receitas e Despesas

Em 2024, a Previbarras contabilizou as seguintes receitas:

Receitas Jan-Dez/2024
Contribuigdes do Servidor R$ 5.834.611,38
Contribuicées Patronais R$ 5.323.915,87
Comprev R$ 904.122,76
Aplicagdes Financeiras R$ 4.467.818,84
Outras Restituicoes R$ 714.108,71
Aportes p/Cobertura Déficit R$ 3.364.861,10
TOTAL R$ 20.609.438,66
Taxa Administrativa PMQB R$ 909.985,93
Taxa Administrativa CMQB R$ 11.756,81

E no mesmo ano as despesas foram as seguintes:

Despesas Jan-Dez/2023
Previdenciarias R$ 11.081.064,39
Aposentados R$ 8.674.287,54
Pensionistas R$ 1.575.840,72
Compensacao Previdenciaria R$ 115.792,52
Sentenca Judicial R$ 709.726,41
Indenizagbes e Restituicbes R$ 5.417,20
Administrativas R$ 1.537.630,76
Desp. de Capital R$ 1.200.000,00
Desp. Correntes Administrativas R$ 337.630,76
TOTAL R$ 12.618.695,14

Pro-Gestao
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3.3 Comprev

O COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a Compensagéo Previdenciaria entre o RGPS e o RPPS, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadorias e pensdes.

Em 2024, a Previbarras recebeu o valor de R$ R$ 904.122,76 (novecentos e quatro mil,cento e vinte e dois reais, setenta e seis

centavos) de Compensacao Previdenciaria sendo:
@ R$ 902.011,40 do INSS — Instituto Nacional de Seguro Social;
@ R$ 583,93 do PARANA Previdéncia; e

@ R$ 1.527,43 do IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba.
E pagou, também de Compensacao Previdenciaria o valor de R$ 115.792,51 (cento e quinze mil, setecentos e noventa e dois

reais, cinquenta e um centavos), sendo:
@ R$ 41.657,47 para o INSS — Instituto Nacional de Seguro Social,
® RS 1.226,03 para PiraquaraPrev - Instituto de Previdéncia do Municipio de Piraquara;
@ R$ 60.826,42 para a Parana Previdéncia; e

@® R$ 12.082,59 para a ColomboPrev — Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Colombo.

4. EVOLUGAO ATUARIAL
4.1 — Custos e Planos de Custeio — 2024
Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios garantidos e da taxa de

administracao, representadas pelas aliquotas de contribuigcbes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
11
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ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras/PR, bem como

0s aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial.

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmente em vigor para os servidores ativos

14,00%, considerando-se ainda que o Ente contribui com uma aliquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com
14,00% sobre a parcela do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 7.507,49 - Ano 2023).

Beneficios 'Regimfa Custo Anual Previsto Aliquota
Financeiro R$ Normal %
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Idade e Compulséria CAP R$ 6.291.055,18 16,42
Aposentadoria por Incapacidade RCC R$ 995.225,40 2,60
Pensao por Morte de Servidor em Atividade RCC R$ 2.106.409,46 5,5
cap | RS tisoesste| 902
Pensa o por Morte de Aposentado por Invalidez RCC R$ 177.721,16 0,46
Total R$ 10.727.069,36 28,00

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliagdo atuarial, com o objetivo de garantir a formagao das reservas para pagamento

dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicagao das aliquotas de contribuigcdo de acordo com a tabela abaixo:
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Contribuinte Custo Normal Taxa de Administracao | Total
Ente Publico 14,00% 2,00% 14,00%
Servidor Ativo 14,00% - 14,00%
Aposentado 14,00%"* - 14,00%"*
Pensionista 14,00%* - 14,00%*

‘Lembramos que a aliquota de contribuicao dos segurados inativos e pensionistas, incidira sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.
Segue demonstrado abaixo, a evolugdo do custo previdenciario total do Regime Proprio de Previdéncia Social da Prefeitura

Municipal de Quatro Barras/PR.

EVOLUCAO DO CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

Descricdo 31/12/2018 | 31/12/2019 | 31/12/2020 | 31/12/2021 | 31/12/2022
Ente Federativo 11,00% 11.00% 14,00% 14.00% 14.00%
Taxa de Administracdo 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Aporte Anual para Custeio Despesas Administrativas - - - -

Ente Federativo Total 13.00% 13.00% 16,00% 16.00% 16.00%
Servidores Ativos 11.00% 11.00% 14.00% 14.00% 14.00%
Aposentados 11.00% 11.00% 14,00% 14.00% 14.00%
Pensionistas 11,00% 11.00% 14.00% 14.00% 14.00%
Total 22,00% 22,00% 28,00% 28,00% 28,00%

4.2 Custeio Administrativo
A Portaria n.° 1467, de 02 de junho de 2022, alterou os parametros para calculo da taxa de administracédo dos Regimes Préprios

de Previdéncia Social dos estados, Distrito Federal e municipios. O limite da taxa de administracdo deixou de ser apurado pelo

percentual unico de 2,00% sobre a base de contribuicdo dos servidores ativos com base no exercicio financeiro anterior. Para a
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organizacdo e funcionamento da Unidade Gestora do Regimes Proprios de Previdéncia Social se faz necessario o custeio

administrativo, onde uma contribui¢ado unilateral, por parte do Ente Federativo, € definida por lei do Regime Proprio de Previdéncia

Social e apresentada na avaliagdo atuarial, podendo ser por meio de aliquota ou aporte. Atualmente, no caso do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de QUATRO BARRAS - PR o custeio administrativo € uma aliquota de 2,00%, n&o incluso na aliquota

patronal. A de taxa de administragdo, possui um limite maximo estipulado pela Portaria n.° 1467, de 02 de junho de 2022 que depende

do porte do Regime Proprio de Previdéncia Social e da base de contribuigdo escolhida para a taxa de administragdo. Abaixo, uma

tabela resumo:

PORTE FOLHA DOS FOLHA DOS SERVIDORES
SERVIDORES ATIVOS | ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
Estados e DF, Classificados
no Porte Especial 2,00% 1, 30%
Grande Porte 2,40% 1,70%
Médio Porte 3,00% 2,30%
Pequeno Porte 3,60% 2,70%

4.2.1 Levantamento das Despesas Administrativas dos ultimos trés anos
Conforme Art.13 da Instru¢do Normativa n.° 13 de 30 de junho de 1999, o custeio administrativo devera conter, no minimo, as

despesas administrativas dos ultimos 3 anos.

Ao |[Sssaca/clic Eaxay Rt aa de A Limite Gastos com Desp Adm.
2023 R$ 45.506.677,58 2,00% R$ 910.133,55
2022 R$ 35.429,253,76 2,00% R$ 708.585,08
2021] RS 32.764.076,93 2,00% RS 655.281,54
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4.2.2 Estimativa de Despesas Administrativas para o Exercicio 2024
Para o exercicio 2024 de acordo com a Lei Municipal n.° 13, art. 54-B de 30/06/1999 segue a abaixo a estimativa maxima de

recursos a ser utilizado para o custeio administrativo do Regime Proéprio de Previdencia Social da Prefeitura Municipal de QUATRO

BARRAS - PR.

Aliquota

Aporte

Taxa de Adm. Definida em Lei (%)

Base de Calculo

R$ 45.506.677,58

Limite de Gasto Desp. Administrativa

910.133,55

Valor do aporte anual para custeio
das despesas administrativas R$ 910.133,55
estabelecido pelo Ente em Lei

4.3 Evolugao da Situagao Atuarial

Apresentamos a seguir a evolugao da situagao atuarial dos ultimos trés exercicios com o objetivo de demonstrar as variagdes

nas provisdes matematicas, nos ativos garantidores e na composi¢céo do grupo segurado.
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Descricao 2023 2022 2021
Base Cadastral
Quantidade Servidores Ativos 795 843 812
Quantidade Aposentados 172 157 161
Quantidade Pensionistas 55 55 58
Média Salarial Ativos (R$) 3.238,30 2.633,04 2.648,42
Média Salarial Aposentados (R$) 2.685,44 2.433,17 2.398,81
Média Salarial Pensionistas (R$) 1.669,98 1.427,46 1.388,78
Idade Média Servidores Ativos 45 44 43
Idade Média Aposentados 65 65 64
Idade Média Pensionistas 62 60 61
_ldade Média Projetada para Aposentadoria 63 63 63
Resultados
Valores dos Compromissos
Alivos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios (R$) | 84.788.295,21 75.487.963,44 73.661.591,29
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos (R$) 105.048.962,56 | 87.391.124,57 89.479.962,20
Valor Atual das Contribuicoes Futuras - Beneficios Concedidos (R$) 1.633.563,82 1.150.840,86 1.048.313,15
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (RS) 103.415.398,74 86.240.283,71 88.431.649,05
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder (RS) 181.951.294,88 | 168.885.376,80 | 155.712.967,80
Valor Atual das Contribuicoes Futuras - Beneficios a Conceder (R$) 81.778.152,93 75.562.904,69 79.493.144,28
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (RS) 63.642.534,57 61.157.172,05 44.892.833,70
Valor Atual da Compensacao a Receber (RS) 36.530.607,38 32.165.300,06 31.326.989,82
Valor Atual da Compensacao a Paqgar (RS) 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuarial (R$) 82.269.638,10 71.909.492,32 59.662.891,46
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Agora apresentamos a explanacgao sobre o desempenho atuarial do exercicio de 2024
BASE DE DADOS CADASTRAL
Data Focal: 31/12/2023
Discriminagéo Feminino Masculino Total
SERVIDORES ATIVOS
Populagao 534 228 762
Folha Salarial Mensal (R$) 2.014.931,81 902.888,16 2.917.819,97
Salario Médio (R$) 3.773,28 3.960,04 3.866,66
Idade Minima Atual 24 28 26
Idade Média Atual 45 47 46
Idade Maxima Atual 70 71 70
Idade Minima de Admissao 17 46 16
Idade Média de Admissao 32 35 33
Idade Maxima de Admisséo 61 64 62
Idade Média Aposentadoria 62 66 64
APOSENTADOS
Populacao 140 45 185
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Folha Salarial Mensal (R$) 498.385,90 126.395,63 624.781,53
Salario Médio (R$) 3.559,90 2.808,79 3.184,35
ldade Minima Atual 43 59 51
Idade Média Atual 64 71 67
Idade Maxima Atual 82 92 87
PENSIONISTAS
Populagao 28 30 58
Folha Salarial Mensal (R$) 56.868,93 53.333,28 110.202,21
Salario Médio (R$) 2.031,03 1.777,78 1.904,40
Idade Minima Atual 17 15 16
Idade Média Atual 66 59 62
Idade Maxima Atual 89 81 85
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DESCRICAO Valores com (%) vigentes Valores com (%) de equilibrio

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL R$ 190.586.704,73 R$  190.586.704,73
Provisao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC R$ 115.233.810,99 R$ 115.233.810,99
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos R$ 117.910.655,50 R$ 117.910.655.50
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras - Concedidos (Ente) RS - RS -
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras - Concedidos (Servidores) R$ 2.676.844,51 R$ 2.676.844,51
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC RS 75.352.893,74 RS 75.352.893,74
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder R$ 166.906.185,90 R$  166.906.185.90
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras - a Conceder (Ente) R$ 45.776.646,08 R$ 45.776.646,08
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras - a Conceder (Servidores) R$ 45.776.646,08 R$ 45.776.646.08
AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO RS 181.477.704,43 RS 181.477.704,43

PREVIDENCIARIA
Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Pagar - Beneficios

Concedidos RS ) RS

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios RS i RS

Concedidos

Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Pagar - Beneficios a RS RS

Conceder )

éme‘:er Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios a RS 9.109.000,30 RS 9.109.000,30
RESULTADO ATUARIAL -RS 82.305.885,13 -R$ 82.305.885,13

Superavit R$ - RS -

Reserva de Contingéncia RS - RS

Reserva para Ajuste do Plano RS - R$ -

Déficit -RS$ 82.305.885,13 -R$ 82.305.885.13

Déficit Equacionado: RS - RS -

Valor Atual do Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial estabelecido em RS RS

lei ’

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ - RS -

Déficit Atuarial a Equacionar -R$ 82.305.885,13 -R$ 82.305.885,13

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagao realizada, o Regime Préprio de Previdéncia Social de QUATRO BARRAS PR,
possui um Déficit Técnico Atuarial para o exercicio de 2024 de R$ 82.305.885,13 (oitenta e dois milhdes, trezentos e cinco mil, oitocentos

e oitenta e cinco reais, e treze centavos).
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Observa-se que houve um aumento no Déficit Atuarial com relagdo ao ultimo ano, sendo um aumento de aproximadamente
0,05% em 2024 se comparado a 2023.

O RPPS tem apresentado um déficit crescente, devido as adequacdes nas hipoteses atuariais e nas variagoes e caracteristicas
da massa de segurados, observando-se que o houve aumento da Reserva Matematica Dos Beneficios Concedidos nos ultimos trés
exercicios (2023, 2022 e 2021) que foi resultante das alteragdes nos planos de carreiras e variagdes salariais, ocorrendo desta forma o
aumento do total de recursos necessarios para o pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo.

Os resultados atuariais dependem diretamente da fidelidade da base de dados do Ente, e para que isso ocorra se faz necessario
atualizagao periddica do cadastro dos servidores para obtencdo de informacdes relevantes, diante do qual a PREVIBARRAS vem
adotando as seguintes agoes:

e Realizagao de Censo Previdenciario a cada 05 anos e uma atualizacdo anual das informagdes;

e Apuragédo do tempo de servigo passado ao Regime Geral de Previdéncia Social para estimagdo do valor da compensagao
previdenciaria;

e Registro das informacdes dos cdnjuges e dependentes dos participantes para efeito do calculo dos beneficios de pensao;

e Registro de informagdes contabeis e financeiras dos ultimos cinco anos como pagamento de beneficios previdenciarios, valores
dos dissidios concedidos, quantidade de concessdes de aposentadorias e pensdes e arrecadacao relativa as contribuicbes dos

servidores e do ente.
4.3.1 Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario que serao utilizados para realizar o pagamento dos beneficios dos
segurados. Constituem-se basicamente por:
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ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Aplicacoes em Segmento de Renda Fixa — RPPS (RS) 83.091.531.35

Aplicacoes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados — RPPS

11.721.087,95

(R$)

Aplicacoes em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS (R$) 219.200.00
Aplicacoes em Enquadramento — RPPS (RS)

Titlos e Valores nao Sujeitos ao Enquadramento - RPPS (R$)

Demais Bens, direitos e ativos (RS) 4.140.000.00
TOTAL 99.171.819,30

5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Durante o exercicio de 2024 os recursos da Previbarras foram aplicados em 25 fundos de investimentos, distribuidos nos

segmentos de Renda Fixa (18), Renda Variavel (05), Estruturados (04), Imobiliario (01) e Exterior (01), sendo eles:

5.1 Renda Fixa

Ativo Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo Atual Retorno $ Retorno % Enquadramento
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA
PREVIDENGIARIO 18.233.348,07 0,00 1.000.000,00 18.714.477,94 | 1.481.129,87 8,12% 7°1b
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO 8.865.799,92 | 43.080.830,61 | 35.774.786,95 | 17.286.372,58 | 1.114.529,00 2,15% 7°lira
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 9.087.274.11 0,00 0,00 9.639.988,61 552.714,50 6.08% b
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 4.069.862,23 0,00 3.964.837,50 0,00 -105.024,73 -2,58% 7°1b
BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2.147.696,73 0,00 2.153.705,25 0,00 6.008,52 0,28% 7°llla
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 5.653.691,86 | 6.360.000,00 | 1.050.000,00 11.591.425,54 627.733,68 5,23% 7°1b
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 5.653.691,86 | 6.360.000,00 | 1.050.000,00 11.591.425,54 627.733,68 5,23% 7°1b
BB IRF-M 1+ FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2.091.355,42 0,00 2.138.023,18 0,00 46.667,76 2,23% 7°1b
B I DENCIAR 08 VERTICE 2024 FI RENDA FIXA 0,00 6.000.000,00 | 6.130.795,82 0,00 130.795,82 2,18% 7lb
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA FIF RENDA

0,00 11.184.769,59 | 153.743,35 11.322.895,71 291.869,47 2,61% 7°1b

FIXA PREVIDENCIARI...
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BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI RENDA FIXA

0
PREVIDENCIARIO 3.783.492,56 0,00 215.810,68 3.725.832,05 158.150,17 3.783.492,56 7°1b
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2030 FI RENDA FIXA 1lb

. - - 0,
PREVIDENCIARIO 4.416.917,46 0,00 244.279,05 4.118.764,18 53.874,23 1,22%
BB TITULOS PUBLICOS XXI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 12.933.037,95 0,00 13.860.358,22 0,00 927.320,27 717% 7°1b
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA -
a
REFERENCIADO DI 0,00 5.000.000,00 0,00 5.054.827,27 54.827,27 1,10%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 5.452.608,29 0,00 0,00 5.304.500,68 -148.107,61 2.72% 7°lb
IMA-B 1000 FIC RENDA FIXA LP 127.361,48 0,00 0,00 80.648,81 -46.712,67 -36,68% lla
ITAU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI 0,00 3.000.000,00 0,00 3.067.897,97 67.897,97 2,26% 7° 1l a
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP 1.777.594,30 0,00 0,00 1.970.978,08 193.383,78 10,88% 7°1lla
Total em Renda Fixa 82.536.739,78 | 74.625.600,20 | 70.730.020,34 | 91.878.609,42 | 5.446.289,78 6,30% -
5.2 Renda Variavel
Ativo Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno $ Retorno % Enquadramento

B AGRO FIC ACOES 567.586,57 0,00 0,00 502.401,03 -65.185,54 -11,48% 8°1
BB DIVIDENDOS MIDCAPS FIC ACOES 544.146,10 500.000,00 0,00 950.872,37 -93.273,73 -8,93% 8°|
BB GOVERNANCA IS FI ACOES 2.687.751,46 0,00 0,00 2.419.294,78 -268.456,68 -9,99% 8°1
BB SELECAO FATORIAL FIC ACOES 2.746.376,46 0,00 0,00 2.354.522,15 -391.854,31 -14,27% 8°1
MAG BRASIL FI ACOES 4.630.351,12 0,00 0,00 4.090.954,17 -539.396,95 -11,65% 8°1
Total em Renda Fixa 11.176.211,71 500.000,00 0,00 10.318.044,50 -1.358.167,21 -11,63% -
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Ativo Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno $ Retorno % Enquadramento
AUSTRO MULTISETORIAL FIP MULTIESTRATEGIA 263.116,47 0,00 0,00 312.117,88 49.001,41 18,62% 10011
IMOBILIARIO PARANA REC FIP MULTIESTRATEGIA 228.413,27 0,00 0,00 190.053,38 -38.359,89 -16,79% 1001
LSH FIP MULTIESTRATEGIA 52.422,25 0,00 0,00 52.026,63 -395,62 -0,75% 10011
PUMA FIP MULTIESTRATEGIA 10.839,58 0,00 0,00 0,01 -10.839,57 -100,00% 10011
Total em Renda Fixa 554.791,57 0,00 0,00 554.197,90 -593,67 -0,11% -
5.4 Fundos Imobiliarios
Ativo Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno $ Retorno % Enquadramento
BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES FII - CARE11 219.200,00 0,00 0,00 222.400,00 3.200,00 1,46% 11°
Total em Renda Fixa 219.200,00 0,00 0,00 222.400,00 3.200,00 1,46% -
5.5 Investimentos no Exterior
Ativo Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno $ Retorno % Enquadramento
ITAU FIC ACOES BDR NIVEL | 544.876,24 0,00 0,00 848.052,49 303.176,25 55,64% 9l
Total em Renda Fixa 544.876,24 0,00 0,00 848.052,49 303.176,25 55,64%

Em 2024 os rendimentos financeiros totalizaram R$ 4.393.905,15 (quatro milhdes, trezentos e noventa e trés mil, novecentos e

cinco reais, quinze centavos). O Fundo Previdenciario obteve uma rentabilidade de 4,52%, diante de uma meta atuarial de 10,13%

(composta pelo INPC + 5,010% a.a.), em que pese ter ficado abaixo da meta em virtude da rentabilidade ter sido muito volatil no ano

de 2024, a carteira de investimentos atingiu um percentual de 44,62% da meta atuarial.
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A composicao da carteira em relagao a Politica de Investimentos e aos enquadramentos na resolugéo n°® 4.963/2021 da CVM:

Politica de Investimentos - 2024

Artigos Renda Fixa | Limite (%) Utilizado Livre AP
Inferior % | Alvo% | Superior % uperior
”la SEEIU(':“ ™ 1 100,00% | 0,00% 0 100,00% 103'8211 3043 1 5.00% 1,00% 100,00% 103'8211 -304,3
° _ )
7 +5uloF; ;ao % 100,00% 620}005 64.417.884.71 | 37.95% | 39.403.419.60 | 000% | 63,00% | 100,00% | 39.403.419,60
° _ )
7 I'Ic':ituIIEoTsFT1l\?o % | 100,00% | 0,00% 0 100,00% 103'8211 3043 1 6 00% 0,00% | 100,00% 103'8211 -304,3
7° 1l - Operagbes
Compromissadas em |  5,00% | 0,00% 0 500% | 5.191.06522 | 0,00% 0,00% 5,00% 5.191.065,22
Titulos TN
7llla-Fl 65,00% | 2845 | 2746072471 | 3855% | 40.023.12309 | 0,00% | 1500% | 6500% | 40.023.123,09
Referenciados RF %
& F'Jéft’e ;eilc(ijae d'c:“é',‘ies 65,00% | 0,00% 0 65,00% | 67.483.847,80 | 0,00% 0,00% 65,00% | 67.483.847,80
791V - Ativos
Financeiros de RF - 20,00% | 0,00% 0 20,00% | 20.764.260,86 | 0,00% 1,00% 20,00% 20.764.260,86
Emissao de
Instituicbes
o -
rv aSéFr:E)rC Cota 500% | 0,00% 0 500% | 5.191.06522 | 0,00% 0,00% 5,00% 5.191.065,22
ae Vo fundosde 1 500% | 0,00% 0 500% | 5191.06522 | 000% | 0,00% 500% | 5.191.065,22
7°V ¢ - Fundos de
Debentures 500% | 0,00% 0 500% | 5.191.06522 | 0,00% 0,00% 5,00% 5.191.065,22
Infraestrutura
Total Renda Fixa 100,00% 8?,}050 91.878.609,42 | 11,50% | 11.942.694,89
: Politica de Investimentos - 2024
Artigos Renda Limite (%) Utilizado Livre ohP
arlave Inferior % | Alvo % | Superior % uperior
&l 'A'; %’;‘103 de 3500% | 9,94% | 10.318.044,50 | 25,06% | 26.019.412,01 | 000% | 1500% | 3500% | 26.019.412,01
8911 - ETF de Agdes | 35.00% | 0,00% 0 35,00% | 36.337.456,51 | 0,00% 1,00% 35,00% | 36.337.456,51
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10° | - Fundos 10,00% | 0,00% 0 10,00% | 10.382.130,43 |  0,00% 0,00% 10,00% | 10.382.130,43
Multimercados Ve Yo e 00 IOV Yo e Yo ORe 19Y
° || -
F};’ nigipa':g“6”:S°(SF‘fF']‘) 500% | 0,53% | 554.197,90 | 447% | 4.636.867,32 | 0,00% 0,00% 5,00% 4.636.867,32
10° Il - Fundos de
Acdes - Mercadode | 5,00% | 0,00% 0 500% | 5.191.06522 | 0,00% 0,00% 5,00% 5.191.065,22
Acesso
11° - Fundos o o o o o o
1 Fando 500% | 021% | 22240000 | 479% | 4.968.66522 | 0,00% 1,00% 5,00% 4.968.665,22
Total Renda Variavel |  35,00% 19,}069 11.094.642,40 | 2431% | 25.242.814,11

Politica de Investimentos - 2024 GAP -
Artigos Exterior Limite (%) Utilizado Livre s .
Inferior % | Alvo% | Superior % uperior
0 - H -
9°1- Renda Fixa 10,00% | 0,00% 0 10,00% | 10.382.130.43 |  0,00% 0,00% 10,00% | 10.382.130,43
Divida Externa
ol ng%”rztgi‘l“d“ 10,00% | 0,00% 0 10,00% | 10.382.130,43 | 0,00% 0,00% 10,00% 10.382.130,43
o - 0 -
9l Qﬁ/‘;‘ﬁ BDR | 4000% | 0.82% | 848.05249 | 9,18% | 9.534.077.94 | 0,00% 1,00% 10,00% | 9.534.077,94
Total Exterior 10,00% | 0,82% | 848.052,49 9,18% | 9.534.077,94

5.7 Fluxo de Entrada e Saidas de Recursos

Ao longo dos meses, a PREVIBARRAS pode realizar aplicagbes e resgates para ajustar a carteira de investimentos ou para
efetuar movimentagdes necessarias ao pagamento de beneficios e despesas administrativas. Todas as operagdes sdo detalhadas por
data, fundo e tipo de movimentagao, por meio do formulario denominado “Autorizagdes de Aplicagao e Resgate — APR”, que trata-se
de um documento que registra operagdes de aplicagao e resgate de recursos financeiros no RPPS, e encontra-se disponivel no site
oficial: https://previbarras.pr.gov.br/pagina/266_APR-2024.html.

Informa-se, ainda, que as APRs também sao registradas no Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

do Ministério da Economia — ME / SPREV, onde estao disponibilizados os Demonstrativos de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos

— DAIR-CADPREV. Abaixo segue resumo das movimentagdes:
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Més Saldo Anterior Aplicacoes Resgates Saldo Atual
Janeiro 95.031.819,30 1.796.432,83 762.106,99 96.038.562,16
Fevereiro 96.038.562,16 1.740.808,57 2.019.531,97 96.410.437,03
Marco 96.410.437,03 1.149.614,15 804.906,52 97.277.474,81
Abril 97.277.474,81 1.356.121,14 736.000,41 97.449.880,98
Maio 97.449.880,98 1.226.310,31 856.723,09 98.325.029,44
Junho 98.325.029,44 12.372.510,60 12.111.741,73 98.960.258,52
Julho 98.960.258,52 1.132.788,51 762.464,57 100.671.537,23
Agosto 100.671.537,23 21.047.725,69 21.768.090,64 101.263.767,65
Setembro 101.263.767,65 19.967.736,85 19.463.580,97 101.705.554,76
Outubro 101.705.554,76 7.146.799,06 6.755.207,52 102.559.095,54
Novembro 102.559.095,54 1.249.422,13 871.361,50 103.082.420,26
Dezembro 103.082.420,26 4.939.330,36 3.818.304,43 103.821.304,31

6. ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

6.1. Conselho de Administragao

O Conselho de Administragdo € o 6rgéo superior de deliberagdo colegiada, composto por 4 (quatro) membros conselheiros,
sendo o Presidente indicado pelo Poder Executivo e um servidor ativo, um servidor inativo e um pensionista indicados pelos servidores.
O Presidente, o vice-presidente e demais membros do Conselho de Administragao sdo nomeados pelo Prefeito do Municipio de
Quatro Barras, sendo que os representantes dos servidores terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos uma unica vez.
As deliberagdes do Conselho de Administragdo sao tomadas mediante a maioria dos votos, em reuniées mensais ordinarias e/ou

extraordinarias, cabendo ao Presidente (ou na auséncia deste, ao vice-presidente) o voto de qualidade.
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Compete ao Conselho de Administracao da Previbarras: (1) estabelecer as diretrizes e apreciar decisdes aplicaveis a seguridade

dos servidores; (2) acompanhar e analisar a gest&o; (3) apreciar e aprovar o orgamento; (4) aprovar os programas anuais e plurianuais;

(5) aprovar previamente o quadro de servidores; (6) aprovar o Regimento Interno do Conselho; (7) aprovar os planos de aplicagdo do

patrimdnio e relatério anual de prestagao de contas; (8) aprovar aquisigao e alienagao de bens e iméveis; (9) aceitar ou recusar doagoes;

(10) expedir regulamentos de beneficios e servigos; (11) contratar auditoria e/ou consultoria externa para avaliagdo atuarial e

administrativa; (12) representar ao Ministério Publico e tomar medidas cabiveis com relagdo a atos irregulares dos administradores

internos e externos; (13) manifestar-se sobre assuntos de relevancia que Ihe sejam submetidos pelo Secretario Executivo.

O Decreto Municipal n° 9646/2024, de 18 de janeiro de 2024 é a norma em vigor que nomeia os membros do Conselho de

Administracdo da Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras, sendo eles:

Canestraro

Inicio Fim
Nome Tipo Funcgéao Certificagao
Mandato Mandato
CP RPPS DIRIG Il
Ellen Correa Wandembruck Lago Indicado pelo Executivo Presidente 01/01/2024 | 31/12/2026
V. 22/08/2026
CP RPPS CODEL |
Merci Ribeiro de Souza Suplente representante dos ativos Vice-Presidente | 01/01/2024 | 31/12/2026
V. 12/08/2026
Secretario CP RPPS CGINV |
Osmar Dominguez Indicado pelo Executivo _ 01/01/2024 | 31/12/2026
Executivo V. 07/08/2027
CP RPPS CODEL |
Gabriel Eduardo Amatti Martins Titular representante dos ativos Membro 01/01/2024 | 31/12/2026
V. 19/08/2026
Marisa Simioni da Cruz CP RPPS CODEL |
Titular representante dos inativos Membro 01/01/2024 | 31/12/2026

V. 15/08/2026
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Nelson Esperancette Suplente representante dos inativos Membro 01/01/2024 | 31/12/2026
Carlos Henrigue Maximo da Silva | Titular representante dos pensionistas Membro 01/01/2024 | 31/12/2026

Darci Rodrigues de Lima Membro 01/01/2024 | 31/12/2026

Suplente representante dos

pensionistas

As principais ocorréncias e deliberagées do Conselho de Administragdo da Previbarras, no ano de 2024 foram as seguintes:

o Definicao do Calendario Anual de Reunides para 2024, onde definiu-se que as reunides serao realizadas na ultima quinta-

feira de cada més no horario das 14h30m;
o Deliberagao sobre os eventos, cursos e treinamentos para o exercicio de 2024;
@ Anilise e Aprovacéao do Relatério Mensal de Gestao sobre Investimentos;
@ Ciencia sobre as Aposentadorias e Pensdes concedidas;
o Execugédo e Cumprimento da Politica de Investimentos de 2023;
o Declaracbes de Antecedentes Criminais para todos os conselheiros;
o Certificacao Profissionais de Conselheiros;

o Apresentacao do Calculo Atuarial ao Conselho e posteriormente ao Prefeito para escolha do plano de custeio para o

exercicio de 2024;
o Realizacado de parcelamento pelo Municipio dos repasses nao realizados no exercicio de 2023;

o Aquisicdo da Sede Proépria da PREVIBARRAS;
28




PREVI yS—

Nivel | RPPs
\/ Previdéncia Social do Municipio de N

{e }
Quatro Barras

o Prestacdo de Contas Trimestrais do Comité de Investimentos aos Conselhos;

o Premiacao da Previbarras no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria da Abipem,;
o Premiacao da Previbarras no Prémio Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria da Abipem
o Premiacao da Previbarras no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da Abipem

@ Venda dos Imoveis (terrenos) da PREVIBARRAS;

o Planejamento de Agbes de Educagao Previdenciaria;

o Doacdes de Computadores do Ministério Publico do Estado do Parana;

o Realizagcdo do Censo Previdenciario para Ativos e Prova de Vida Aposentados e Pensionistas;
o Ajuste da Carteira de Investimentos com realocag¢des de Recursos;

o Descompatibilizagdo dos conselheiros que pretendem se candidatar nas eleigdes de 2024,

o Prestacdo de Contas sobre o Exercicio de 2023;

o Deliberagao sobre a Confraternizacdo de Aposentados e Pensionistas;

@ Ciéncia sobre os processos licitatorios em andamento;

o Apresentagao e Aprovacgao da Politica de Investimentos para o exercicio de 2025;

o Contratacao de servigos para avaliagao dos imoveis da Previbarras;

o Alteracdo no Regimento Interno do Comité de Investimentos:
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o Alteracao na Resolugao de Pronto Pagamento;
o Realizagédo do Estudo ALM,;
o Aprovacao Prestacido de Contas 2023;

@ Calendario de Reunides 2025.
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Abaixo segue o Calendario das Reunides de 2024, que também esta disponivel no @ site:
https://www.previbarras.pr.gov.br/pagina/199 Calendario-de-Reunioes.html
MES DIA HORA
JANEIRO 25 14:30
FEVEREIRO 29 14:30
MARCO 28 14:30
ABRIL 25 14:30
MAIO 23 14:30
JUNHO 27 14:30
JULHO 25 14:30
AGOSTO 29 14:30
SETEMBRO 26 14:30
OUTUBRO 31 14:30
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NOVEMBRO 28 14:30
DEZEMBRO 12 14:30

Durante o exercicio de 2024 as reunides do Conselho de Administragcdo foram realizadas na forma presencial, e quando
necessario também de forma virtual, para possibilitar a participacdo de um maior nimero de conselheiros.
Todas as deliberagdes do Conselho de Administracdo sao registradas em atas, que se encontram disponiveis no site da

Previbarras através do link: https://www.previbarras.pr.gov.br/pagina/200 Atas.html

6.2 Secretaria Executiva
A Secretaria Executiva é um 6rgéo de administragao geral da Previbarras, composta por um secretario indicado pelo Conselho

de Administracdo e nomeado pelo Prefeito Municipal, cabendo-lhe executar as politicas dentro das normas e diretrizes editadas pelo
Conselho de Administracao.

O Secretéario Executivo tera mandato de 3 (trés) anos, podendo a sua exoneragao ser solicitada pela maioria dos votos do
Conselho de Administragéo.

Sao competéncias do Secretario Executivo: (1) administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades da Previbarras; (2)
representar a Previbarras em juizo; (3) secretariar as reunides do Conselho de Administracao; (4) praticar atos relativos ao pessoal; (5)
fazer indicagdes ao Conselho de Administragdo para provimento de cargo em Comissao; (6) encaminhar ao Tribunal de Contas a
prestagdo de contas anual; (7) autorizar a instalagdo de processo de licitagcdo, bem como dispensar licitagbes e homologar seus
resultados; (8) assinar portarias sobre organizagdo interna da Previbarras; (9) cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho de

Administragao; (10) encaminhar ao Conselho de Administragéo as matérias que julgar necessarias; (11) avocar as atribuigdes exercidas
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por qualquer subordinado; (12) designar seu substituto legal; (13) desempenhar outras atividades compativeis com a posicao e as
determinadas pelo Conselho de Administragao.
A atual designacéao do Secretario Executivo se deu pela publicagdo do Decreto Municipal n° 9646/2024, de 18 de janeiro de 2024,

nomeando o Sr. Osmar Dominguez.

6.3 Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal da Previbarras é o 6rgao superior de deliberagao colegiada, composto por 4 (quatro) membros conselheiros,

sendo o presidente indicado pelo Poder Executivo e 3 (trés) indicados pelos servidores (um servidor ativo, um inativo e um pensionista).

A nomeacéo dos membros deste conselho se dara pelo Prefeito Municipal, cujo mandato tera duragéo de 3 (trés) anos, podendo
ser reconduzidos uma unica vez.

As deliberacdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de seus membros, cabendo ao Presidente ou ao vice-presidente,
o voto de qualidade.

Sao atribuigdes do Conselho Fiscal da Previbarras: (1) aprovar seu regimento Interno; (2) propor ao Conselho de Administragcao
medidas e ag¢des corretivas; (3) fiscalizar o cumprimento integral da legislagao aplicavel; (4) emitir parecer sobre prestacédo de contas;
e (5) outras atribuicées que Ihe couber.

A composic¢ao do Conselho Fiscal em vigor se deu pelo Decreto Municipal n® 9647/2024, de 18 de janeiro de 2024, sendo eles:

Inicio Fim
Nome Tipo Funcéao Certificagao
Mandato Mandato
CPA10 — ANBIMA
Fernando de Guadalupe Kops Titular representante dos ativos Presidente | 01/01/2024 | 31/12/2026
V. 25/03/2025
CP RPPS COFIS-I
Josirene de Fatima Beira Alves Silva Suplente representante dos ativos Membro 01/01/2024 | 31/12/2026
V. 22/08/2026
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CP RPPS COFIS-I
Luiz Carlos Ceccon Titular representante dos inativos Membro 01/01/2024 31/12/2026
V. 07/08/2027
Katia Regina Lovato Suplente representante dos inativos Membro 01/01/2024 | 31/12/2026
Pedro Borba Cordeiro Titular representante dos pensionistas Membro 01/01/2024 31/12/2026
Odhayr Gomes Junior Suplente representante dos pensionistas | Membro 01/01/2024 | 31/12/2026

As principais ocorréncias e deliberagcées do Conselho Fiscal da Previbarras, no ano de 2023 foram as seguintes:

o Definigao do Calendario Anual de Reunides para 2024, onde definiu-se que as reunides serao realizadas na ultima quinta-

feira de cada més no horario das 14h30m;
o Deliberagao sobre os eventos, cursos e treinamentos para o exercicio de 2024;
@ Anilise e Aprovacao do Relatério Mensal de Gestao sobre Investimentos;
@ Ciencia sobre as Aposentadorias e Pensdes concedidas;
o Execucdo e Cumprimento da Politica de Investimentos de 2023;
o Declaracbes de Antecedentes Criminais para todos os conselheiros;
o Certificacao Profissionais de Conselheiros;

o Apresentacao do Calculo Atuarial ao Conselho e posteriormente ao Prefeito para escolha do plano de custeio para o

exercicio de 2024;

o Realizacado de parcelamento pelo Municipio dos repasses nao realizados no exercicio de 2023;
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o Aquisicao da Sede Prépria da PREVIBARRAS;

o Prestacdo de Contas Trimestrais do Comité de Investimentos aos Conselhos;

o Premiacao da Previbarras no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria da Abipem;
o Premiacao da Previbarras no Prémio Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria da Abipem
o Premiacao da Previbarras no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da Abipem

@ Venda dos Imoveis (terrenos) da PREVIBARRAS;

o Planejamento de Agbes de Educacgao Previdenciaria;

o Doacgdes de Computadores do Ministério Publico do Estado do Parana;

o Realizacdo do Censo Previdenciario para Ativos e Prova de Vida Aposentados e Pensionistas;
o Ajuste da Carteira de Investimentos com realocag¢des de Recursos;

o Descompatibilizacdo dos conselheiros que pretendem se candidatar nas eleigcdes de 2024;

o Prestacdo de Contas sobre o Exercicio de 2023;

o Deliberagao sobre a Confraternizacdo de Aposentados e Pensionistas;

@ Ciencia sobre os processos licitatorios em andamento;

o Apresentacao e Aprovacao da Politica de Investimentos para o exercicio de 2025;

o Contratacao de servigos para avaliagao dos imoveis da Previbarras;
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o Alteragdo no Regimento Interno do Comité de Investimentos:
o Alteragédo na Resolugéo de Pronto Pagamento;
o Realizag&o do Estudo ALM;
o Aprovacéao Prestagdo de Contas 2023;
@ Calendario de Reunides 2025.
Abaixo segue o Calendario das Reunides de 2024, que também estd disponivel no @ site:
https://www.previbarras.pr.gov.br/pagina/199 Calendario-de-Reunioes.html
MES DIA HORA
JANEIRO 25 14:30
FEVEREIRO 29 14:30
MARCO 28 14:30
ABRIL 25 14:30
MAIO 23 14:30
JUNHO 27 14:30
JULHO 25 14:30
AGOSTO 29 14:30
SETEMBRO 26 14:30
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OUTUBRO 31 14:30
NOVEMBRO 28 14:30
DEZEMBRO 12 14:30

Durante o exercicio de 2024 as reunides do Conselho Fiscal foram realizadas na forma presencial, e quando necessario também
de forma virtual, para possibilitar a participagcdo de um maior numero de conselheiros.
Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal sdo registradas em atas, que se encontram disponiveis no site da Previbarras através

do link: https://www.previbarras.pr.gov.br/pagina/200 Atas.html

6.4 Comité de Investimentos
O Comité de Investimentos € um érgéo auxiliar no processo decisorio quanto a execugao da politica de investimentos dos RPPS

e tem por objetivo funcionar como 6rgao consultivo sobre as decisdes de investimentos e/ou movimentagdes financeiras do instituto,
cuja previsado legal esta contida na Portaria n® 519, de 24 de agosto de 2011 e alteragdes do MPS.

O Comité de Investimentos da Previbarras foi instituido e regulamentado através do Decreto Municipal n°® 2396/2012.

Os profissionais atuantes no comité devem atender aos requisitos de qualificagdo para tal, especialmente referentes aos
conhecimentos sobre o mercado financeiro e deverao prestar um trabalho consultivo para auxiliar o gestor e demais agentes na gestao
do RPPS.

Nesse sentido, o Comité de Investimentos da Previbarras € composto por 5 (cinco) servidores efetivos do Municipio de Quatro
Barras, todos possuem certificagdo profissional para atuagao junto ao referido comité, sendo 02 (dois) membros com certificagdo do
responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS nivel intermediario (CP RPPS CGINV-II)

realizado pelo TOTUM, 02 (dois) membros com certificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de
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investimentos do RPPS nivel basico (CP RPPS CGINV-I) realizado pelo Instituto TOTUM e 01 (um) membro com certificagdo
profissional Anbima (CPA-10) realizada pela ANBIMA.

Assim, o intuito do comité de investimentos € aumentar o nivel de governanga corporativa, melhorando a transparéncia na gestao
do RPPS mediante a definicdo de metodologias para a realizagao de investimentos e gerenciamento dos recursos do regime.

O Comité de Investimentos sera composto por no minimo 03 (trés) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
mediante ato oficial, todos com direito a voz e voto

A composicdo do Comité de Investimentos em vigor se deu pelo Decreto Municipal n® 7943/2021, de 19 de janeiro de 2021, e

sua alteracao pelo Decreto n® 8745/2022, de 07 de junho de 2022, sendo eles:

Nome Funcéao Certificacao
Ana Paula da Rocha Pires Presidente CP RPPS CGINV Il - V. 03/06/2026
Grasielen Cordeiro Pensak Duarte Vice-Presidente CP RPPS CGINV Il - V. 24/06/2026
Ellen Correa Wandembruck Lago Secretaria CP RPPS CGINV | - V. 12/05/2027
Osmar Dominguez Membro CP RPPS CGINV | - V. 07/08/2027
Fernando Guadalupe Kops Membro CPA10 — ANBIMA - V. 25/03/2025

As principais ocorréncias e deliberagcées do Comité de Investimentos da Previbarras, no ano de 2024 foram as seguintes:
@ Analise do Relatdrio Mensal de Gestdo de Investimentos encaminhando pela Consultoria de Investimentos;
@ Relatdrio de Acompanhamento da Execucdo da Politica de Investimentos de 2023;

@ Fechamento da Meta Atuarial de 2023;
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@ Consulta Formal sobre o Fundo IMAB 1000 em Liquidacao;

@ Analises dos Relatérios Trimestral de Gestao de Investimentos;
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@ Analises da Carteira de Investimentos da Previbarras pelo Banco do Brasil e Bradesco, com apresentagao de novos

produtos;

o Ajustes da Carteira de Investimentos com realocac¢des de recursos;

o Apresentacao do Estudo ALM,;

o Alteracdo do Regimento Interno do Comité de Investimentos;

o Elaboragao e Apresentacdo da Politica de Investimentos para 2025;

o Liquidagcédo do Fundo Austro;
o Reconduc¢ao da Presidéncia do Comité de Investimentos;
o Aprovacéo do Calendario de Reunides 2025;

@ Pauta Mensal das Reunides Pré-Formatada.

Abaixo segue o Calendario das Reunides de 2024, que também esta disponivel no @ site:
https://www.previbarras.pr.gov.br/pagina/208 Calendario-de-Reunioes.html
MES DIA HORA
JANEIRO 25 14:30
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FEVEREIRO 29 14:30
MARCO 28 14:30
ABRIL 25 14:30
MAIO 23 14:30
JUNHO 27 14:30
JULHO 25 14:30
AGOSTO 29 14:30
SETEMBRO 26 14:30
OUTUBRO 31 14:30
NOVEMBRO 28 14:30
DEZEMBRO 12 14:30

Durante o exercicio de 204 as reunides do Comité de Investimentos foram realizadas de forma presenciais e quando necessario
também foram realizadas reunides virtuais ou hibridas considerando a urgéncia e necessidades das demandas.
Todas as deliberagbes do Comité de Investimentos sao registradas em atas, que se encontram disponiveis no site da Previbarras

através do link: https://www.previbarras.pr.gov.br/pagina/209 Atas.html
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7. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
7.1. Gestao de Pessoal

A gestéo de pessoal da PREVIBARRAS é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de servidores, ocupantes
de cargos de nivel operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa a qualificagdo e a certificacao destes.

A Previbarras realiza a gestdo previdenciaria de 716 segurados ativos, 192 aposentados e 58 pensionistas e possui um
patriménio de mais de 110 milhdes de reais.

A estrutura administrativa da Previbarras € composta pelo Presidente do Conselho de Administracdo, Secretario Executivo, uma
procuradora, dois contadores e uma estagiaria, para a realizacdo das tarefas administrativas, previdenciarias, contabeis e juridicas
inerentes a manutencgao do instituto e concessao de beneficios aos segurados.

Os integrantes do quadro funcional da Previbarras sao servidores publicos efetivos do Municipio de Quatro Barras, cedidos para
exercer suas atribuicées junto ao instituto de previdéncia municipal, sem 6nus a PREVIBARRAS. Além de uma contadora que exerce
a fungao de agente de contratacéo e pregoeira, que nao esta cedida ao PREVIBARRAS.

Portanto, a previdéncia municipal é dirigida pelo Conselho de Administracéo, administrada pelo Secretario Executivo e fiscalizada
pelo Conselho Fiscal, bem como pelo Controlador Interno do Municipio, Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado, Ministério
Publico, Secretaria da Previdéncia Social (SPREV), além dos segurados e a populagao, por meio do controle social.

A Previbarras conta ainda com um Comité de Investimentos, um 6rgao consultivo responsavel por participar do processo
decisorio de formulagao e execucao da Politica de Investimentos.

Ainda na realizacéo da gestdo administrativa da Previbarras, a presidente do Comité de Investimentos e alguns conselheiros dao
apoio a gestao fazendo parte de comissdes de licitagdo, patrimdnio, e outras tarefas necessarias ao desenvolvimento das atividades

administrativas.
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7.2. Gestao Orgamentaria e Financeira
7.2.1. Informagoes Orgcamentarias
RECEITA PREVISTA RECEITA REALIZADA
R$ 21.524.269,78 R$ 20.609.438,66
DESPESA PREVISTA DESPESA REALIZADA
R$ 22.434.269,78 R$ 12.618.695,14
SUPERAVIT ORCAMENTARIO R$ 7.990743,52
INTERFERENCIA FINANCEIRA PREVISTA INTERFERENCIA FINANCEIRA REALIZADA
R$ 910.000,00 R$ 921.742,74

Considerando o principio do equilibrio orgamentario, segundo o qual, na LOA o montante de despesas nao pode ser superior ao
montante da receita, esclarece-se que a diferenca entre a receita e despesa previstas se refere a taxa de administracdo que € recebida
através de interferéncia financeira, desta forma ocasionando no equilibrio no Balango Orgcamentario.

7.2.2. Informagoes Financeiras
O saldo financeiro/bancario da Previbarras, na data de 31/12/2024 e do ano anterior, € composto da seguinte forma:
SALDO BANCARIO

Recursos 31/12/2024 31/12/2023
Contribuicées Previdenciarias R$ 63.947.254,03 R$ 61.540.736,74
Taxa Administrativa R$ 2.641.743,82 R$ 3.013.461,55
Pasep R$ 450.190,56 R$ 412.371,75
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R$ 3.311.306,43
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R$ 45.112,62
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TOTAL

R$ 104.026.481,38

R$ 95.172.089,70

7.2.3. Patrimonio

O patriménio da PREVIBARRAS, na data de 31/12/2023, era de R$ 98.642.823,16 (noventa e oito milhdes, seiscentos e quarenta

e dois mil, oitocentos e vinte e trés reais, dezesseis centavos), composto da seguinte forma:

Especificagao

2024

2023

Ativo Financeiro

R$ 104.180.806,52

R$ 94.831,661,72

Caixa e Equivalentes de Caixa

R$ 3.136.536,12

R$ 3.471.850,24

Créditos Tributarios a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo R$ 788.027,70 R$ 0,00
Investimentos e Aplicagdes R$ 100.255.098,56 R$ 91.355.40,87
Estoques R$ 1.144,14 R$ 4.170,61
Ativo Imobilizado R$ 6.535.905,58 R$ 3.811.161,44
Bens Moveis R$ 51.837,50 R$ 51.837,50
(-) Depreciagéo - R$ 38.757,35 - R$ 32.378,20

Bens Iméveis

R$ 6.522.825,43

R$ 3.791.702,14

Total do Patrimonio

R$ 110.716.712,10

R$ 98.642.823,16
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Numero

Objeto

Valor

Contratacao de servigos de gerenciamento e fornecimento de passagens aéreas nacionais, compreendendo
a operacionalizagdo de reservas, marcagao, emissdo e entrega de bilhetes, desdobramento, substituicéo,
revalidacdo, cancelamento e endosso de passagens de todas as companhias aéreas, para atender as

01/2024 . . . o R$140.000,00
necessidades da Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras - PREVIBARRAS, conforme
especificagoes contidas no Termo de Referéncias (Anexo 01) e no Estudo Técnico Preliminar (Anexo 02) do
referido Edital.
o Dispensa de Licitagcao
Numero Objeto Valor
Contratacéo de pessoa juridica habilitada para a prestagao de servigos de elaboragao de Laudo de Inspecao
Predial com resolugédo de problemas e Laudo de Seguranga Estrutural em imével localizado na Rua 25 de
01/2024 ANULADA
Janeiro n® 271, Centro, Quatro Barras, Parana, qual sera a nova sede da Previdéncia Social do Municipio de
Quatro Barras — PREVIBARRAS, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas noTermo de Referéncia.
Contratacéo de pessoa juridica habilitada para a prestagao de servigos de elaboragao de Laudo de Inspecao
Predial com resolugédo de problemas e Laudo de Seguranga Estrutural em imével localizado na Rua 25 de
02/2024 R$ 6.749,00

Janeiro n°® 271, Centro, Quatro Barras, Parana, qual sera a nova sede da Previdéncia Social do Municipio de

Quatro Barras — PREVIBARRAS, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.
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03/2024

Contratacdo de empresa para prestagao de servigos de hospedagem do website da Previdéncia Social do
Municipio de Quatro Barras — PREVIBARRAS (www.previbarras.pr.gov.br), manutengcédo preventiva e/ou

corretiva, treinamento, suporte e migragcao de dados.

R$ 3.576,00

04/2024

Contratacédo de seguro predial e patrimonial contra incéndio, raio, explosao e riscos diversos para os bens
moveis e imoével, instalacdes, materiais, mobiliarios em estoque e em uso e equipamentos indispensaveis ao

funcionamento da Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras — PREVIBARRAS

DESERTA

05/2024

Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de servicos de buffet/alimentacdo por demanda
(coffee break, almogo/jantar e coquetel) para atendimento a eventos institucionais da PREVIBARRAS, sem
dedicacdo exclusiva de mao de obra, com o fornecimento de mao de obra, alimentacéo, bebidas, materiais,
insumos, equipamentos, inclusive EPI's, conforme quantitativo e especificacbes presentes no Termo de

Referéncia e anexos.

R$ 23.750,00

06/2024

Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de servicos de buffet/alimentacdo por demanda
(coffee break e coquetel) para atendimento a eventos institucionais da PREVIBARRAS, sem dedicagao
exclusiva de mao de obra, com o fornecimento de mao de obra, alimentacao, bebidas, materiais, insumos,
equipamentos, inclusive EPI's, conforme quantitativo e especificagbes presentes no Termo de Referéncia e

anexos.

FRACASSADA

® Inexigibilidade de Licitagao

Numero

Objeto

Valor
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01/2024

Renovacao da anuidade referente ao ano de 2024 da Associacdo Paranaense das Entidades Previdenciarias
Municipais — APEPREV, para que a Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras — PREVIBARRAS
mantenha a sua condigdo de associado e obtenha os beneficios junto a referida associagao.

R$ 805,00

02/2024

Renovacao da anuidade referente ao ano de 2024 da Associacao Brasileira de Instituicbes de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM, para que a Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras —

PREVIBARRAS mantenha a sua condig&o de associado e obtenha os beneficios junto a referida associagao.

R$ 750,00

03/2024

Inscri¢des para o 60 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS que sera promovido pela Associagao
Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, nos dias 6 a 8 de margo do

corrente ano na cidade de Florianopolis - SC.

R$ 3.800,00

04/2024

Inscricdes dos integrantes da PREVIBARRAS no 220 Congresso Previdenciario que sera promovido pela
Associagao Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios - APEPREV, a ser

realizado nos dias 14 a 16 de agosto do corrente ano na cidade de Foz do Iguagu, Parana.

R$ 10.980,00

05/2024

Inscricdes para o Curso Nova Lei de Licitagoes e Contratos que sera promovido pela Associacao Paranaense
das Entidades Previdenciarias Municipais — APEPREV, nos dias 17 a 19 de abril de 2024 em Curitiba.

R$ 4.350,00

06/2024

Inscricdes para o Congresso LicitaExpo 2024 Nova Lei de Licitagdes que sera promovido pela Unyflex —

Unyverso Publico Treinamento Ltda, nos dias 9 a 12 de abril de 2024 em Curitiba.

R$ 3.980,00

07/2024

Inscricdo dos integrantes da PREVIBARRAS no 570 Congresso Nacional da Associagdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, a ser realizado nos dias 26 a 28 de junho do

corrente ano na cidade de Belém - Para.

R$ 2.280,00
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Aquisicao de 1 (um) imovel localizado na Avenida 25 de Janeiro no 271, Centro, Quatro Barras, Parana, sob
matricula no 07.074 do Registro de Imoveis de Campina Grande Sul/PR, com area total de 450,00m2 (15m
08/2024 x 30m), sendo 341,40m2 de area construida: 301,40m2 averbados em alvenaria e 40,00m2 n&o averbados; R$
no piso térreo o imoével possui recepgao com jardim de inverno, 5 salas, 2 banheiros, copa e lavanderia, no | 1.200.000,00
piso superior apresenta 6 salas e 2 banheiros e possui uma edicula ndo averbada com 2 salas), conforme
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
Inscricado dos integrantes da PREVIBARRAS e servidores municipais no curso: Averbagao, Desaverbagdes
e Certidao de Tempo de Contribuicdo na Visdo do Tribunal de Contas pela Associacdo Paranaense das
09/2024 _ _ o o ) ) R$ 4.000,00
Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios - APEPREV, a ser realizado nos dias 10 e 11 de
setembro do corrente ano em Curitiba, Parana, conforme folder anexo.
Inscricdo dos integrantes da PREVIBARRAS no Workshop: Além do Credenciamento promovido pela
10/2024 | Associacao Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios - APEPREV, a ser R$ 4.000,00
realizado nos dias 16 e 17 de setembro do corrente ano em Curitiba, Parana.
@ Contratos Vigentes em 2024
N° Contrato Objeto Contratado Valor? Termo Aditivo Vigéncia
Contratagdo de empresa para manutencdo e R$ 4.868,28 | Sim—3°TA gjjgggggg
01/2019 insergao de O.Ia?os.e alteragoes de I.a YO.Ut napagina L2F Sistemas Web Ltda - Me
web da Previdéncia Social do Municipio de Quatro
Barras-Previbarras R$ 4.868,28 | Sim-4°TA 02/06/2023 a
T 02/06/2024
01/2021 Contratacdo de empresa para prestagéo de Renato dos Santos R$9.900,00 | Sim—-2°TA | 17/02/2023 a
servicos técnicos em computadores, softwares, 17/02/2024
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configuragao, instalagdo, gerenciamento das redes
sociais, equipamentos de suporte e manutencao, R$ 9.900,00 3°TA 16/02/2024 a
insercao de dados, alteragdes de layout na pagina 16/02/2025
da web, da Previdéncia Social do Municipio de
Quatro Barras.
R$ 8.060,00 Sim—-2°TA 29/03/2023 a
29/03/2024
Contratagao de servigos de diarista para limpeza e . .
02/2021 | higienizagdo nas dependéncias desta Previdéncia Holanda Marlilr_:;c:engo Pinto do | g 4.030,00 3°TA 29/03/2024 a
Municipal. 28/09/2024
R$ 4.030,00 4°TA | 27/09/2024 a
27/03/2025
R$2.324,40 | Sim—20TA | 12/04/20233
Copylink Equipamentos Para 12/04/2024
03/2021 Referentes servigos de locacdo de impressora Py g p L
Escritorio 12/04/2024 a
im _ R0
R$ 2.411,76 | Sim—-3°TA 12/04/2025
. 03/07/2023 a
R$ 2.218,80 —2°
Contratagdo de empresa para prestacdo de $ Sim —2° TA 03/07/2024
04/2021 servigos de acesso a internet via fibra 6tica banda | CBX Servigos de Internet Ltda
larga. . 03/07/2024 a
° R$2.218,80 | Sm-—-2"TA | "43,07/5025
Contratagao do Software as a Service (SaaS) para Empresa de Tecnologia E 02/02/2022 a
01/2022 ) . Informagdes da Previdéncia - R$ 18.000,00 Nao
operacionalizagao de COMPREV DATAPREV SA 02/02/2027
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Locacgdo de imével comercial localizado a Rua 25 R$ 23.423,40 | Sim—-1°TA 16/06/2023 a
. o X : . 16/06/2024
de Janeiro, n° 64, Sala 01, Quatro Barras, Parana, Celia Terezinha Fracaro
02/2022 . L ~ A .
destinado a instalagdo da Previdéncia Social do Andreatta 16/06/2024 a
Municipio de Quatro Barras - PREVIBARRAS. R$ 5.855,85 2°TA 16/09/2024
R$ 39.000,00 Nao 01/12/2022 a
01/12/2023
Contratagdo de empresa para atender a
Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras- Actuary Assessoria R$ 40.71252 | Sim—1°TA | 01/12/2023 a
02/2022 PREVIBARRAS em regime de Assessoria e Previdenciaria LTDA - ME $40.712, m 01/12/2024
Consultoria Atuarial
01/12/2024 a
R$ 40.712,52 | Sim—-2°TA | 209/11/2025
Contratagdo de empresa para prestacido de
servicos de informatica compreendendo a locagao
de Software de Gestao Previdenciaria para RPPS -
Regime Préprio de Previdéncia Social, incluindo
negime Froprio de | . R$ 60.400,00 N30 15/05/2023 a
implantacdo, migragdo de dados, treinamento de 15/05/2024
usuarios e manutencdo mensal bem como servigo Actuary Servicos De Informatica
01/2023 especializado de informatica para elaboragéo de Y ETDA
arquivos para migracao no Sistema de Informacoes 15/05/2024 a
Gerenqlals - SIG/RPAPS' para atender. as R$ 52.680,72 | Sim—1° TA 14/05/2025
necessidades da Previdéncia Social do Municipio
de Quatro Barras - PREVIBARRAS, conforme
especificagbes contidas no Anexo | - Termo de
Referéncia do referido Edital.
Contratagdo de empresa especializada no o B 26/06/2023 a
02/2023 | fornecimento de recarga de 4gua mineral sem gas, Barilli Distribuidora R$ 780,00 Nao 26/06/2024
envasada em galdo de 20 litros de volume, para uso
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da Previdéncia Social do Municipio de Quatro
Barras — PREVIBARRAS.

03/2023

Contratagdo de empresa para atender a
Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras —
PREVIBARRAS em regime de Assessoria e
Consultoria Especializada em Investimentos.

Mais Valia Consultoria Ltda

R$ 8.760,00

R$ 9.133,08

Sim-1°TA

19/09/2023 a
19/09/2024

19/09/2024 a
19/09/2025

04/2023

Contratagdo de Servicos de Assessoria e
Consultoria Juridica na Esfera Judicial e
Extrajudicial, pertinente a Area Técnica de Direito
do Mercado de Capitais, Consultivo e Contencioso,
especialmente nas estruturas juridicas de Fundos
de Investimento, para atuagéo junto a Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM, Conselho Monetario
Nacional - CMN, Banco Central do Brasil - BACEN,
Ministério Publico Estadual e Federal, Secretaria
Previdenciaria da Subsecretaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - SRPPS/SPREV do
Ministério da Fazenda, Tribunal de Contas do
Estado — TCE/PR e Poder Judiciario, incluindo
todos os Prestadores de Servigos dos Fundos de
Investimento, tais como Administradores, Gestores,
Custodiante, Controladores, Escrituradores,
Distribuidores, Auditores Independentes, dentre
outros, de interesse do Previdéncia Social do
Municipio de Quatro Barras — PREVIBARRAS.

Hirtacides Advogados Associados

R$ 62.400,00

R$ 62.400,00

Sim—-1°TA

21/11/2023 a
21/11/2024

21/11/2024 a
21/11/2025

03/2024

Contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de servicos de buffet/alimentacéo por
demanda (coffee break, almogo/jantar e coquetel)
para atendimento a eventos institucionais da

Restaurante e Churrascaria
Bossardi Ltda

R$ 23.750,00

18/11/2024 a
18/11/2025
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PREVIBARRAS, sem dedicacao exclusiva de mao
de obra, com o fornecimento de mao de obra,
alimentagdo, bebidas, materiais, insumos,
equipamentos, inclusive EPI's, conforme
quantitativo e especificagdes presentes no Termo
de Referéncia e anexos.

" Valor Total do Contrato e/ou Termo Aditivo

7.4. Controles Internos e Conformidade

Os controles internos compreendem o conjunto de politicas e procedimentos de uma organizagdo para garantir que os seus
objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciagao sejam atingidos. E sua fungdo administrativa, trata-se de um
sistema de informacgéao e avaliagdo da organizagado, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos
internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos adotados pelo controle interno devem ser capazes de utilizar as informacgdes
disponiveis, com o propdésito de realizar analises de natureza administrativa, financeira e de produtividade concernentes a gestdo. Em
relagdo ao aspecto financeiro, o controle interno busca garantir que as demonstragdes financeiras sejam elaboradas de acordo com os
principios contabeis, preservando a integridade dos registros contabeis, de modo a salvaguardar os ativos pertencentes a instituicao
ou sob sua responsabilidade. (Fonte: MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS VERSAO 3.6-2025)

O controle interno no RPPS procura estruturar os procedimentos administrativos, para que seja possivel a sua verificagao e
monitoramento permanentes, com vistas a aperfei¢coar os processos decisoérios e conferir maior transparéncia a gestao.

As acodes de controle interno da PREVIBARRAS sao acompanhadas pela Coordenadoria de Controle Interno- CCl do Municipio
de Quatro Barras. A Unidade é responsavel pelo controle interno, auditoria, correigdo, gestao de riscos e ouvidoria da Instituicdo. Cabe
a CCI oferecer orientagdo preventiva aos gestores da PREVIBARRAS na identificagdo antecipada de riscos, adogao de medidas e

estratégias de gestdo com o propdsito de corregéo de falhas, aprimoramento de procedimentos e cumprimento de normas.
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As acgdes de controle da PREVIBARRAS, também estao sujeitas a orientagao, superviséo e fiscalizagao por parte da Secretaria
de Regime Préprio do Ministério da Previdéncia Social, que tem entre outras fungées a competéncia de realizar auditorias com vistas
ao cumprimento da legislagdo previdenciaria, além de depuragdo das informagbes encaminhadas por meio dos demonstrativos
previdenciarios onde é possivel aferir a regularidade quanto ao Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

O Controle Externo da PREVIBARRAS, é acompanhado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, dada a
necessidade de prestagdo de contas imposta pelo paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizacdo e transparéncia sendo exercido pela sociedade. Um dos
critérios norteadores dos RPPS ¢é o pleno acesso dos segurados as informacgdes relativas a gestdo do regime (art. 1°, inc. VI da Lei
9.717/1998). Além dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participacéo de representantes dos servidores, dos
aposentados e pensionistas, no Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal, érgdos colegiados integrantes da estrutura
administrativa da Previbarras.

Enquanto que a conformidade se refere ao cumprimento de normas ou padrdes estabelecidos, seja por uma autoridade ou por
critérios pré-estabelecidos. Quando um departamento, procedimento ou processo estd em conformidade com as expectativas da

entidade, isso significa que esta agindo de acordo com os requisitos esperados.

7.4.1 Gerenciamento dos Pontos de Controle e Conformidade
Dentre as atividades de Controle Interno realizadas por meio da Coordenadoria de Controle Interno — CCI, bem como através
das unidades ou departamentos deste Instituto, esta a verificagdo de conformidade de quesitos pré-estabelecidos e sao descritas a

seguir as agdes e os procedimentos avaliados e monitorados.
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7.4.1.1 Monitoramento do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

A Previbarras mantém como forma de controle, o monitoramento constante e continuo sobre o Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP. A regularidade permite ao Municipio de Quatro Barras, como Ente Federativo, a realizagdo de transferéncias
voluntarias de recursos pela Unido, celebragédo de acordos, contratos, convénios e ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos,
avais subvencbdes em geral de 6rgéos ou entidades da administragcdo direta e indireta da Unido e da liberacdo de recursos de
empréstimos e financiamentos por instituices financeiras federais, de acordo com a Lei n® 9.717 de 1998. O Certificado na data de 22
de abril de 2025 possui o seguinte descritivo:

Ente federado: Municipio de Quatro Barras — PR

CNPJ Principal: 76.105.568/0001-39

CRP vigente: N° 987795-240805, emitido em 11/02/2025, estara vigente até 10/08/2025.
Data Pesquisa: 22/04/2025

Critérios a serem atendidos Situacao do Critério
Andlise da Legislagao do Ente Federativo
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
Encaminhamento da legislagao Regular
Observancia dos limites de contribui¢gdo do ente Regular
Observancia dos limites de contribuigdo dos segurados e beneficiarios Regular
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Regular
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Regras de concesséo, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do art. 40 da Constituigéo

Federal Regular
Fiscalizagdao do RPPS

Aplicacdes Financeiras Resol. CMN - Adequacao DAIR e Politica Investimentos Regular
Atendimento a fiscalizagao Regular
Atendimento a Secretaria de Regime Proprio e Complementar Regular
Carater contributivo — Repasse Regular
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio unicos Regular
Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de Regular
investimentos do RPPS

Utilizacdo dos recursos previdenciarios Regular
Equilibrio Financeiro e Atuarial

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises Irregular
Informagoes Contabeis

Envio das informacdes e dados contabeis, orcamentarios e fiscais Regular
Informago6es Previdenciarias e Repasses

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Regular
Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular

Investimentos dos Recursos Previdenciarios
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Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN — Consisténcia Regular
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN — Encaminhamento Regular
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR — Consisténcia Regular
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular
Previdéncia Complementar
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagao da lei Regular
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagao do convénio de adesao Regular
Compensacao Previdenciaria
Operacionalizagao da compensacao previdenciaria — Contrato com empresa de tecnologia Regular
Operacionalizacdo da compensacéao previdenciaria — Termo de Adeséao Regular

7.4.1.2 Mapeamento E Manual De Processos

A PREVIBARRAS realiza 0 mapeamento e a padronizagdo dos seus processos internos com o objetivo de aprimorar a gestéo,
aumentar a eficiéncia operacional e assegurar maior transparéncia na condugao das atividades. Esse trabalho segue as diretrizes
estabelecidas no Manual do Programa de Pré-Gestdo RPPS, desenvolvido pela Secretaria de Previdéncia, o qual orienta a formalizagao
e a documentacao dos fluxos das principais areas da autarquia.

A elaboragao de manuais e fluxogramas contribui para a uniformizagéo dos procedimentos, a mitigacao de riscos operacionais
e o fortalecimento dos mecanismos de controle interno. A Coordenadoria de Controle Interno atesta formalmente a existéncia e a
efetividade desses processos, o que reforga o compromisso da PREVIBARRAS com a boa governanga, a padronizagédo e a melhoria

continua dos servigos prestados.
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Atualmente existem mapeamentos e manuais, conforme padrdes estabelecidos pelo pro-gestao, sao eles:
o Aposentadoria Compulsoria;
o Aposentadoria Especial;
o Aposentadoria Especial Magistério;
o Aposentadoria por Invalidez;
o Aposentadoria de Servidor com Deficiéncia;
o Aposentadoria Voluntaria.
@ Revisdo de Aposentadorias;
@ Concessso de Pens3o por morte de aposentado;
@ Concessao de Pensdo por morte de servidor ativo;
@ Revisso de Pens3o;
@ Gestso da Folha de Pagamento de Beneficios;
o Arrecadacao;
@ Credenciamento de Instituicbes Financeiras;
o Aplicacbes e Resgates — APRs;

@ Politica de Investimentos;
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@ Controle de Repasse de Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial;

@ Controle de Servidores Cedidos; e

o Aquisicao de Ativos Direto.

7.4.1.3 Sintese das Avaliagoes do CCI

As atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Controle Interno junta a Previbarras no exercicio de 2023 foram:

Quatro Barras

o-Gestao
Nivel | RrRPPs

Acoes e Pontos de Controle Metodologia Utilizada % Avaliado | Conclusao
Acompanhamento e fiscalizagcdo dos processos de concessao de - Conferéncia e solicitacao de 100% Regular
beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte documentos;
- Emissédo de Exames Técnicos.
Acompanhamento de abertura de processos de licitagdes, dispensas e | Conferéncia e solicitagdo de 100% Regular
inexigibilidades documentos;
- Emissédo de Exames Técnicos.
Acompanhamento da atualizagéo e validade da CRP Conferéncia e solicitagao de 100% Regular
documentos;
- Emissédo de Exames Técnicos.
Acompanhamento do atendimento das obrigagdes legais junto ao MPS | Conferéncia e solicitagao de 100% Regular

documentos;

- Emissdo de Exames Técnicos.

A Coordenadoria de Controle Interno, avaliou 100% dos processos licitatérios em fase de abertura, sendo os mesmos instruidos

entro da regularidade atendendo o interesse publico na execugéo.
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Foram realizadas verificagbes junto ao site da PREVIBARRAS (www.previbarras.pr.gov.br), quanto aos demonstrativos de

obrigatoriedade de apresentacado. E foram realizados exames técnicos em 100% dos processos de aposentadorias e pensdes.

Além das agdes e pontos de controle acima, a Coordenadoria de Controle Interno ainda realiza o monitoramento dos seguintes

procedimentos, tendo como base o programa minimo exigido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR:

Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da entidade.

Procedimentos Realizados Avaliagao
Alteragdes Orgamentarias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
Créditos Extraordinarios Regular
Investimentos
Enquadramento da carteira de investimentos — Resolugado CMN n°® 4963/2021 e Regular
atualizagoes
Comité de Investimentos instalado e operante Regular
Taxa de Administragcao
Legalidade da instauragé&o da Taxa de Administracao e obediéncia ao limite legal Regular
Utilizacao de recursos previdenciarios em finalidades vedadas Regular
Sistema de Informagées Municipais do TCE/PR
Compatibilidade dos dados enviados ao TCE em relagao ao Sistema de Informacdes Regular
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Além dos procedimentos elencados acima a Coordenadoria de Controle Interno ainda emite parecer de regularidade sempre que
ha ajustes na carteira de investimentos da Previbarras em busca do atingimento da meta atuarial.
A Coordenadoria de Controle Interno acompanha continuamente a efetividade dos processos, emitindo relatorios peridédicos e

orientando a implementacao de eventuais melhorias, assegurando maior transparéncia e eficiéncia na gestao previdenciaria municipal.

7.4.1.4 Demais Agoes e Procedimentos
As demais areas onde a Previbarras mantém monitoramento e pontos de controles exercidos pelos seus respectivos

responsaveis sao:
o Aplicacao de limites para ajuste de carteira dos fundos de investimentos ao Comité de Investimentos;

o Avaliacdo de fundos de investimentos pela aderéncia das metas de rentabilidade, e demais controles previstos pela Politica de

Investimentos;
o Certificagdo no programa Pro-Gestao desde janeiro/2023 — Nivel I;
o Normatizagao das atividades e condutas dos conselhos e comités, através da implantagdo dos regimentos internos;
o Aprovacao da Politica de Investimentos 2024;
o Certificacdo em Investimentos para conselheiros, membros de comités e Diretoria Executiva;
@ Analise de dispersao e risco em fundos de investimento;
o Implementagao da Politica de Seguranga da Informagéo;

o Realizagdo do Censo Previdenciario 2024/2025, abrangendo aposentado, pensionistas e servidores ativos; e
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@ Prova de Vida 2024 dos aposentados e pensionistas, através do Censo Previdenciario.

Cumpre estabelecer entre a Presidéncia, Secretaria Executiva e demais niveis o comprometimento de todas as unidades deste
Instituto que, a partir de suas mensuragoes e riscos, possa-se evitar e antecipar as eventualidades assim ocorridas. Estas medidas
visam a prevengao dos riscos inerentes ou potenciais a tempestividade, fidedignidade e a precisao das informagdes financeira, contabil
e administrativas através de procedimentos de prevengcdo bem como detecgdo como iniciativa de proteger erros, omissoes,

inadequacdes e intempestividade das informacgdes prestadas.

7.5. Imagem Institucional

A Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras em janeiro/2023 apds todo o processo de auditoria realizado pelo ICB Brasil
foi certificada no Programa Pro-Gestao RPPS — Nivel I, por ter atingido o nivel de aderéncia Il em todas as 24 (vinte e quatro) agdes
do programa, distribuidas nas suas trés dimensdes: controles internos, governanga corporativa e educagao previdenciaria.

Durante o ano de 2024 a Previbarras veio se destacando no cenario nacional onde recebeu trés Premiacdes de Boas Praticas de
Gestao, sendo elas:

®c Lugar no Prémio “Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria” da ABIPEM.
@5 Lugar no Prémio “Destaque Brasil de Investimentos” da ABIPEM,;
@ 12 Lugar no Prémio “Destaque Brasil de Governanga Previdenciaria” da ABIPEM.

o Homenagem da APEPREV pela conquista da Certificagdo do Pré-Gestéo.
A Previbarras vem recebendo por seis anos consecutivos (2019 e 2024) a nota “B”, de avaliagdo no Indicador de

Sustentabilidade Previdenciaria — ISP, da Secretaria de Previdéncia.
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E possivel observar que durante os anos a Previbarras melhorou seus indices de avaliagdo em varios quesitos:

INDICE CLASSIFI | iNpice DE | iINDICE | CHASSIFT | iNpice DE INDICADO
, CACAO L CACAO CLASSIFI | RDE
iINDICEDE | ENVIO | SUFICIEN | ACUMULA COBERTU S .
iNDICEDE |  EM L EM CACAO | SITUAGA
Ano GRUPO SUBGRUPO  |REGULARI| DE . 2 CIA CAO DE RA
GESTAO | GESTAOE FINANCAS EM o
DADE | INFORMA S e | FINANCEI | RECURSO 2 PREVIDEN | , - SM | oo OnEN
COES A RA S CIARIA :
RENCIA LIQUIDEZ CIARIA
A A B A B B A A B
MEDIO MENOR
2023 PORTE MATURIDADE A A B A B A A =
MEDIO MENOR
2022 PORTE MATURIDADE A A c B B c B A A =
MEDIO MENOR
2021 PORTE MATURIDADE A A c B A c B A A .
MEDIO MENOR
2020 PORTE MATURIDADE A A c - A B - A A =
MEDIO MENOR
2019 PORTE MATURIDADE B A c B A B A B B =

Nos ultimos dois anos, observou-se uma tendéncia de queda no indice de Suficiéncia Financeira, que mede a capacidade do
RPPS de cobrir suas despesas previdenciarias com as receitas do préprio regime. Essa redugao esta diretamente relacionada ao
aumento continuo do numero de aposentados e pensionistas, sem que haja um crescimento proporcional no numero de servidores
ativos — fator essencial para a capitalizagdo do sistema.

Contudo, destaca-se uma melhora significativa no indice em 2024, que passou da classificagao C para B, refletindo um avango
na relacao entre receitas e despesas e indicando um esforgco de equilibrio financeiro mais eficaz no exercicio mais recente.

A Previbarras possui um Programa de Educacao Previdenciaria, com acdes de capacitagcédo, qualificagdo, treinamento e
formacdo especifica, ofertadas aos servidores publicos municipais, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos gestores, conselheiros e comunidade em geral.
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As acdes de Educacgao Previdenciaria em que houve a participacdo de membros do Conselho de Administracao, Fiscal e Comité

de Investimentos foram:

®c Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS promovido pela ABIPEM, com a participagédo de 04 (quatro) membros

do Comité de Investimentos;
® Curso “Certificacao para RPPS” promovido pelo PiraquaraPrev, com a participagao de 03 (trés) conselheiros;

@ Curso “Nova Lei de Licitagbes e Contratos”, promovido pela APEPREV, com a participagao de 03 (trés) servidoras sendo

a Pregoeira, a Presidente Previbarras e a Assessora Juridica;

@ Curso sobre os “Aspectos Orcamentarios, Financeiros e contabeis, sob o enfoque do SIMAM e retengdes Previdenciarias

e Tributarias” promovido pelo TCE/PR, com a participagao da contadora;

@5 Congresso Nacional da Associagéo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, com

a participacao de 03 (trés) integrantes entre Conselhos e Comité de Investimentos;

o Congresso LicitaExpo 2024 sobre a Nova Lei de Licitagbes promovido pela Unyflex — Unyverso Publico Treinamento Ltda,
com a participagao de 02 (duas) servidoras sendo a Presidente Previbarras e a Assessora Juridica;

@ 22 Congresso Previdenciario promovido pela Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos
Municipios — APEPREV, com a participagao de 10 (dez) integrantes entre Conselhos, Comité de Investimentos, Assessoria

Juridica e Controle Interno;
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® Curso’ Averbacao, Desaverbacdes e Certidao de Tempo de Contribuicdo na Visao do Tribunal de Contas” promovido pela
APEPREYV, com a participacéo de 05 (cinco) servidoras, sendo: contadora, controle interno, assessora juridica, presidente
da Previbarras e responsavel pela emissao CTC;

o Workshop: Além do Credenciamento promovido pela APEPREV, com a participacéo de 05 (cinco) integrantes entre comité

de investimentos, membro de conselho e assessoria juridica;

@ Curso Il “Nova Lei de Licitagbes e Contratos”, promovido pela APEPREV, com a participagao de 03 (trés) servidoras sendo

a Pregoeira, a Presidente Previbarras e a Assessora Juridica;

Foram realizadas Audiéncias Publicas Quadrimestrais em cumprimento a Lei Complementar n°® 101/2000 para Avaliagdo dos
Cumprimentos das Metas Fiscais dos seguintes periodos: 3° quadrimestre de 2023 (27/02/2024), 1° quadrimestre de 2024 (28/05/2024),
2° quadrimestre de 2024 (27/09/2024).

Foi realizada ainda Audiéncia sobre a Aprovacao da Prestacdo de Contas referente ao exercicio de 2023 na data de 05/12/2024.

As informacdes das apresentacdes encontram-se disponiveis no site institucional.

7.6. Cumprimento de Decisdes Judiciais ou Declaragcao de Inexisténcia de responsabilidade de cumprimento
A PREVIBARRAS mantém o acompanhamento sistematico das demandas judiciais que envolvem a autarquia, garantindo o
cumprimento das decisdes judiciais, quando aplicavel, conforme preceituam as normas de boa governanga e gestdo responsavel dos

recursos publicos.
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A Assessoria Juridica da PREVIBARRAS, juntamente com a Alta Administragdo, tem atuado com o objetivo de diminuir o
contencioso juridico, tentando, de forma administrativa, chegar a um consenso ou a correta instru¢do para que o segurado nao precise
buscar auxilio do Poder Judiciario na defesa dos seus direitos.

- ACOES JUDICIAIS

Atualmente sdo 2 processos ativos na Justica Comum (PROJUDI) e 1 no Juizado Especial (PROJUDI). Nao ha processos fisicos.

- MANIFESTAGCOES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

No ano de 2024 foram emitidas 27 Comunicacgdes Internas - despachos e 55 pareceres acerca de assuntos diversos, incluindo
a concesséo de beneficios.

Os processos judiciais de natureza geral sdo acompanhados pela Assessoria Juridica interna da PREVIBARRAS, conforme
informado acima. No entanto, considerando a especificidade e a complexidade de temas relacionados a area de investimentos, a
autarquia conta com o apoio de consultoria juridica especializada, prestada pelo escritorio Hirtacides Advogados Associados — HTS
Advogados, responsavel pela condugao dos seguintes processos:

. Embargos a Execucgéo n°® 1008848-13.2024.8.26.0100

. Execucao de Titulo Extrajudicial n® 1140032-29.2023.8.26.0100
. Agravo de Instrumento n°® 2022574-46.2024.8.26.0000

. Acéo de Cobranga n°® 1097041-41.2023.8.26.0002

A PREVIBARRAS adota todas as providéncias cabiveis para assegurar o correto atendimento as determinagdes judiciais e o
zelo pelo patriménio do RPPS. Em casos onde ndo ha obrigagdo de cumprimento imediato ou inexistem decisdes judiciais exigiveis, a

autarquia mantém declaragao formal de inexisténcia de responsabilidade de cumprimento no periodo de referéncia.
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8. CANAIS DE ATENDIMENTO
A Previbarras disponibiliza atendimento através do Fale Conosco do site, do e-SIC no portal de transparéncia, e-mail
institucional, telefone comercial, WhatsApp da Previbarras e presencialmente.

As estatisticas de atendimento durante o exercicio de 2024 foram as seguintes:

@ Protocolo Realizados:
Dentre os 83 (oitenta e trés) protocolos abertos, temos:
* 34 (trinta e quatro) protocolos externos solicitados por cidad&os e/ou servidores sobre os seguintes assuntos:
a) Pedidos de Penséao por morte: 06
b) Requerimentos e Solicitagcbes: 14
c) Pedidos de Aposentadoria: 13
d) Revisao de Proventos: 01

* 18 (dezoito) protocolos externos solicitados por empesas e/ou Instituicdes Financeiras sobre os seguintes assuntos:

a) Credenciamento: 07
b) Prorrogagao Contratual: 10

c) Outras Solicitagdes: 01

* 31 (trinta e um) protocolos internos sobre os seguintes assuntos:
a) Assuntos Administrativos: 28
b) Diligéncias TCEPR: 03
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@Pedidos através de e-mails, telefone comercial e WhatsApp:
Diariamente sao recebidos e-mails, telefonemas e mensagens de WhatsApp solicitando as mais variadas informacgdes, tanto
de aposentados, pensionistas, servidores ativos, prestadores de servigos e demais pessoas interessadas. Essas solicitacdes
sao tratadas de forma individualizada, sendo: as de carater informativo e simples sdo respondidas de forma imediata, que séo
a maioria; e as de carater de solicitagcdes e pedidos sdo orientadas a serem formalizadas através do protocolo online ou

presencialmente.

Qolicitagées pelo e-SIC do Portal de Transparéncia:
E as solicitagdes do e-SIC (O Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdes ao Cidadao (e-SIC) permite que qualquer pessoa,
fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informagao, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitagdo, contudo

em 2024 a Previbarras nao recebeu nenhuma solicitacdo desta natureza, conforme quadros abaixo:

Relatorio Anual de Pedidos

Descricao Quantidade
Pedidos 0
Atendidos 0
Cancelados 0
Indeferidos 0
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i i
Estatisticas de Acesso a Informacao e-SIC do ano Desde a implantacao do e-SIC
Pedidos 0 Pedidos 0
Atendidos 0 Atendidos 0
Cancelados 0 Cancelados 0
Indeferidos 0 Indeferidos 0

Média Resposta 0,00 Média Resposta 0,00

9. CONSIDERAGOES GERAIS

Administrar o Regime Proéprio de Previdéncia Social € um desafio continuo, no qual a equipe da Presidéncia, da Secretaria
Executiva e dos setores técnicos estdao sempre empenhados em oferecer um servigo de qualidade aos segurados e seus dependentes,
além de priorizar a transparéncia nas ag¢des, assegurar a conformidade com a legislagéo e, acima de tudo, garantir a sustentabilidade
do sistema previdenciario, adotando medidas para manter o equilibrio financeiro e atuarial.

E importante destacar que a gestdo do PREVIBARRAS vai muito além de simplesmente conceder e manter beneficios. Ela
engloba aspectos relacionados ao mercado financeiro, administracdo previdenciaria e financeira, licitagdes, recursos humanos,
educacgao previdenciaria, entre outros.

Destaca-se a importancia do compromisso e da responsabilidade do Ente Municipal em relagcdo ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras, especialmente no que diz respeito ao repasse das contribuicbes previdenciarias dos

servidores e patronal, bem como & conformidade com a legislagdo federal. E essencial que sejam desenvolvidas acdes fundamentadas
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nos principios da transparéncia, equidade, ética, responsabilidade corporativa e social, com o objetivo principal de assegurar a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Em 2024, a PREVIBARRAS nao alcangou sua meta atuarial, ficando em 4,52%, diante de uma meta atuarial de 10,13%
(composta pelo INPC + 5,010% a.a.), em que pese ter ficado abaixo da meta em virtude da rentabilidade ter sido muito volatil no ano
de 2024, a carteira de investimentos atingiu um percentual de 44,62% da meta atuarial. Os investimentos estiveram em conformidade
com os limites estabelecidos pela Politica de Investimentos e pela Resolugdo CMN n°® 4.963/2021. A composi¢ao da carteira de
investimentos da PREVIBARRAS reflete seu perfil de risco conservador. As decisdes de alocacio de recursos passam por avaliacéo e
aprovacao do Comité de Investimentos, com suporte de uma empresa de consultoria de investimentos. As analises de riscos, assim
como o acompanhamento do desempenho dos investimentos, séo realizadas mensalmente por meio de relatérios especificos gerados

pelo Sistema de Investimentos, sendo monitorados de forma conjunta pelo Comité de Investimentos e pela consultoria de investimentos.

Este é o Relatorio.

Quatro Barras, 30 de abril de 2025.

Assinado digitalmente por

ELLEN CORREA £ EN CORREA
WANDEMBRUCK WANDEMBRUCK

LAGO:04298059936
LAGO:04298059936 Data: 30/April/2025

ELLEN CORREA WANDEMBRUCK LAGO
Presidente da Previbarras
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