
PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE QUATRO BARRAS - PREVIBARRAS 
 

RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA RPPS - 2024 
 
 

 

 

Quatro Barras 

2025 

 



    
 

 

2 
 

PREVIBARRAS Nível I 

Previdência Social do Município de 
Quatro Barras 

Sumário 
Sumário 
1. APRESENTAÇÃO ........................................................................................................................................................................................................................... 4 
2. A PREVIBARRAS ........................................................................................................................................................................................................................... 4 
3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS......................................................................................................................................................... 5 

3.1 Dados dos Segurados .......................................................................................................................................................................................................... 5 

3.2 Receitas e Despesas .......................................................................................................................................................................................................... 10 

3.3 Comprev ............................................................................................................................................................................................................................... 11 

4. EVOLUÇÃO ATUARIAL ............................................................................................................................................................................................................... 11 
4.1 – Custos e Planos de Custeio – 2024 .................................................................................................................................................................................. 11 

4.2 Custeio Administrativo ............................................................................................................................................................................................................ 13 

4.2.1 Levantamento das Despesas Administrativas dos últimos três anos ......................................................................................................................... 14 

4.2.2 Estimativa de Despesas Administrativas para o Exercício 2024 ................................................................................................................................. 15 

4.3 Evolução da Situação Atuarial .............................................................................................................................................................................................. 15 

4.3.1 Ativos Garantidores e Créditos a Receber ...................................................................................................................................................................... 20 

5. GESTÃO DE INVESTIMENTOS ................................................................................................................................................................................................. 21 
5.1 Renda Fixa ........................................................................................................................................................................................................................... 21 

5.2 Renda Variável .................................................................................................................................................................................................................... 22 

5.3. Estruturados ........................................................................................................................................................................................................................ 23 

5.4 Fundos Imobiliários ............................................................................................................................................................................................................. 23 

5.5 Investimentos no Exterior .................................................................................................................................................................................................. 23 

5.6 Enquadramento da Carteira de Investimentos ............................................................................................................................................................... 24 

5.7 Fluxo de Entrada e Saídas de Recursos ......................................................................................................................................................................... 25 



    
 

 

3 
 

PREVIBARRAS Nível I 

Previdência Social do Município de 
Quatro Barras 

6. ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS .......................................................................................................................................................................... 26 
6.1. Conselho de Administração.............................................................................................................................................................................................. 26 

6.2 Secretaria Executiva ........................................................................................................................................................................................................... 31 

6.3 Conselho Fiscal ................................................................................................................................................................................................................... 32 

6.4 Comitê de Investimentos .................................................................................................................................................................................................... 36 

7. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS ................................................................................................................................................................................................. 40 
7.1. Gestão de Pessoal ..................................................................................................................................................................................................................... 40 
7.2. Gestão Orçamentária e Financeira ......................................................................................................................................................................................... 41 
7.2.1. Informações Orçamentárias .................................................................................................................................................................................................. 41 
7.2.2. Informações Financeiras ....................................................................................................................................................................................................... 41 
7.2.3. Patrimônio ................................................................................................................................................................................................................................ 42 
7.3. Gestão de Custeio e Contratos................................................................................................................................................................................................ 43 
7.4. Controles Internos e Conformidade ........................................................................................................................................................................................ 50 
7.4.1 Gerenciamento dos Pontos de Controle e Conformidade................................................................................................................................................. 51 
7.4.1.1 Monitoramento do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP ........................................................................................................................ 52 
7.4.1.2 Mapeamento E Manual De Processos .............................................................................................................................................................................. 54 
7.4.1.3 Síntese das Avaliações do CCI .......................................................................................................................................................................................... 56 
7.4.1.4 Demais Ações e Procedimentos ........................................................................................................................................................................................ 58 
7.5. Imagem Institucional .................................................................................................................................................................................................................. 59 
7.6. Cumprimento de Decisões Judiciais ou Declaração de Inexistência de responsabilidade de cumprimento .............................................................. 62 
8. CANAIS DE ATENDIMENTO ...................................................................................................................................................................................................... 64 
9. CONSIDERAÇÕES GERAIS ...................................................................................................................................................................................................... 66 
 
 

 

 

 



    
 

 

4 
 

PREVIBARRAS Nível I 

Previdência Social do Município de 
Quatro Barras 

1. APRESENTAÇÃO 

          O Relatório de Governança Corporativa é uma forma de prestação de contas aos segurados e à sociedade, e reforça o 

compromisso da PREVIBARRAS com a transparência, responsabilidade e eficiência da gestão previdenciária. 

O presente relatório contempla, de forma sintetizada, os atos de gestão praticados durante o exercício, apresentando as ações 

realizadas e os resultados alcançados. 

Nesta quarta edição apresentaremos os dados relacionados à governança e à gestão da PREVIBARRAS no ano de 2024. As 

informações prestadas têm como base os relatórios gerenciais fornecidos pela Secretaria Executiva que abrange dados contábeis, de 

investimentos, atuariais e outros relacionados à gestão da autarquia. 

 

2. A PREVIBARRAS 

          A Previdência Social do Município de Quatro Barras – Previbarras é um Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), 

regulamentada pela Lei Municipal nº 13/99 de 30 de junho de 1999, com a finalidade de prover os direitos previdenciários dos servidores 

públicos titulares de cargos efetivos do Município de Quatro Barras, devendo assegurar o caráter contributivo e solidário e o equilíbrio 

financeiro e atuarial, em consonância a Constituição Federal. 

            A responsabilidade da PREVIBARRAS é firmada com base na Legislação Municipal, na Constituição Federal e nas normas 

emitidas pelo Ministério da Previdência Social. 

A Previbarras é uma entidade descentralizada da Administração Pública Municipal, com personalidade jurídica de direito público, 

detentora de autonomia patrimonial, administrativa, financeira e contábil. 

A administração do PREVIBARRAS é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Conselho de Administração, Conselho Fiscal 

e Comitê de Investimentos. Os membros dos Conselhos são representados por servidores efetivos, aposentados e pensionistas do 

Município de Quatro Barras. 
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A PREVIBARRAS realiza a gestão previdenciária dos segurados ativos da Prefeitura Municipal e da Câmara Municipal de Quatro 

Barras, bem como de aposentados e pensionistas.  

 

3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 

3.1 Dados dos Segurados  

           O Regime Próprio de Previdência Social administra os benefícios de aposentadoria e pensão por morte dos servidores do 

Município de Quatro Barras e seus dependentes, e contava, em 31/12/2024 com 990 segurados, conforme quadro abaixo: 

Ativos Aposentados Pensionistas Total 
716 192 58 966 

74,12% 19,88% 6,00% 100,00% 
            Observa-se que houve uma redução de aproximadamente 2,82% dos números de segurados, isso deve-se ao fato de servidores 

com cargo efetivo terem solicitado seus desligamentos do Município de Quatro Barras, culminando na exoneração desses e 

consequentemente no número de segurados, ou ainda relacionado a falecimento de segurados. 

             Em 2024 foram concedidos 18 benefícios, sendo: 12 aposentadorias e 06 pensões por morte. 

             A folha de pagamento é um documento que contém todas as informações sobre os proventos e descontos de cada beneficiário 

da Previbarras. É um registro importante e obrigatório precisam manter-se atualizado para garantir o cumprimento da legislação. E no 

caso do resumo da folha de pagamento é totalização de todos os eventos da mesma, mais a base de cálculo da contribuição 

previdenciária e do IRRF. Desta forma apresenta-se o resumo da folha de pagamento de aposentados e pensionistas, mensalmente: 
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Janeiro/2024 

Tipo de 

Beneficiário 
Proventos Previdência 13º Salário 

Prev. 13º 

Sal. 
IRRF 

IRRF 13º 

Sal. 

Outros 

Descontos 

Total de 

Proventos 

Total de 

Descontos 
Líquido 

Aposentado 653.538,06 13.677,36 - - 43.069,56 - 110.177,63 653.538,06 104.341,21 543.360,43 

Pensionista 115.044,32 125,66 - - 3.090,59 - 11.713,75 115.044,32 8.383,48 103.330,57 

Total da 

Folha 
768.582,38 13.803,02 0,00 0,00 54.783,31 0,00 121.891,38 768.582,38 112.724,69 646.691,00 

 

Fevereiro/2024 

Tipo de 

Beneficiário 
Proventos Previdência 13º Salário 

Prev. 13º 

Sal. 
IRRF 

IRRF 13º 

Sal. 

Outros 

Descontos 

Total de 

Proventos 

Total de 

Descontos 
Líquido 

Aposentado 862.115,21 14.586,35 - - 83.959,60 - 50.752,29 862.115,21 149.298,24 712.816,97 

Pensionista 113.938,25 125,66 - - 2.991,23 - 7.555,30 113.938,25 10.672,19 103.266,06 

Total da 

Folha 
976.053,46 14.712,01 0,00 0,00 86.950,83 0,00 58.307,59 976.053,46 159.970,43 816.083,03 

   

Março/2024 

 

 

Tipo de 

Beneficiário 
Proventos Previdência 13º Salário 

Prev. 13º 

Sal. 
IRRF 

IRRF 13º 

Sal. 

Outros 

Descontos 

Total de 

Proventos 

Total de 

Descontos 
Líquido 

Aposentado 695.085,67 13.955,39 - - 56.920,01 - 121.157,41 695.085,67 121.157,41 573.928,26 

Pensionista 113.938,25 125,66 - - 2.991,23 - 10.664,17 113.938,25 10.664,17 103.274,08 

Total da 

Folha 
809.023,92 14.081,05 0,00 0,00 59.911,24 0,00 131.821,58 809.023,92 131.821,58 677.202,34 
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Abril/2024 

 

Maio/2024 

 

Junho/2024 

 

 

Tipo de 

Beneficiário 
Proventos Previdência 13º Salário 

Prev. 13º 

Sal. 
IRRF 

IRRF 13º 

Sal. 

Outros 

Descontos 

Total de 

Proventos 

Total de 

Descontos 
Líquido 

Aposentado 659.575,38 13.955,39 4.040,49 - 44.006,37 246,34 52.629,11 663.615,87 108.117,12 555.498,75 

Pensionista 113.938,25 125,66 - - 2.991,23 - 7.486,84 113.938,25 10.680,31 103.257,94 

Total da 

Folha 
773.513,63 14.081,05 4.040,49 0,00 46.997,60 246,34 60.115,95 777.554,12 118.797,43 658.756,69 

Tipo de 

Beneficiário 
Proventos Previdência 13º Salário 

Prev. 13º 

Sal. 
IRRF 

IRRF 13º 

Sal. 

Outros 

Descontos 

Total de 

Proventos 

Total de 

Descontos 
Líquido 

Aposentado 646.662,86 13.348,43 - - 42.015,80 - 51.896,20 646.662,86 107.260,43 539.402,43 

Pensionista 158.292,63 125,66 - - 3.166,25 - 30.367,13 158.292,63 33.659,04 124.633,59 

Total da 

Folha 
804.955,49 13.474,09 0,00 0,00 45.182,05 0,00 82.263,33 804.955,49 140.919,47 664.036,02 

Tipo de 

Beneficiário 
Proventos Previdência 13º Salário 

Prev. 13º 

Sal. 
IRRF 

IRRF 13º 

Sal. 

Outros 

Descontos 

Total de 

Proventos 

Total de 

Descontos 
Líquido 

Aposentado 651.821,96 13.348,43 93.642,74 - 41.394,52 -  51.613,34 745.464,70 106.356,29 639.108,41 

Pensionista 133.831,04 372,72 17.468,60 - 3.049,57 - 13.645,10 151.299,64 17.067,39 134.232,25 

Total da 

Folha 
785.653,00 13.721,15 111.111,34 0,00 44.444,09 0,00 65.258,44 896.764,34 123.423,68 773.340,66 
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Julho/2024 

 

Agosto/202 

 

Setembro/2024 

 

 

 

Tipo de 

Beneficiário 
Proventos Previdência 13º Salário 

Prev. 13º 

Sal. 
IRRF 

IRRF 13º 

Sal. 

Outros 

Descontos 

Total de 

Proventos 

Total de 

Descontos 
Líquido 

Aposentado 655.018,76 13.348,43 - - 41.161,70 -  50.117,36 655.018,76 104.627,49 550.391,27 

Pensionista 127.132,49 125,66 - - 3.049,57 - 14.054,78 127.132,49 17.229,98 109.902,51 

Total da 

Folha 
782.151,25 13.474,09 0,00 0,00 44.211,27 0,00 64.172,14 782,151,25 121.857,47 660.293,78 

Tipo de 

Beneficiário 
Proventos Previdência 13º Salário 

Prev. 13º 

Sal. 
IRRF 

IRRF 13º 

Sal. 

Outros 

Descontos 

Total de 

Proventos 

Total de 

Descontos 
Líquido 

Aposentado 655.018,76 13.348,43 - - 39.772,81 -  52.083,56 655.018,76 105.204,80 549.813,96 

Pensionista 126.885,43 125,66 - - 3.049,57 - 14.477,44 126.885,43 17.652,67 109.232,76 

Total da 

Folha 
781.904,19 13.474,09 0,00 0,00 42.822,38 0,00 66.561,00 781.904,19 122.857,47 659.046,72 

Tipo de 

Beneficiário 
Proventos Previdência 13º Salário 

Prev. 13º 

Sal. 
IRRF 

IRRF 13º 

Sal. 

Outros 

Descontos 

Total de 

Proventos 

Total de 

Descontos 
Líquido 

Aposentado 649.519,81 13.348,43 3.837,18 - 39.772,81 - 53.591,92 653.356,99 106.713,16 546.643,83 

Pensionista 134.614,29 125,66 941,33 - 3.049,57 - 17.763,43 99.235,37 17.889,09 117.666,53 

Total da 

Folha 
784.134,10 13.474,09 4.778,51 0,00 42.822,38 0,00 68.305,78 788.912,61 124.602,25 664.310,36 
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Outubro/2024 

 

Novembro/2024 

 

Dezembro/2024 

Tipo de 

Beneficiário 
Proventos Previdência 13º Salário 

Prev. 13º 

Sal. 
IRRF 

IRRF 13º 

Sal. 

Outros 

Descontos 

Total de 

Proventos 

Total de 

Descontos 
Líquido 

Aposentado 651.903,02 13.348,43 - - 39.772,81 - 51.314,67 651.903,02 104.435,91 547.467,11 

Pensionista 125.809,25 125,66 1.391,07 - 3.049,57 - 15.312,91 127.200,32 18.488,14 108.712,18 

Total da 

Folha 
777.712,27 13.474,09 1.391,07 0,00 42.822,38 0,00 122.924,05 779.103,34 122.924,05 656.179,29 

Tipo de 

Beneficiário 
Proventos Previdência 13º Salário 

Prev. 13º 

Sal. 
IRRF 

IRRF 13º 

Sal. 

Outros 

Descontos 

Total de 

Proventos 

Total de 

Descontos 
Líquido 

Aposentado 649.262,98 13.348,43 - - 39.772,81 - 54.076,15 649.262,98 107.197,39 542.065,59 

Pensionista 137.552,92 125,66 1.873,58 - 3.049,57 - 15.513,01 139.426,50 18.688,14 120.738,36 

Total da 

Folha 
786.815,90 13.474,09 1.873,58 0,00 42.822,38 0,00 69.589,06 788.689,48 125.885,53 662.803,95 

Tipo de 

Beneficiário 
Proventos Previdência 13º Salário 

Prev. 13º 

Sal. 
IRRF 

IRRF 13º 

Sal. 

Outros 

Descontos 

Total de 

Proventos 

Total de 

Descontos 
Líquido 

Aposentado 655.274,84 13.348,43 641.351,60 13.839,66 39.772,81 40.245,54 145.421,59 1.296.626,44 252.628,03 1.043.998,41 

Pensionista 124.961,73 125,66 122.427,47 125,66 3.049,57 2.991,23 39.035,56 247.389,20 45.327,68 202.061,52 

Total da 

Folha 
780.236,57 13.474,09 763.779,07 13.965,32 42.822,38 43.236,77 184.457,15 1.544.015,64 297.955,71 1.246.059,93 
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3.2 Receitas e Despesas  

Em 2024, a Previbarras contabilizou as seguintes receitas: 

Receitas Jan-Dez/2024 

Contribuições do Servidor R$ 5.834.611,38 

Contribuições Patronais R$ 5.323.915,87 

Comprev R$ 904.122,76 

Aplicações Financeiras R$ 4.467.818,84 

Outras Restituições R$ 714.108,71 

Aportes p/Cobertura Déficit R$ 3.364.861,10 

TOTAL R$ 20.609.438,66 

  

Taxa Administrativa PMQB R$ 909.985,93 

Taxa Administrativa CMQB R$ 11.756,81 

 E no mesmo ano as despesas foram as seguintes: 

Despesas Jan-Dez/2023 

Previdenciárias  R$ 11.081.064,39 

Aposentados R$ 8.674.287,54 

Pensionistas R$ 1.575.840,72 

Compensação Previdenciária  R$ 115.792,52 

Sentença Judicial R$ 709.726,41 

Indenizações e Restituições R$ 5.417,20 

Administrativas R$ 1.537.630,76 

Desp. de Capital R$ 1.200.000,00 

Desp. Correntes Administrativas  R$ 337.630,76 

 TOTAL  R$ 12.618.695,14 
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3.3 Comprev 

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensação Previdenciária entre o RGPS e o RPPS, nos casos de contagem 

recíproca de tempo de contribuição para efeito de aposentadorias e pensões. 

Em 2024, a Previbarras recebeu o valor de R$ R$ 904.122,76 (novecentos e quatro mil,cento e vinte e dois reais, setenta e seis 

centavos) de Compensação Previdenciária sendo: 

● R$ 902.011,40 do INSS – Instituto Nacional de Seguro Social;  

● R$ 583,93 do PARANÁ Previdência; e 

● R$ 1.527,43 do IPMC – Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Curitiba. 

E pagou, também de Compensação Previdenciária o valor de R$ 115.792,51 (cento e quinze mil, setecentos e noventa e dois 

reais, cinquenta e um centavos), sendo: 

● R$ 41.657,47 para o INSS – Instituto Nacional de Seguro Social; 

● R$ 1.226,03 para PiraquaraPrev - Instituto de Previdência do Município de Piraquara; 

● R$ 60.826,42 para a Paraná Previdência; e  

● R$ 12.082,59 para a ColomboPrev – Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Colombo. 

  

4. EVOLUÇÃO ATUARIAL 

4.1 – Custos e Planos de Custeio – 2024 

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessárias para o financiamento dos benefícios garantidos e da taxa de 

administração, representadas pelas alíquotas de contribuições previdenciárias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores 
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ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo Regime Próprio de Previdência Social do Município de Quatro Barras/PR, bem como 

os aportes necessários ao atingimento do equilíbrio financeiro e atuarial.   

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a alíquota de contribuição atualmente em vigor para os servidores ativos 

14,00%, considerando-se ainda que o Ente contribui com uma alíquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 

14,00% sobre a parcela do benefício que exceda o limite Máximo de benefícios do RGPS (R$ 7.507,49 - Ano 2023).  

Benefícios 
Regime 

Financeiro 
Custo Anual Previsto 

R$ 
Alíquota 

Normal % 

Aposentadoria por Tempo de Contribuição, Idade e Compulsória CAP R$   6.291.055,18 16,42 

Aposentadoria por Incapacidade RCC R$      995.225,40 2,60 

Pensão por Morte de Servidor em Atividade RCC R$   2.106.409,46 5,5 

Pensão por Morte de Aposentado 
Voluntário ou Compulsória 

CAP R$   1.156.658,16 3,02 

Pensa o por Morte de Aposentado por Invalidez RCC R$      177.721,16 0,46 

Total  R$ 10.727.069,36 28,00 

 

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliação atuarial, com o objetivo de garantir a formação das reservas para pagamento 

dos compromissos do plano o longo do tempo, prevê a aplicação das alíquotas de contribuição de acordo com a tabela abaixo:  
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Segue demonstrado abaixo, a evolução do custo previdenciário total do Regime Próprio de Previdência Social da Prefeitura 

Municipal de Quatro Barras/PR.  

 

4.2 Custeio Administrativo 
A Portaria n.º 1467, de 02 de junho de 2022, alterou os parâmetros para cálculo da taxa de administração dos Regimes Próprios 

de Previdência Social dos estados, Distrito Federal e municípios. O limite da taxa de administração deixou de ser apurado pelo 

percentual único de 2,00% sobre a base de contribuição dos servidores ativos com base no exercício financeiro anterior. Para a 
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organização e funcionamento da Unidade Gestora do Regimes Próprios de Previdência Social se faz necessário o custeio 

administrativo, onde uma contribuição unilateral, por parte do Ente Federativo, é definida por lei do Regime Próprio de Previdência 

Social e apresentada na avaliação atuarial, podendo ser por meio de alíquota ou aporte. Atualmente, no caso do Regime Próprio de 

Previdência Social do Município de QUATRO BARRAS - PR o custeio administrativo é uma alíquota de 2,00%, não incluso na alíquota 

patronal. A de taxa de administração, possui um limite máximo estipulado pela Portaria n.º 1467, de 02 de junho de 2022 que depende 

do porte do Regime Próprio de Previdência Social e da base de contribuição escolhida para a taxa de administração. Abaixo, uma 

tabela resumo:  

 

4.2.1 Levantamento das Despesas Administrativas dos últimos três anos 
Conforme Art.13 da Instrução Normativa n.º 13 de 30 de junho de 1999, o custeio administrativo deverá conter, no mínimo, as 

despesas administrativas dos últimos 3 anos. 
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4.2.2 Estimativa de Despesas Administrativas para o Exercício 2024 
Para o exercício 2024 de acordo com a Lei Municipal n.º 13, art. 54-B de 30/06/1999 segue a abaixo a estimativa máxima de 

recursos a ser utilizado para o custeio administrativo do Regime Próprio de Previdencia Social da Prefeitura Municipal de QUATRO 

BARRAS - PR.  

 

4.3 Evolução da Situação Atuarial 
Apresentamos a seguir a evolução da situação atuarial dos últimos três exercícios com o objetivo de demonstrar as variações 

nas provisões matemáticas, nos ativos garantidores e na composição do grupo segurado.  
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Agora apresentamos a explanação sobre o desempenho atuarial do exercício de 2024: 

BASE DE DADOS CADASTRAL 

Data Focal: 31/12/2023  

Discriminação Feminino Masculino Total 

SERVIDORES ATIVOS  

População 534 228 762 

Folha Salarial Mensal (R$) 2.014.931,81 902.888,16 2.917.819,97 

Salário Médio (R$) 3.773,28 3.960,04 3.866,66 

Idade Mínima Atual 24 28 26 

Idade Média Atual 45 47 46 

Idade Máxima Atual 70 71 70 

Idade Mínima de Admissão 17 46 16 

Idade Média de Admissão 32 35 33 

Idade Máxima de Admissão 61 64 62 

Idade Média Aposentadoria 62 66 64 

APOSENTADOS  

População 140 45 185 
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Folha Salarial Mensal (R$) 498.385,90 126.395,63 624.781,53 

Salário Médio (R$) 3.559,90 2.808,79 3.184,35 

Idade Mínima Atual 43 59 51 

Idade Média Atual 64 71 67 

Idade Máxima Atual 82 92 87 

PENSIONISTAS  

População 28 30 58 

Folha Salarial Mensal (R$) 56.868,93 53.333,28 110.202,21 

Salário Médio (R$) 2.031,03 1.777,78 1.904,40 

Idade Mínima Atual 17 15 16 

Idade Média Atual 66 59 62 

Idade Máxima Atual 89 81 85 
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Tendo em vista os resultados obtidos na avaliação realizada, o Regime Próprio de Previdência Social de QUATRO BARRAS PR, 

possui um Déficit Técnico Atuarial para o exercício de 2024 de R$ 82.305.885,13 (oitenta e dois milhões, trezentos e cinco mil, oitocentos 

e oitenta e cinco reais, e treze centavos). 
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Observa-se que houve um aumento no Déficit Atuarial com relação ao último ano, sendo um aumento de aproximadamente 

0,05% em 2024 se comparado a 2023. 

O RPPS tem apresentado um déficit crescente, devido às adequações nas hipóteses atuariais e nas variações e características 

da massa de segurados, observando-se que o houve aumento da Reserva Matemática Dos Benefícios Concedidos nos últimos três 

exercícios (2023, 2022 e 2021) que foi resultante das alterações nos planos de carreiras e variações salariais, ocorrendo desta forma o 

aumento do total de recursos necessários para o pagamento dos compromissos do plano de benefícios ao longo do tempo. 

Os resultados atuariais dependem diretamente da fidelidade da base de dados do Ente, e para que isso ocorra se faz necessário 

atualização periódica do cadastro dos servidores para obtenção de informações relevantes, diante do qual a PREVIBARRAS vem 

adotando as seguintes ações: 

● Realização de Censo Previdenciário a cada 05 anos e uma atualização anual das informações;  

● Apuração do tempo de serviço passado ao Regime Geral de Previdência Social para estimação do valor da compensação 

previdenciária;  

● Registro das informações dos cônjuges e dependentes dos participantes para efeito do cálculo dos benefícios de pensão;  

● Registro de informações contábeis e financeiras dos últimos cinco anos como pagamento de benefícios previdenciários, valores 

dos dissídios concedidos, quantidade de concessões de aposentadorias e pensões e arrecadação relativa às contribuições dos 

servidores e do ente.  

4.3.1 Ativos Garantidores e Créditos a Receber 
Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciário que serão utilizados para realizar o pagamento dos benefícios dos 

segurados. Constituem-se basicamente por:  
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5. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

Durante o exercício de 2024 os recursos da Previbarras foram aplicados em 25 fundos de investimentos, distribuídos nos 

segmentos de Renda Fixa (18), Renda Variável (05), Estruturados (04), Imobiliário (01) e Exterior (01), sendo eles: 

5.1 Renda Fixa 

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno $ Retorno % Enquadramento 

BB ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 
18.233.348,07 0,00 1.000.000,00 18.714.477,94 1.481.129,87 8,12% 7º I b 

BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIÁRIO 8.865.799,92 43.080.830,61 35.774.786,95 17.286.372,58 1.114.529,00 2,15% 7º III a 

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 9.087.274,11 0,00 0,00 9.639.988,61 552.714,50 6,08% 7º I b 

BB IMA-B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 4.069.862,23 0,00 3.964.837,50 0,00 -105.024,73 -2,58% 7º I b 

BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 2.147.696,73 0,00 2.153.705,25 0,00 6.008,52 0,28% 7º III a 

BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 5.653.691,86 6.360.000,00 1.050.000,00 11.591.425,54 627.733,68 5,23% 7º I b 

BB IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 5.653.691,86 6.360.000,00 1.050.000,00 11.591.425,54 627.733,68 5,23% 7º I b 

BB IRF-M 1+ FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 2.091.355,42 0,00 2.138.023,18 0,00 46.667,76 2,23% 7º I b 

BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2024 FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

0,00 6.000.000,00 6.130.795,82 0,00 130.795,82 2,18% 7º I b 

BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2026 RESP LIMITADA FIF RENDA 

FIXA PREVIDENCIÁRI... 
0,00 11.184.769,59 153.743,35 11.322.895,71 291.869,47 2,61% 7º I b 
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5.2 Renda Variável  

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno $ Retorno % Enquadramento 

B AGRO FIC AÇÕES 567.586,57 0,00 0,00 502.401,03 -65.185,54 -11,48% 8º I 

BB DIVIDENDOS MIDCAPS FIC AÇÕES 544.146,10 500.000,00 0,00 950.872,37 -93.273,73 -8,93% 8º I 

BB GOVERNANÇA IS FI AÇÕES 2.687.751,46 0,00 0,00 2.419.294,78 -268.456,68 -9,99% 8º I 

BB SELEÇÃO FATORIAL FIC AÇÕES 2.746.376,46 0,00 0,00 2.354.522,15 -391.854,31 -14,27% 8º I 

MAG BRASIL FI AÇÕES 4.630.351,12 0,00 0,00 4.090.954,17 -539.396,95 -11,65% 8º I 

Total em Renda Fixa 11.176.211,71 500.000,00 0,00 10.318.044,50 -1.358.167,21 -11,63% - 

BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2027 FI RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 
3.783.492,56 0,00 215.810,68 3.725.832,05 158.150,17 3.783.492,56 7º I b 

BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2030 FI RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 
4.416.917,46 0,00 244.279,05 4.118.764,18 -53.874,23 -1,22% 7º I b 

BB TÍTULOS PÚBLICOS XXI FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 12.933.037,95 0,00 13.860.358,22 0,00 927.320,27 7,17% 7º I b 

BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 

REFERENCIADO DI 
0,00 5.000.000,00 0,00 5.054.827,27 54.827,27 1,10% 7º III a 

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 5.452.608,29 0,00 0,00 5.304.500,68 -148.107,61 -2,72% 7º I b 

IMA-B 1000 FIC RENDA FIXA LP 127.361,48 0,00 0,00 80.648,81 -46.712,67 -36,68% 7º III a 

ITAÚ INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI 0,00 3.000.000,00 0,00 3.067.897,97 67.897,97 2,26% 7º III a 

ITAÚ INSTITUCIONAL GLOBAL DINÂMICO FIC RENDA FIXA LP 1.777.594,30 0,00 0,00 1.970.978,08 193.383,78 10,88% 7º III a 

Total em Renda Fixa 82.536.739,78 74.625.600,20 70.730.020,34 91.878.609,42 5.446.289,78 6,30% - 
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5.3. Estruturados 
Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno $ Retorno % Enquadramento 

AUSTRO MULTISETORIAL FIP MULTIESTRATÉGIA 263.116,47 0,00 0,00 312.117,88 49.001,41 18,62% 10º II 

IMOBILIÁRIO PARANÁ REC FIP MULTIESTRATÉGIA 228.413,27 0,00 0,00 190.053,38 -38.359,89 -16,79% 10º II 

LSH FIP MULTIESTRATÉGIA 52.422,25 0,00 0,00 52.026,63 -395,62 -0,75% 10º II 

PUMA FIP MULTIESTRATÉGIA 10.839,58 0,00 0,00 0,01 -10.839,57 -100,00% 10º II 

Total em Renda Fixa 554.791,57 0,00 0,00 554.197,90 -593,67 -0,11% - 

 
5.4 Fundos Imobiliários 

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno $ Retorno % Enquadramento 

BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES FII - CARE11 219.200,00 0,00 0,00 222.400,00 3.200,00 1,46% 11º 

Total em Renda Fixa 219.200,00 0,00 0,00 222.400,00 3.200,00 1,46% - 

 
5.5 Investimentos no Exterior 

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno $ Retorno % Enquadramento 

ITAÚ FIC AÇÕES BDR NÍVEL I 544.876,24 0,00 0,00 848.052,49 303.176,25 55,64% 9º III 

Total em Renda Fixa 544.876,24 0,00 0,00 848.052,49 303.176,25 55,64%  

 Em 2024 os rendimentos financeiros totalizaram R$ 4.393.905,15 (quatro milhões, trezentos e noventa e três mil, novecentos e 

cinco reais, quinze centavos). O Fundo Previdenciário obteve uma rentabilidade de 4,52%, diante de uma meta atuarial de 10,13% 

(composta pelo INPC + 5,010% a.a.), em que pese ter ficado abaixo da meta em virtude da rentabilidade ter sido muito volátil no ano 

de 2024, a carteira de investimentos atingiu um percentual de 44,62% da meta atuarial. 
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5.6 Enquadramento da Carteira de Investimentos  

A composição da carteira em relação à Política de Investimentos e aos enquadramentos na resolução nº 4.963/2021 da CVM: 

Artigos Renda Fixa Limite (%) Utilizado Livre 
Política de Investimentos - 2024 GAP - 

Superior Inferior % Alvo % Superior % 

7º I a - Títulos TN 
SELIC 

100,00% 0,00% 0 100,00% 
103.821.304,3

1 
0,00% 1,00% 100,00% 

103.821.304,3
1 

 7º I b - FI 100% 
Títulos TN 

100,00% 
62,05

% 
64.417.884,71 37,95% 39.403.419,60 0,00% 63,00% 100,00% 39.403.419,60 

7º I c - ETF 100% 
Títulos TN 

100,00% 0,00% 0 100,00% 
103.821.304,3

1 
0,00% 0,00% 100,00% 

103.821.304,3
1 

7º II - Operações 
Compromissadas em 

Títulos TN 
5,00% 0,00% 0 5,00% 5.191.065,22 0,00% 0,00% 5,00% 5.191.065,22 

 7º III a - FI 
Referenciados RF 

65,00% 
26,45

% 
27.460.724,71 38,55% 40.023.123,09 0,00% 15,00% 65,00% 40.023.123,09 

7º III b - FI de Índices 
Referenciado RF 

65,00% 0,00% 0 65,00% 67.483.847,80 0,00% 0,00% 65,00% 67.483.847,80 

7º IV - Ativos 
Financeiros de RF - 

Emissão de 
Instituições 

20,00% 0,00% 0 20,00% 20.764.260,86 0,00% 1,00% 20,00% 20.764.260,86 

7º V a - FIDC Cota 
Sênior 

5,00% 0,00% 0 5,00% 5.191.065,22 0,00% 0,00% 5,00% 5.191.065,22 

7º V b - Fundos de 
RF - Crédito Privado 

5,00% 0,00% 0 5,00% 5.191.065,22 0,00% 0,00% 5,00% 5.191.065,22 

7º V c - Fundos de 
Debentures 

Infraestrutura 
5,00% 0,00% 0 5,00% 5.191.065,22 0,00% 0,00% 5,00% 5.191.065,22 

Total Renda Fixa 100,00% 
88,50

% 
91.878.609,42 11,50% 11.942.694,89   

          

Artigos Renda 
Variável 

Limite (%) Utilizado Livre 
Política de Investimentos - 2024 GAP - 

Superior Inferior % Alvo % Superior % 

 8º I - Fundos de 
Ações 

35,00% 9,94% 10.318.044,50 25,06% 26.019.412,01 0,00% 15,00% 35,00% 26.019.412,01 

8º II - ETF de Ações 35,00% 0,00% 0 35,00% 36.337.456,51 0,00% 1,00% 35,00% 36.337.456,51 
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10º I - Fundos 
Multimercados 

10,00% 0,00% 0 10,00% 10.382.130,43 0,00% 0,00% 10,00% 10.382.130,43 

 10º II - Fundos em 
Participações (FIP) 

5,00% 0,53% 554.197,90 4,47% 4.636.867,32 0,00% 0,00% 5,00% 4.636.867,32 

10º III - Fundos de 
Ações - Mercado de 

Acesso 
5,00% 0,00% 0 5,00% 5.191.065,22 0,00% 0,00% 5,00% 5.191.065,22 

 11º - Fundos 
Imobiliários 

5,00% 0,21% 222.400,00 4,79% 4.968.665,22 0,00% 1,00% 5,00% 4.968.665,22 

Total Renda Variável 35,00% 
10,69

% 
11.094.642,40 24,31% 25.242.814,11   

          

Artigos Exterior Limite (%) Utilizado Livre 
Política de Investimentos - 2024 GAP - 

Superior Inferior % Alvo % Superior % 

9º I - Renda Fixa - 
Dívida Externa 

10,00% 0,00% 0 10,00% 10.382.130,43 0,00% 0,00% 10,00% 10.382.130,43 

9º II - Constituídos 
no Brasil 

10,00% 0,00% 0 10,00% 10.382.130,43 0,00% 0,00% 10,00% 10.382.130,43 

 9º III - Ações - BDR 
Nível I 

10,00% 0,82% 848.052,49 9,18% 9.534.077,94 0,00% 1,00% 10,00% 9.534.077,94 

Total Exterior 10,00% 0,82% 848.052,49 9,18% 9.534.077,94         

 

5.7 Fluxo de Entrada e Saídas de Recursos 

Ao longo dos meses, a PREVIBARRAS pode realizar aplicações e resgates para ajustar a carteira de investimentos ou para 

efetuar movimentações necessárias ao pagamento de benefícios e despesas administrativas. Todas as operações são detalhadas por 

data, fundo e tipo de movimentação, por meio do formulário denominado “Autorizações de Aplicação e Resgate – APR”, que trata-se 

de um documento que registra operações de aplicação e resgate de recursos financeiros no RPPS, e encontra-se disponível no site 

oficial: https://previbarras.pr.gov.br/pagina/266_APR-2024.html. 

Informa-se, ainda, que as APRs também são registradas no Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social 

do Ministério da Economia – ME / SPREV, onde estão disponibilizados os Demonstrativos de Aplicações e Investimentos dos Recursos 

– DAIR-CADPREV. Abaixo segue resumo das movimentações:  
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Mês Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual 

Janeiro 95.031.819,30 1.796.432,83 762.106,99 96.038.562,16 

Fevereiro 96.038.562,16 1.740.808,57 2.019.531,97 96.410.437,03 

Março 96.410.437,03 1.149.614,15 804.906,52 97.277.474,81 

Abril 97.277.474,81 1.356.121,14 736.000,41 97.449.880,98 

Maio 97.449.880,98 1.226.310,31 856.723,09 98.325.029,44 

Junho 98.325.029,44 12.372.510,60 12.111.741,73 98.960.258,52 

Julho 98.960.258,52 1.132.788,51 762.464,57 100.671.537,23 

Agosto 100.671.537,23 21.047.725,69 21.768.090,64 101.263.767,65 

Setembro 101.263.767,65 19.967.736,85 19.463.580,97 101.705.554,76 

Outubro 101.705.554,76 7.146.799,06 6.755.207,52 102.559.095,54 

Novembro 102.559.095,54 1.249.422,13 871.361,50 103.082.420,26 

Dezembro 103.082.420,26 4.939.330,36 3.818.304,43 103.821.304,31 

 

6. ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 

6.1. Conselho de Administração 

O Conselho de Administração é o órgão superior de deliberação colegiada, composto por 4 (quatro) membros conselheiros, 

sendo o Presidente indicado pelo Poder Executivo e um servidor ativo, um servidor inativo e um pensionista indicados pelos servidores.  

O Presidente, o vice-presidente e demais membros do Conselho de Administração são nomeados pelo Prefeito do Município de 

Quatro Barras, sendo que os representantes dos servidores terão mandato de 3 (três) anos, podendo ser reconduzidos uma única vez. 

As deliberações do Conselho de Administração são tomadas mediante a maioria dos votos, em reuniões mensais ordinárias e/ou 

extraordinárias, cabendo ao Presidente (ou na ausência deste, ao vice-presidente) o voto de qualidade. 
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Compete ao Conselho de Administração da Previbarras: (1) estabelecer as diretrizes e apreciar decisões aplicáveis à seguridade 

dos servidores; (2) acompanhar e analisar a gestão; (3) apreciar e aprovar o orçamento; (4) aprovar os programas anuais e plurianuais; 

(5) aprovar previamente o quadro de servidores; (6) aprovar o Regimento Interno do Conselho; (7) aprovar os planos de aplicação do 

patrimônio e relatório anual de prestação de contas; (8) aprovar aquisição e alienação de bens e imóveis; (9) aceitar ou recusar doações; 

(10) expedir regulamentos de benefícios e serviços; (11) contratar auditoria e/ou consultoria externa para avaliação atuarial e 

administrativa; (12) representar ao Ministério Público e tomar medidas cabíveis com relação a atos irregulares dos administradores 

internos e externos; (13) manifestar-se sobre assuntos de relevância que lhe sejam submetidos pelo Secretário Executivo. 

O Decreto Municipal nº 9646/2024, de 18 de janeiro de 2024 é a norma em vigor que nomeia os membros do Conselho de 

Administração da Previdência Social do Município de Quatro Barras, sendo eles: 

Nome Tipo Função 
Início 

Mandato 

Fim 

Mandato 
Certificação 

Ellen Correa Wandembruck Lago Indicado pelo Executivo Presidente 01/01/2024 31/12/2026 
CP RPPS DIRIG II 

V. 22/08/2026 

Merci Ribeiro de Souza Suplente representante dos ativos Vice-Presidente 01/01/2024 31/12/2026 
CP RPPS CODEL I 

V. 12/08/2026 

Osmar Dominguez Indicado pelo Executivo 
Secretário 

Executivo 
01/01/2024 31/12/2026 

CP RPPS CGINV I 

V. 07/08/2027 

Gabriel Eduardo Amatti Martins Titular representante dos ativos Membro 01/01/2024 31/12/2026 
CP RPPS CODEL I 

V. 19/08/2026 

Marisa Simioni da Cruz 

Canestraro 
Titular representante dos inativos Membro 01/01/2024 31/12/2026 

CP RPPS CODEL I 

V. 15/08/2026 
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Nelson Esperancette Suplente representante dos inativos Membro 01/01/2024 31/12/2026  

Carlos Henrique Máximo da Silva Titular representante dos pensionistas Membro 01/01/2024 31/12/2026  

Darci Rodrigues de Lima 
Suplente representante dos 

pensionistas 
Membro 01/01/2024 31/12/2026  

 

As principais ocorrências e deliberações do Conselho de Administração da Previbarras, no ano de 2024 foram as seguintes: 

● Definição do Calendário Anual de Reuniões para 2024, onde definiu-se que as reuniões serão realizadas na última quinta-

feira de cada mês no horário das 14h30m; 

● Deliberação sobre os eventos, cursos e treinamentos para o exercício de 2024; 

● Análise e Aprovação do Relatório Mensal de Gestão sobre Investimentos; 

● Ciência sobre as Aposentadorias e Pensões concedidas; 

● Execução e Cumprimento da Política de Investimentos de 2023; 

● Declarações de Antecedentes Criminais para todos os conselheiros; 

● Certificação Profissionais de Conselheiros; 

● Apresentação do Cálculo Atuarial ao Conselho e posteriormente ao Prefeito para escolha do plano de custeio para o 

exercício de 2024; 

● Realização de parcelamento pelo Munícipio dos repasses não realizados no exercício de 2023; 

● Aquisição da Sede Própria da PREVIBARRAS; 
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● Prestação de Contas Trimestrais do Comitê de Investimentos aos Conselhos; 

● Premiação da Previbarras no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária da Abipem; 

● Premiação da Previbarras no Prêmio Destaque Brasil de Governança Previdenciária da Abipem 

● Premiação da Previbarras no Prêmio Destaque Brasil de Investimentos da Abipem 

● Venda dos Imóveis (terrenos) da PREVIBARRAS; 

● Planejamento de Ações de Educação Previdenciária; 

● Doações de Computadores do Ministério Público do Estado do Paraná; 

● Realização do Censo Previdenciário para Ativos e Prova de Vida Aposentados e Pensionistas; 

● Ajuste da Carteira de Investimentos com realocações de Recursos; 

● Descompatibilização dos conselheiros que pretendem se candidatar nas eleições de 2024; 

● Prestação de Contas sobre o Exercício de 2023; 

● Deliberação sobre a Confraternização de Aposentados e Pensionistas; 

● Ciência sobre os processos licitatórios em andamento; 

● Apresentação e Aprovação da Política de Investimentos para o exercício de 2025; 

● Contratação de serviços para avaliação dos imóveis da Previbarras; 

● Alteração no Regimento Interno do Comitê de Investimentos:  
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● Alteração na Resolução de Pronto Pagamento; 

● Realização do Estudo ALM; 

● Aprovação Prestação de Contas 2023; 

● Calendário de Reuniões 2025. 

 

Abaixo segue o Calendário das Reuniões de 2024, que também está disponível no site: 

https://www.previbarras.pr.gov.br/pagina/199_Calendario-de-Reunioes.html 

MÊS DIA HORA 

JANEIRO 25 14:30 

FEVEREIRO 29 14:30 

MARÇO 28 14:30 

ABRIL 25 14:30 

MAIO 23 14:30 

JUNHO 27 14:30 

JULHO 25 14:30 

AGOSTO 29 14:30 

SETEMBRO 26 14:30 

OUTUBRO 31 14:30 
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NOVEMBRO 28 14:30 

DEZEMBRO 12 14:30 

 

Durante o exercício de 2024 as reuniões do Conselho de Administração foram realizadas na forma presencial, e quando 

necessário também de forma virtual, para possibilitar a participação de um maior número de conselheiros. 

Todas as deliberações do Conselho de Administração são registradas em atas, que se encontram disponíveis no site da 

Previbarras através do link: https://www.previbarras.pr.gov.br/pagina/200_Atas.html 

6.2 Secretaria Executiva  
A Secretaria Executiva é um órgão de administração geral da Previbarras, composta por um secretário indicado pelo Conselho 

de Administração e nomeado pelo Prefeito Municipal, cabendo-lhe executar as políticas dentro das normas e diretrizes editadas pelo 

Conselho de Administração. 

O Secretário Executivo terá mandato de 3 (três) anos, podendo a sua exoneração ser solicitada pela maioria dos votos do 

Conselho de Administração. 

São competências do Secretário Executivo: (1) administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades da Previbarras; (2) 

representar a Previbarras em juízo; (3) secretariar as reuniões do Conselho de Administração; (4) praticar atos relativos ao pessoal; (5) 

fazer indicações ao Conselho de Administração para provimento de cargo em Comissão; (6) encaminhar ao Tribunal de Contas a 

prestação de contas anual; (7) autorizar a instalação de processo de licitação, bem como dispensar licitações e homologar seus 

resultados; (8) assinar portarias sobre organização interna da Previbarras; (9) cumprir e fazer cumprir as decisões do Conselho de 

Administração; (10) encaminhar ao Conselho de Administração as matérias que julgar necessárias; (11) avocar as atribuições exercidas 
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por qualquer subordinado; (12) designar seu substituto legal; (13) desempenhar outras atividades compatíveis com a posição e as 

determinadas pelo Conselho de Administração. 

A atual designação do Secretário Executivo se deu pela publicação do Decreto Municipal nº 9646/2024, de 18 de janeiro de 2024, 

nomeando o Sr. Osmar Dominguez. 

6.3 Conselho Fiscal 
O Conselho Fiscal da Previbarras é o órgão superior de deliberação colegiada, composto por 4 (quatro) membros conselheiros, 

sendo o presidente indicado pelo Poder Executivo e 3 (três) indicados pelos servidores (um servidor ativo, um inativo e um pensionista). 

A nomeação dos membros deste conselho se dará pelo Prefeito Municipal, cujo mandato terá duração de 3 (três) anos, podendo 

ser reconduzidos uma única vez. 

As deliberações do Conselho Fiscal serão tomadas por maioria de seus membros, cabendo ao Presidente ou ao vice-presidente, 

o voto de qualidade. 

São atribuições do Conselho Fiscal da Previbarras: (1) aprovar seu regimento Interno; (2) propor ao Conselho de Administração 

medidas e ações corretivas; (3) fiscalizar o cumprimento integral da legislação aplicável; (4) emitir parecer sobre prestação de contas; 

e (5) outras atribuições que lhe couber.  

A composição do Conselho Fiscal em vigor se deu pelo Decreto Municipal nº 9647/2024, de 18 de janeiro de 2024, sendo eles: 

Nome Tipo Função 
Início 

Mandato 

Fim 

Mandato 
Certificação 

Fernando de Guadalupe Kops Titular representante dos ativos Presidente 01/01/2024 31/12/2026 
CPA10 – ANBIMA 

V. 25/03/2025 

Josirene de Fátima Beira Alves Silva Suplente representante dos ativos Membro 01/01/2024 31/12/2026 
CP RPPS COFIS-I 

V. 22/08/2026 
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Luiz Carlos Ceccon Titular representante dos inativos Membro 01/01/2024 31/12/2026 
CP RPPS COFIS-I 

V. 07/08/2027 

Kátia Regina Lovato Suplente representante dos inativos Membro 01/01/2024 31/12/2026  

Pedro Borba Cordeiro Titular representante dos pensionistas Membro 01/01/2024 31/12/2026  

Odhayr Gomes Junior Suplente representante dos pensionistas Membro 01/01/2024 31/12/2026  

 

As principais ocorrências e deliberações do Conselho Fiscal da Previbarras, no ano de 2023 foram as seguintes: 

● Definição do Calendário Anual de Reuniões para 2024, onde definiu-se que as reuniões serão realizadas na última quinta-

feira de cada mês no horário das 14h30m; 

● Deliberação sobre os eventos, cursos e treinamentos para o exercício de 2024; 

● Análise e Aprovação do Relatório Mensal de Gestão sobre Investimentos; 

● Ciência sobre as Aposentadorias e Pensões concedidas; 

● Execução e Cumprimento da Política de Investimentos de 2023; 

● Declarações de Antecedentes Criminais para todos os conselheiros; 

● Certificação Profissionais de Conselheiros; 

● Apresentação do Cálculo Atuarial ao Conselho e posteriormente ao Prefeito para escolha do plano de custeio para o 

exercício de 2024; 

● Realização de parcelamento pelo Munícipio dos repasses não realizados no exercício de 2023; 
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● Aquisição da Sede Própria da PREVIBARRAS; 

● Prestação de Contas Trimestrais do Comitê de Investimentos aos Conselhos; 

● Premiação da Previbarras no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária da Abipem; 

● Premiação da Previbarras no Prêmio Destaque Brasil de Governança Previdenciária da Abipem 

● Premiação da Previbarras no Prêmio Destaque Brasil de Investimentos da Abipem 

● Venda dos Imóveis (terrenos) da PREVIBARRAS; 

● Planejamento de Ações de Educação Previdenciária; 

● Doações de Computadores do Ministério Público do Estado do Paraná; 

● Realização do Censo Previdenciário para Ativos e Prova de Vida Aposentados e Pensionistas; 

● Ajuste da Carteira de Investimentos com realocações de Recursos; 

● Descompatibilização dos conselheiros que pretendem se candidatar nas eleições de 2024; 

● Prestação de Contas sobre o Exercício de 2023; 

● Deliberação sobre a Confraternização de Aposentados e Pensionistas; 

● Ciência sobre os processos licitatórios em andamento; 

● Apresentação e Aprovação da Política de Investimentos para o exercício de 2025; 

● Contratação de serviços para avaliação dos imóveis da Previbarras; 
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● Alteração no Regimento Interno do Comitê de Investimentos:  

● Alteração na Resolução de Pronto Pagamento; 

● Realização do Estudo ALM; 

● Aprovação Prestação de Contas 2023; 

● Calendário de Reuniões 2025. 

 

Abaixo segue o Calendário das Reuniões de 2024, que também está disponível no site: 

https://www.previbarras.pr.gov.br/pagina/199_Calendario-de-Reunioes.html 

MÊS DIA HORA 

JANEIRO 25 14:30 

FEVEREIRO 29 14:30 

MARÇO 28 14:30 

ABRIL 25 14:30 

MAIO 23 14:30 

JUNHO 27 14:30 

JULHO 25 14:30 

AGOSTO 29 14:30 

SETEMBRO 26 14:30 
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OUTUBRO 31 14:30 

NOVEMBRO 28 14:30 

DEZEMBRO 12 14:30 

 

Durante o exercício de 2024 as reuniões do Conselho Fiscal foram realizadas na forma presencial, e quando necessário também 

de forma virtual, para possibilitar a participação de um maior número de conselheiros. 

Todas as deliberações do Conselho Fiscal são registradas em atas, que se encontram disponíveis no site da Previbarras através 

do link: https://www.previbarras.pr.gov.br/pagina/200_Atas.html  

6.4 Comitê de Investimentos 
O Comitê de Investimentos é um órgão auxiliar no processo decisório quanto à execução da política de investimentos dos RPPS 

e tem por objetivo funcionar como órgão consultivo sobre as decisões de investimentos e/ou movimentações financeiras do instituto, 

cuja previsão legal está contida na Portaria nº 519, de 24 de agosto de 2011 e alterações do MPS. 

O Comitê de Investimentos da Previbarras foi instituído e regulamentado através do Decreto Municipal nº 2396/2012. 

Os profissionais atuantes no comitê devem atender aos requisitos de qualificação para tal, especialmente referentes aos 

conhecimentos sobre o mercado financeiro e deverão prestar um trabalho consultivo para auxiliar o gestor e demais agentes na gestão 

do RPPS. 

Nesse sentido, o Comitê de Investimentos da Previbarras é composto por 5 (cinco) servidores efetivos do Município de Quatro 

Barras, todos possuem certificação profissional para atuação junto ao referido comitê, sendo 02 (dois) membros com  certificação do 

responsável pela gestão dos recursos e membros do comitê de investimentos do RPPS nível intermediário (CP RPPS CGINV-II) 

realizado pelo TOTUM, 02 (dois) membros com  certificação do responsável pela gestão dos recursos e membros do comitê de 
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investimentos do RPPS nível básico (CP RPPS CGINV-I) realizado pelo Instituto TOTUM e 01 (um) membro com certificação 

profissional Anbima (CPA-10) realizada pela ANBIMA. 

Assim, o intuito do comitê de investimentos é aumentar o nível de governança corporativa, melhorando a transparência na gestão 

do RPPS mediante a definição de metodologias para a realização de investimentos e gerenciamento dos recursos do regime. 

O Comitê de Investimentos será composto por no mínimo 03 (três) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal 

mediante ato oficial, todos com direito a voz e voto 

A composição do Comitê de Investimentos em vigor se deu pelo Decreto Municipal nº 7943/2021, de 19 de janeiro de 2021, e 

sua alteração pelo Decreto nº 8745/2022, de 07 de junho de 2022, sendo eles: 

Nome Função Certificação 

Ana Paula da Rocha Pires Presidente CP RPPS CGINV II - V. 03/06/2026 

Grasielen Cordeiro Pensak Duarte Vice-Presidente CP RPPS CGINV II - V. 24/06/2026 

Ellen Correa Wandembruck Lago Secretária CP RPPS CGINV I - V. 12/05/2027 

Osmar Dominguez Membro CP RPPS CGINV I - V. 07/08/2027 

Fernando Guadalupe Kops Membro CPA10 – ANBIMA - V. 25/03/2025 

 

As principais ocorrências e deliberações do Comitê de Investimentos da Previbarras, no ano de 2024 foram as seguintes: 

● Análise do Relatório Mensal de Gestão de Investimentos encaminhando pela Consultoria de Investimentos; 

● Relatório de Acompanhamento da Execução da Política de Investimentos de 2023; 

● Fechamento da Meta Atuarial de 2023; 



    
 

 

38 
 

PREVIBARRAS Nível I 

Previdência Social do Município de 
Quatro Barras 

● Consulta Formal sobre o Fundo IMAB 1000 em Liquidação; 

● Análises dos Relatórios Trimestral de Gestão de Investimentos; 

● Análises da Carteira de Investimentos da Previbarras pelo Banco do Brasil e Bradesco, com apresentação de novos 

produtos; 

● Ajustes da Carteira de Investimentos com realocações de recursos; 

● Apresentação do Estudo ALM; 

● Alteração do Regimento Interno do Comitê de Investimentos; 

● Elaboração e Apresentação da Política de Investimentos para 2025; 

● Liquidação do Fundo Austro; 

● Recondução da Presidência do Comitê de Investimentos; 

● Aprovação do Calendário de Reuniões 2025; 

● Pauta Mensal das Reuniões Pré-Formatada. 

 
Abaixo segue o Calendário das Reuniões de 2024, que também está disponível no site: 

https://www.previbarras.pr.gov.br/pagina/208_Calendario-de-Reunioes.html 

MÊS DIA HORA 

JANEIRO 25 14:30 
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FEVEREIRO 29 14:30 

MARÇO 28 14:30 

ABRIL 25 14:30 

MAIO 23 14:30 

JUNHO 27 14:30 

JULHO 25 14:30 

AGOSTO 29 14:30 

SETEMBRO 26 14:30 

OUTUBRO 31 14:30 

NOVEMBRO 28 14:30 

DEZEMBRO 12 14:30 

Durante o exercício de 204 as reuniões do Comitê de Investimentos foram realizadas de forma presenciais e quando necessário 

também foram realizadas reuniões virtuais ou híbridas considerando a urgência e necessidades das demandas. 

Todas as deliberações do Comitê de Investimentos são registradas em atas, que se encontram disponíveis no site da Previbarras 

através do link: https://www.previbarras.pr.gov.br/pagina/209_Atas.html 
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7. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 

7.1. Gestão de Pessoal 

A gestão de pessoal da PREVIBARRAS é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de servidores, ocupantes 

de cargos de nível operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa a qualificação e a certificação destes. 

A Previbarras realiza a gestão previdenciária de 716 segurados ativos, 192 aposentados e 58 pensionistas e possui um 

patrimônio de mais de 110 milhões de reais.   

A estrutura administrativa da Previbarras é composta pelo Presidente do Conselho de Administração, Secretário Executivo, uma 

procuradora, dois contadores e uma estagiária, para a realização das tarefas administrativas, previdenciárias, contábeis e jurídicas 

inerentes a manutenção do instituto e concessão de benefícios aos segurados.  

Os integrantes do quadro funcional da Previbarras são servidores públicos efetivos do Município de Quatro Barras, cedidos para 

exercer suas atribuições junto ao instituto de previdência municipal, sem ônus a PREVIBARRAS. Além de uma contadora que exerce 

a função de agente de contratação e pregoeira, que não está cedida ao PREVIBARRAS. 

Portanto, a previdência municipal é dirigida pelo Conselho de Administração, administrada pelo Secretário Executivo e fiscalizada 

pelo Conselho Fiscal, bem como pelo Controlador Interno do Município, Câmara Municipal, Tribunal de Contas do Estado, Ministério 

Público, Secretaria da Previdência Social (SPREV), além dos segurados e a população, por meio do controle social. 

A Previbarras conta ainda com um Comitê de Investimentos, um órgão consultivo responsável por participar do processo 

decisório de formulação e execução da Política de Investimentos. 

Ainda na realização da gestão administrativa da Previbarras, a presidente do Comitê de Investimentos e alguns conselheiros dão 

apoio a gestão fazendo parte de comissões de licitação, patrimônio, e outras tarefas necessárias ao desenvolvimento das atividades 

administrativas. 
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7.2. Gestão Orçamentária e Financeira 

7.2.1. Informações Orçamentárias 

RECEITA PREVISTA RECEITA REALIZADA 
R$ 21.524.269,78 R$ 20.609.438,66 

  

DESPESA PREVISTA DESPESA REALIZADA 
R$ 22.434.269,78 R$ 12.618.695,14 

  

SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO R$ 7.990743,52 
 

INTERFERÊNCIA FINANCEIRA PREVISTA INTERFERÊNCIA FINANCEIRA REALIZADA 
R$ 910.000,00 R$ 921.742,74 

 

Considerando o princípio do equilíbrio orçamentário, segundo o qual, na LOA o montante de despesas não pode ser superior ao 
montante da receita, esclarece-se que a diferença entre a receita e despesa previstas se refere a taxa de administração que é recebida 
através de interferência financeira, desta forma ocasionando no equilíbrio no Balanço Orçamentário.  

 
7.2.2. Informações Financeiras 

O saldo financeiro/bancário da Previbarras, na data de 31/12/2024 e do ano anterior, é composto da seguinte forma: 

SALDO BANCÁRIO  

Recursos 31/12/2024 31/12/2023 

Contribuições Previdenciárias R$ 63.947.254,03 R$ 61.540.736,74 

Taxa Administrativa R$ 2.641.743,82 R$ 3.013.461,55 

Pasep R$ 450.190,56 R$ 412.371,75 
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Déficit Técnico R$ 33.632.088,30 R$ 27.896.016,17 

Compensação Previdenciária R$ 3.311.306,43 R$ 2.264.390,87 

Consignações R$ 43.898,24 R$ 45.112,62 

TOTAL R$ 104.026.481,38 R$ 95.172.089,70 

 

7.2.3. Patrimônio 

O patrimônio da PREVIBARRAS, na data de 31/12/2023, era de R$ 98.642.823,16 (noventa e oito milhões, seiscentos e quarenta 

e dois mil, oitocentos e vinte e três reais, dezesseis centavos), composto da seguinte forma: 

Especificação 2024 2023 

Ativo Financeiro R$ 104.180.806,52 R$ 94.831,661,72 

Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 3.136.536,12 R$ 3.471.850,24 

Créditos Tributários a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo R$ 788.027,70 R$ 0,00 

Investimentos e Aplicações 

Estoques 

R$ 100.255.098,56 R$ 91.355.40,87 

R$ 1.144,14 R$ 4.170,61 

Ativo Imobilizado  R$ 6.535.905,58 R$ 3.811.161,44 

Bens Móveis R$ 51.837,50 R$ 51.837,50 

(-) Depreciação -   R$ 38.757,35 -   R$ 32.378,20 

Bens Imóveis R$ 6.522.825,43 R$ 3.791.702,14 

Total do Patrimônio R$ 110.716.712,10 R$ 98.642.823,16 
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7.3. Gestão de Custeio e Contratos 

● Pregão 

Número Objeto Valor 

01/2024 

Contratação de serviços de gerenciamento e fornecimento de passagens aéreas nacionais, compreendendo 

a operacionalização de reservas, marcação, emissão e entrega de bilhetes, desdobramento, substituição, 

revalidação, cancelamento e endosso de passagens de todas as companhias aéreas, para atender as 

necessidades da Previdência Social do Município de Quatro Barras - PREVIBARRAS, conforme 

especificações contidas no Termo de Referências (Anexo 01) e no Estudo Técnico Preliminar (Anexo 02) do 

referido Edital. 

R$140.000,00 

● Dispensa de Licitação 

Número Objeto Valor 

01/2024 

Contratação de pessoa jurídica habilitada para a prestação de serviços de elaboração de Laudo de Inspeção 

Predial com resolução de problemas e Laudo de Segurança Estrutural em imóvel localizado na Rua 25 de 

Janeiro nº 271, Centro, Quatro Barras, Paraná, qual será a nova sede da Previdência Social do Município de 

Quatro Barras – PREVIBARRAS, conforme condições e exigências estabelecidas noTermo de Referência. 

ANULADA 

02/2024 

Contratação de pessoa jurídica habilitada para a prestação de serviços de elaboração de Laudo de Inspeção 

Predial com resolução de problemas e Laudo de Segurança Estrutural em imóvel localizado na Rua 25 de 

Janeiro nº 271, Centro, Quatro Barras, Paraná, qual será a nova sede da Previdência Social do Município de 

Quatro Barras – PREVIBARRAS, conforme condições e exigências estabelecidas no Termo de Referência.  

R$ 6.749,00 
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03/2024 

Contratação de empresa para prestação de serviços de hospedagem do website da Previdência Social do 

Município de Quatro Barras – PREVIBARRAS (www.previbarras.pr.gov.br), manutenção preventiva e/ou 

corretiva, treinamento, suporte e migração de dados. 

R$ 3.576,00 

04/2024 

Contratação de seguro predial e patrimonial contra incêndio, raio, explosão e riscos diversos para os bens 

móveis e imóvel, instalações, materiais, mobiliários em estoque e em uso e equipamentos indispensáveis ao 

funcionamento da Previdência Social do Município de Quatro Barras – PREVIBARRAS 

DESERTA 

05/2024 

Contratação de empresa especializada no fornecimento de serviços de buffet/alimentação por demanda 

(coffee break, almoço/jantar e coquetel) para atendimento a eventos institucionais da PREVIBARRAS, sem 

dedicação exclusiva de mão de obra, com o fornecimento de mão de obra, alimentação, bebidas, materiais, 

insumos, equipamentos, inclusive EPI's, conforme quantitativo e especificações presentes no Termo de 

Referência e anexos. 

R$ 23.750,00 

06/2024 

Contratação de empresa especializada no fornecimento de serviços de buffet/alimentação por demanda 

(coffee break e coquetel) para atendimento a eventos institucionais da PREVIBARRAS, sem dedicação 

exclusiva de mão de obra, com o fornecimento de mão de obra, alimentação, bebidas, materiais, insumos, 

equipamentos, inclusive EPI's, conforme quantitativo e especificações presentes no Termo de Referência e 

anexos. 

FRACASSADA 

● Inexigibilidade de Licitação 

Número Objeto Valor 
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01/2024 

Renovação da anuidade referente ao ano de 2024 da Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias 

Municipais – APEPREV, para que a Previdência Social do Município de Quatro Barras – PREVIBARRAS 

mantenha a sua condição de associado e obtenha os benefícios junto a referida associação. 

 R$ 805,00 

02/2024 

Renovação da anuidade referente ao ano de 2024 da Associação Brasileira de Instituições de Previdência 

Estaduais e Municipais – ABIPEM, para que a Previdência Social do Município de Quatro Barras – 

PREVIBARRAS mantenha a sua condição de associado e obtenha os benefícios junto a referida associação. 

R$ 750,00 

03/2024 

Inscrições para o 6o Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS que será promovido pela Associação 

Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais e Municipais – ABIPEM, nos dias 6 a 8 de março do 

corrente ano na cidade de Florianópolis - SC. 

R$ 3.800,00 

04/2024 

Inscrições dos integrantes da PREVIBARRAS no 22o Congresso Previdenciário que será promovido pela   

Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias do Estado e dos Municípios - APEPREV, a ser 

realizado nos dias 14 a 16 de agosto do corrente ano na cidade de Foz do Iguaçu, Paraná. 

R$ 10.980,00 

05/2024 
Inscrições para o Curso Nova Lei de Licitações e Contratos que será promovido pela Associação Paranaense 

das Entidades Previdenciárias Municipais – APEPREV, nos dias 17 a 19 de abril de 2024 em Curitiba. 
R$ 4.350,00 

06/2024 
Inscrições para o Congresso LicitaExpo 2024 Nova Lei de Licitações que será promovido pela Unyflex – 

Unyverso Público Treinamento Ltda, nos dias 9 a 12 de abril de 2024 em Curitiba. 
R$ 3.980,00 

07/2024 

Inscrição dos integrantes da PREVIBARRAS no 57o Congresso Nacional da Associação Brasileira de 

Instituições de Previdência Estaduais e Municipais – ABIPEM, a ser realizado nos dias 26 a 28 de junho do 

corrente ano na cidade de Belém - Pará. 

R$ 2.280,00 
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08/2024 

Aquisição de 1 (um) imóvel localizado na Avenida 25 de Janeiro no 271, Centro, Quatro Barras, Paraná, sob 

matrícula no 07.074 do Registro de Imóveis de Campina Grande Sul/PR, com área total de 450,00m2 (15m 

x 30m), sendo 341,40m2 de área construída: 301,40m2 averbados em alvenaria e 40,00m2 não averbados; 

no piso térreo o imóvel possui recepção com jardim de inverno, 5 salas, 2 banheiros, copa e lavanderia, no 

piso superior apresenta 6 salas e 2 banheiros e possui uma edícula não averbada com 2 salas), conforme 

condições estabelecidas no Termo de Referência. 

R$ 

1.200.000,00 

09/2024 

Inscrição dos integrantes da PREVIBARRAS e servidores municipais no curso: Averbação, Desaverbações 

e Certidão de Tempo de Contribuição na Visão do Tribunal de Contas pela Associação Paranaense das 

Entidades Previdenciárias do Estado e dos Municípios - APEPREV, a ser realizado nos dias 10 e 11 de 

setembro do corrente ano em Curitiba, Paraná, conforme folder anexo. 

R$ 4.000,00 

10/2024 

Inscrição dos integrantes da PREVIBARRAS no Workshop: Além do Credenciamento promovido pela 

Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias do Estado e dos Municípios - APEPREV, a ser 

realizado nos dias 16 e 17 de setembro do corrente ano em Curitiba, Paraná. 

R$ 4.000,00 

● Contratos Vigentes em 2024 

Nº Contrato Objeto Contratado Valor¹ Termo Aditivo Vigência 

01/2019 

Contratação de empresa para manutenção e 
inserção de dados e alterações de layout na página 
web da Previdência Social do Município de Quatro 
Barras-Previbarras 

L2F Sistemas Web Ltda - Me 

R$ 4.868,28 
 
 

R$ 4.868,28 

 Sim – 3º TA 
 

 
Sim – 4º TA 

04/06/2022 
04/06/2023 

 
02/06/2023 a 
02/06/2024 

01/2021 Contratação de empresa para prestação de 
serviços técnicos em computadores, softwares, 

Renato dos Santos R$ 9.900,00 
 

Sim – 2º TA 
 

17/02/2023 a 
17/02/2024 
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configuração, instalação, gerenciamento das redes 
sociais, equipamentos de suporte e manutenção, 
inserção de dados, alterações de layout na página 
da web, da Previdência Social do Município de 
Quatro Barras. 

 
R$ 9.900,00 

 
3º TA 

 
16/02/2024 a 
16/02/2025 

02/2021 
Contratação de serviços de diarista para limpeza e 
higienização nas dependências desta Previdência 
Municipal. 

Holanda Maria Lourenço Pinto do 
Prado 

R$ 8.060,00 
 
 

R$ 4.030,00 

 

R$ 4.030,00 

Sim – 2º TA 
 
 

3º TA 

 

4º TA 

 
29/03/2023 a 
29/03/2024 

 
29/03/2024 a 
28/09/2024 

27/09/2024 a 
27/03/2025 

03/2021 Referentes serviços de locação de impressora 
Copylink Equipamentos Para 

Escritório 

R$ 2.324,40 
 
 

R$ 2.411,76 

Sim – 2º TA 
 
 

Sim – 3º TA 

12/04/2023 a 
12/04/2024 

 
12/04/2024 a 
12/04/2025 

04/2021 
Contratação de empresa para prestação de 
serviços de acesso à internet via fibra ótica banda 
larga. 

CBX Serviços de Internet Ltda 

R$ 2.218,80 

 

R$ 2.218,80 

Sim – 2º TA 
 
 

Sim – 2º TA 

03/07/2023 a 
03/07/2024 

 
03/07/2024 a 
03/07/2025 

01/2022 
Contratação do Software as a Service (SaaS) para 
operacionalização de COMPREV 

Empresa de Tecnologia E 
Informações da Previdência - 

DATAPREV SA 
R$ 18.000,00 Não 

02/02/2022 a 
02/02/2027 
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02/2022 

Locação de imóvel comercial localizado à Rua 25 
de Janeiro, nº 64, Sala 01, Quatro Barras, Paraná, 
destinado à instalação da Previdência Social do 
Município de Quatro Barras - PREVIBARRAS. 

Celia Terezinha Fracaro 
Andreatta 

R$ 23.423,40 

 

R$ 5.855,85 

Sim – 1º TA 

 

2º TA 

16/06/2023 a 
16/06/2024 

 
16/06/2024 a 
16/09/2024 

02/2022 

Contratação de empresa para atender a 
Previdência Social do Município de Quatro Barras-
PREVIBARRAS em regime de Assessoria e 
Consultoria Atuarial 

Actuary Assessoria 
Previdenciária LTDA - ME 

R$ 39.000,00 
 
 

R$ 40.712,52 

 

R$ 40.712,52 

Não 
 
 

Sim – 1º TA  

 

Sim – 2º TA 

01/12/2022 a 
01/12/2023 

 
01/12/2023 a 
01/12/2024 

01/12/2024 a 
29/11/2025 

01/2023 

Contratação de empresa para prestação de 
serviços de informática compreendendo a locação 
de Software de Gestão Previdenciária para RPPS - 
Regime Próprio de Previdência Social, incluindo 
implantação, migração de dados, treinamento de 
usuários e manutenção mensal bem como serviço 
especializado de informática para elaboração de 
arquivos para migração no Sistema de Informações 
Gerenciais – SIG/RPPS para atender as 
necessidades da Previdência Social do Município 
de Quatro Barras - PREVIBARRAS, conforme 
especificações contidas no Anexo I - Termo de 
Referência do referido Edital. 

Actuary Serviços De Informática 
LTDA 

R$ 60.400,00 

 

 

R$ 52.680,72 

Não 

 

 

Sim – 1º TA 

15/05/2023 a 
15/05/2024 

 

15/05/2024 a 
14/05/2025 

02/2023 
Contratação de empresa especializada no 
fornecimento de recarga de água mineral sem gás, 
envasada em galão de 20 litros de volume, para uso 

Barilli Distribuidora R$ 780,00 Não 
26/06/2023 a 
26/06/2024 



    
 

 

49 
 

PREVIBARRAS Nível I 

Previdência Social do Município de 
Quatro Barras 

da Previdência Social do Município de Quatro 
Barras – PREVIBARRAS. 

03/2023 

Contratação de empresa para atender a 
Previdência Social do Município de Quatro Barras – 
PREVIBARRAS em regime de Assessoria e 
Consultoria Especializada em Investimentos. 

Mais Valia Consultoria Ltda 

R$ 8.760,00 

 

R$ 9.133,08 

Não 

 

Sim – 1º TA 

19/09/2023 a 
19/09/2024 

19/09/2024 a 
19/09/2025 

04/2023 

Contratação de Serviços de Assessoria e 
Consultoria Jurídica na Esfera Judicial e 
Extrajudicial, pertinente à Área Técnica de Direito 
do Mercado de Capitais, Consultivo e Contencioso, 
especialmente nas estruturas jurídicas de Fundos 
de Investimento, para atuação junto à Comissão de 
Valores Mobiliários - CVM, Conselho Monetário 
Nacional - CMN, Banco Central do Brasil - BACEN, 
Ministério Público Estadual e Federal, Secretaria 
Previdenciária da Subsecretaria dos Regimes 
Próprios de Previdência Social - SRPPS/SPREV do 
Ministério da Fazenda, Tribunal de Contas do 
Estado – TCE/PR e Poder Judiciário, incluindo 
todos os Prestadores de Serviços dos Fundos de 
Investimento, tais como Administradores, Gestores, 
Custodiante, Controladores, Escrituradores, 
Distribuidores, Auditores Independentes, dentre 
outros, de interesse do Previdência Social do 
Município de Quatro Barras – PREVIBARRAS. 

Hirtácides Advogados Associados 

R$ 62.400,00 

 

 

R$ 62.400,00 

Não 

 

 

Sim – 1º TA 

21/11/2023 a 
21/11/2024 

 

21/11/2024 a 
21/11/2025 

03/2024 

Contratação de empresa especializada no 
fornecimento de serviços de buffet/alimentação por 
demanda (coffee break, almoço/jantar e coquetel) 
para atendimento a eventos institucionais da 

Restaurante e Churrascaria 
Bossardi Ltda 

R$ 23.750,00 Não 
18/11/2024 a 
18/11/2025 
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PREVIBARRAS, sem dedicação exclusiva de mão 
de obra, com o fornecimento de mão de obra, 
alimentação, bebidas, materiais, insumos, 
equipamentos, inclusive EPI's, conforme 
quantitativo e especificações presentes no Termo 
de Referência e anexos. 

¹ Valor Total do Contrato e/ou Termo Aditivo 

 

7.4. Controles Internos e Conformidade 

 Os controles internos compreendem o conjunto de políticas e procedimentos de uma organização para garantir que os seus 

objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciação sejam atingidos. E sua função administrativa, trata-se de um 

sistema de informação e avaliação da organização, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos 

internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos adotados pelo controle interno devem ser capazes de utilizar as informações 

disponíveis, com o propósito de realizar análises de natureza administrativa, financeira e de produtividade concernentes à gestão. Em 

relação ao aspecto financeiro, o controle interno busca garantir que as demonstrações financeiras sejam elaboradas de acordo com os 

princípios contábeis, preservando a integridade dos registros contábeis, de modo a salvaguardar os ativos pertencentes à instituição 

ou sob sua responsabilidade.  (Fonte: MANUAL DO PRÓ-GESTÃO RPPS VERSÃO 3.6-2025) 

O controle interno no RPPS procura estruturar os procedimentos administrativos, para que seja possível a sua verificação e 

monitoramento permanentes, com vistas a aperfeiçoar os processos decisórios e conferir maior transparência à gestão. 

As ações de controle interno da PREVIBARRAS são acompanhadas pela Coordenadoria de Controle Interno- CCI do Município 

de Quatro Barras. A Unidade é responsável pelo controle interno, auditoria, correição, gestão de riscos e ouvidoria da Instituição. Cabe 

a CCI oferecer orientação preventiva aos gestores da PREVIBARRAS na identificação antecipada de riscos, adoção de medidas e 

estratégias de gestão com o propósito de correção de falhas, aprimoramento de procedimentos e cumprimento de normas.   
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As ações de controle da PREVIBARRAS, também estão sujeitas à orientação, supervisão e fiscalização por parte da Secretaria 

de Regime Próprio do Ministério da Previdência Social, que tem entre outras funções a competência de realizar auditorias com vistas 

ao cumprimento da legislação previdenciária, além de depuração das informações encaminhadas por meio dos demonstrativos 

previdenciários onde é possível aferir a regularidade quanto ao Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP.  

O Controle Externo da PREVIBARRAS, é acompanhado pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná – TCE/PR, dada a 

necessidade de prestação de contas imposta pelo parágrafo único do artigo 70 da Constituição Federal.  

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalização e transparência sendo exercido pela sociedade. Um dos 

critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso dos segurados às informações relativas à gestão do regime (art. 1°, inc. VI da Lei 

9.717/1998).  Além dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participação de representantes dos servidores, dos 

aposentados e pensionistas, no Conselho de Administração e no Conselho Fiscal, órgãos colegiados integrantes da estrutura 

administrativa da Previbarras. 

Enquanto que a conformidade se refere ao cumprimento de normas ou padrões estabelecidos, seja por uma autoridade ou por 

critérios pré-estabelecidos. Quando um departamento, procedimento ou processo está em conformidade com as expectativas da 

entidade, isso significa que está agindo de acordo com os requisitos esperados. 

 

7.4.1 Gerenciamento dos Pontos de Controle e Conformidade 

Dentre as atividades de Controle Interno realizadas por meio da Coordenadoria de Controle Interno – CCI, bem como através 

das unidades ou departamentos deste Instituto, está a verificação de conformidade de quesitos pré-estabelecidos e são descritas a 

seguir as ações e os procedimentos avaliados e monitorados. 
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7.4.1.1 Monitoramento do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP 

A Previbarras mantém como forma de controle, o monitoramento constante e contínuo sobre o Certificado de Regularidade 

Previdenciária – CRP. A regularidade permite ao Município de Quatro Barras, como Ente Federativo, a realização de transferências 

voluntárias de recursos pela União, celebração de acordos, contratos, convênios e ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, 

avais subvenções em geral de órgãos ou entidades da administração direta e indireta da União e da liberação de recursos de 

empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais, de acordo com a Lei n° 9.717 de 1998. O Certificado na data de 22 

de abril de 2025 possui o seguinte descritivo: 

Ente federado: Município de Quatro Barras – PR 

CNPJ Principal: 76.105.568/0001-39 

CRP vigente: Nº 987795-240805, emitido em 11/02/2025, estará vigente até 10/08/2025. 

Data Pesquisa: 22/04/2025 

 
  

Critérios a serem atendidos Situação do Critério 

Análise da Legislação do Ente Federativo 

Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular 

Encaminhamento da legislação Regular 

Observância dos limites de contribuição do ente Regular 

Observância dos limites de contribuição dos segurados e beneficiários Regular 

Plano de benefícios integrado apenas por aposentadorias e pensões por morte Regular 
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Regras de concessão, cálculo e de reajustamento dos benefícios nos termos do art. 40 da Constituição 

Federal 
Regular 

Fiscalização do RPPS 

Aplicações Financeiras Resol. CMN - Adequação DAIR e Política Investimentos Regular 

Atendimento à fiscalização Regular 

Atendimento à Secretaria de Regime Próprio e Complementar Regular 

Caráter contributivo – Repasse Regular 

Existência e funcionamento de unidade gestora e regime próprio únicos Regular 

Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comitê de 

investimentos do RPPS 
Regular 

Utilização dos recursos previdenciários Regular 

Equilíbrio Financeiro e Atuarial 

Equilíbrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das análises Irregular 

Informações Contábeis 

Envio das informações e dados contábeis, orçamentários e fiscais Regular 

Informações Previdenciárias e Repasses 

Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR - Consistência e Caráter Contributivo Regular 

Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular 

Investimentos dos Recursos Previdenciários 
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Demonstrativo da Política de Investimentos - DPIN – Consistência Regular 

Demonstrativo da Política de Investimentos - DPIN – Encaminhamento Regular 

Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos - DAIR – Consistência Regular 

Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular 

Previdência Complementar 

Instituição do regime de previdência complementar - Aprovação da lei Regular 

Instituição do regime de previdência complementar - Aprovação do convênio de adesão Regular 

Compensação Previdenciária 

Operacionalização da compensação previdenciária – Contrato com empresa de tecnologia Regular 

Operacionalização da compensação previdenciária – Termo de Adesão Regular 

 

7.4.1.2 Mapeamento E Manual De Processos 

A PREVIBARRAS realiza o mapeamento e a padronização dos seus processos internos com o objetivo de aprimorar a gestão, 

aumentar a eficiência operacional e assegurar maior transparência na condução das atividades. Esse trabalho segue as diretrizes 

estabelecidas no Manual do Programa de Pró-Gestão RPPS, desenvolvido pela Secretaria de Previdência, o qual orienta a formalização 

e a documentação dos fluxos das principais áreas da autarquia. 

A elaboração de manuais e fluxogramas contribui para a uniformização dos procedimentos, a mitigação de riscos operacionais 

e o fortalecimento dos mecanismos de controle interno. A Coordenadoria de Controle Interno atesta formalmente a existência e a 

efetividade desses processos, o que reforça o compromisso da PREVIBARRAS com a boa governança, a padronização e a melhoria 

contínua dos serviços prestados. 
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  Atualmente existem mapeamentos e manuais, conforme padrões estabelecidos pelo pró-gestão, são eles:  

● Aposentadoria Compulsória; 

● Aposentadoria Especial; 

● Aposentadoria Especial Magistério; 

● Aposentadoria por Invalidez; 

● Aposentadoria de Servidor com Deficiência;  

● Aposentadoria Voluntária.  

● Revisão de Aposentadorias;  

● Concessão de Pensão por morte de aposentado;  

● Concessão de Pensão por morte de servidor ativo; 

● Revisão de Pensão;  

● Gestão da Folha de Pagamento de Benefícios;  

● Arrecadação; 

● Credenciamento de Instituições Financeiras; 

● Aplicações e Resgates – APRs;  

● Política de Investimentos; 
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● Controle de Repasse de Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial; 

● Controle de Servidores Cedidos; e 

● Aquisição de Ativos Direto. 

 
7.4.1.3 Síntese das Avaliações do CCI 

As atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Controle Interno junta a Previbarras no exercício de 2023 foram: 

Ações e Pontos de Controle Metodologia Utilizada % Avaliado Conclusão 

Acompanhamento e fiscalização dos processos de concessão de 
benefícios previdenciários de aposentadoria e pensão por morte 

- Conferência e solicitação de 
documentos; 

- Emissão de Exames Técnicos. 

100% 

 

Regular 

Acompanhamento de abertura de processos de licitações, dispensas e 
inexigibilidades 

Conferência e solicitação de 
documentos; 

- Emissão de Exames Técnicos. 

100% 

 

Regular 

Acompanhamento da atualização e validade da CRP Conferência e solicitação de 
documentos; 

- Emissão de Exames Técnicos. 

100% 

 

Regular 

Acompanhamento do atendimento das obrigações legais junto ao MPS Conferência e solicitação de 
documentos; 

- Emissão de Exames Técnicos. 

100% 

 

Regular 

 

A Coordenadoria de Controle Interno, avaliou 100% dos processos licitatórios em fase de abertura, sendo os mesmos instruídos 

entro da regularidade atendendo o interesse público na execução. 
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Foram realizadas verificações junto ao site da PREVIBARRAS (www.previbarras.pr.gov.br), quanto aos demonstrativos de 

obrigatoriedade de apresentação. E foram realizados exames técnicos em 100% dos processos de aposentadorias e pensões.  

Além das ações e pontos de controle acima, a Coordenadoria de Controle Interno ainda realiza o monitoramento dos seguintes 

procedimentos, tendo como base o programa mínimo exigido pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná – TCE/PR: 

Procedimentos Realizados Avaliação 

Alterações Orçamentárias  

Créditos Suplementares Regular 

Créditos Especiais Regular 

Créditos Extraordinários Regular 

Investimentos  

Enquadramento da carteira de investimentos – Resolução CMN nº 4963/2021 e 

atualizações 

Regular 

Comitê de Investimentos instalado e operante Regular 

Taxa de Administração  

Legalidade da instauração da Taxa de Administração e obediência ao limite legal Regular 

Utilização de recursos previdenciários em finalidades vedadas Regular 

Sistema de Informações Municipais do TCE/PR  

Compatibilidade dos dados enviados ao TCE em relação ao Sistema de Informações 

Municipais – Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da entidade.  

Regular 
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Além dos procedimentos elencados acima a Coordenadoria de Controle Interno ainda emite parecer de regularidade sempre que 

há ajustes na carteira de investimentos da Previbarras em busca do atingimento da meta atuarial. 

A Coordenadoria de Controle Interno acompanha continuamente a efetividade dos processos, emitindo relatórios periódicos e 

orientando a implementação de eventuais melhorias, assegurando maior transparência e eficiência na gestão previdenciária municipal. 

 

7.4.1.4 Demais Ações e Procedimentos  

 As demais áreas onde a Previbarras mantém monitoramento e pontos de controles exercidos pelos seus respectivos 

responsáveis são: 

● Aplicação de limites para ajuste de carteira dos fundos de investimentos ao Comitê de Investimentos;  

● Avaliação de fundos de investimentos pela aderência das metas de rentabilidade, e demais controles previstos pela Política de 

Investimentos;  

● Certificação no programa Pro-Gestão desde janeiro/2023 – Nível I;  

● Normatização das atividades e condutas dos conselhos e comitês, através da implantação dos regimentos internos;  

● Aprovação da Política de Investimentos 2024; 

● Certificação em Investimentos para conselheiros, membros de comitês e Diretoria Executiva;  

● Análise de dispersão e risco em fundos de investimento;  

● Implementação da Política de Segurança da Informação;  

● Realização do Censo Previdenciário 2024/2025, abrangendo aposentado, pensionistas e servidores ativos; e 
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● Prova de Vida 2024 dos aposentados e pensionistas, através do Censo Previdenciário. 

  
Cumpre estabelecer entre a Presidência, Secretaria Executiva e demais níveis o comprometimento de todas as unidades deste 

Instituto que, a partir de suas mensurações e riscos, possa-se evitar e antecipar às eventualidades assim ocorridas. Estas medidas 

visam a prevenção dos riscos inerentes ou potenciais à tempestividade, fidedignidade e à precisão das informações financeira, contábil 

e administrativas através de procedimentos de prevenção bem como detecção como iniciativa de proteger erros, omissões, 

inadequações e intempestividade das informações prestadas. 

 

7.5. Imagem Institucional  

A Previdência Social do Município de Quatro Barras em janeiro/2023 após todo o processo de auditoria realizado pelo ICB Brasil 

foi certificada no Programa Pro-Gestão RPPS – Nível II, por ter atingido o nível de aderência II em todas as 24 (vinte e quatro) ações 

do programa, distribuídas nas suas três dimensões: controles internos, governança corporativa e educação previdenciária.  

Durante o ano de 2024 a Previbarras veio se destacando no cenário nacional onde recebeu três Premiações de Boas Práticas de 
Gestão, sendo elas:  

● 6º Lugar no Prêmio “Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária” da ABIPEM. 

● 5º Lugar no Prêmio “Destaque Brasil de Investimentos” da ABIPEM; 

● 12º Lugar no Prêmio “Destaque Brasil de Governança Previdenciária” da ABIPEM. 

● Homenagem da APEPREV  pela conquista da Certificação do Pró-Gestão. 

A Previbarras vem recebendo por seis anos consecutivos (2019 e 2024) a nota “B”, de avaliação no Indicador de 

Sustentabilidade Previdenciária – ISP, da Secretaria de Previdência.  
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É possível observar que durante os anos a Previbarras melhorou seus índices de avaliação em vários quesitos: 

Ano GRUPO SUBGRUPO 
ÍNDICE DE  
REGULARI

DADE 

ÍNDICE 
ENVIO  

DE 
INFORMA

ÇÕES 

ÍNDICE DE 
GESTÃO 

CLASSIFI
CAÇÃO 

EM  
GESTÃO E 
TRANSPA
RÊNCIA 

ÍNDICE DE 
SUFICIÊN

CIA 
FINANCEI

RA 

ÍNDICE 
ACUMULA
ÇÃO DE 

RECURSO
S 

CLASSIFI
CAÇÃO 

EM  
FINANÇAS 

E 
LIQUIDEZ 

ÍNDICE DE 
COBERTU

RA 
PREVIDEN

CIÁRIA 

CLASSIFI
CAÇÃO 

EM 
ATUÁRIA 

INDICADO
R DE 

SITUAÇÃ
O 

PREVIDEN
CIÁRIA 

   A A B A B B B A A B 

2023 
MÉDIO 
PORTE 

MENOR 
MATURIDADE 

A A B A C B B A A B 

2022 
MÉDIO 
PORTE 

MENOR 
MATURIDADE 

A A C B B C B A A B 

2021 
MÉDIO 
PORTE 

MENOR 
MATURIDADE 

A A C B A C B A A B 

2020 
MÉDIO 
PORTE 

MENOR 
MATURIDADE 

A A C - A B - A A B 

2019 
MÉDIO 
PORTE 

MENOR 
MATURIDADE 

B A C B A B A B B B 

 

Nos últimos dois anos, observou-se uma tendência de queda no índice de Suficiência Financeira, que mede a capacidade do 

RPPS de cobrir suas despesas previdenciárias com as receitas do próprio regime. Essa redução está diretamente relacionada ao 

aumento contínuo do número de aposentados e pensionistas, sem que haja um crescimento proporcional no número de servidores 

ativos — fator essencial para a capitalização do sistema. 

Contudo, destaca-se uma melhora significativa no índice em 2024, que passou da classificação C para B, refletindo um avanço 

na relação entre receitas e despesas e indicando um esforço de equilíbrio financeiro mais eficaz no exercício mais recente. 

 A Previbarras possui um Programa de Educação Previdenciária, com ações de capacitação, qualificação, treinamento e 

formação específica, ofertadas aos servidores públicos municipais, aos segurados e beneficiários em geral (servidores ativos, 

aposentados e pensionistas), aos gestores, conselheiros e comunidade em geral. 
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As ações de Educação Previdenciária em que houve a participação de membros do Conselho de Administração, Fiscal e Comitê 

de Investimentos foram: 

● 6º Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS promovido pela ABIPEM, com a participação de 04 (quatro) membros 

do Comitê de Investimentos; 

● Curso “Certificação para RPPS” promovido pelo PiraquaraPrev, com a participação de 03 (três) conselheiros; 

● Curso “Nova Lei de Licitações e Contratos”, promovido pela APEPREV, com a participação de 03 (três) servidoras sendo 

a Pregoeira, a Presidente Previbarras e a Assessora Jurídica; 

● Curso sobre os “Aspectos Orçamentários, Financeiros e contábeis, sob o enfoque do SIMAM e retenções Previdenciárias 

e Tributárias” promovido pelo TCE/PR, com a participação da contadora; 

● 57º Congresso Nacional da Associação Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais e Municipais – ABIPEM, com 

a participação de 03 (três) integrantes entre Conselhos e Comitê de Investimentos; 

● Congresso LicitaExpo 2024 sobre a Nova Lei de Licitações promovido pela Unyflex – Unyverso Público Treinamento Ltda, 

com a participação de 02 (duas) servidoras sendo a Presidente Previbarras e a Assessora Jurídica; 

● 22º Congresso Previdenciário promovido pela Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias do Estado e dos 

Municípios – APEPREV, com a participação de 10 (dez) integrantes entre Conselhos, Comitê de Investimentos, Assessoria 

Jurídica e Controle Interno; 
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● Curso” Averbação, Desaverbações e Certidão de Tempo de Contribuição na Visão do Tribunal de Contas” promovido pela 

APEPREV, com a participação de 05 (cinco) servidoras, sendo: contadora, controle interno, assessora jurídica, presidente 

da Previbarras e responsável pela emissão CTC; 

● Workshop: Além do Credenciamento promovido pela APEPREV, com a participação de 05 (cinco) integrantes entre comitê 

de investimentos, membro de conselho e assessoria jurídica; 

● Curso II “Nova Lei de Licitações e Contratos”, promovido pela APEPREV, com a participação de 03 (três) servidoras sendo 

a Pregoeira, a Presidente Previbarras e a Assessora Jurídica; 

 
Foram realizadas Audiências Públicas Quadrimestrais em cumprimento a Lei Complementar nº 101/2000 para Avaliação dos 

Cumprimentos das Metas Fiscais dos seguintes períodos: 3º quadrimestre de 2023 (27/02/2024), 1º quadrimestre de 2024 (28/05/2024), 

2º quadrimestre de 2024 (27/09/2024).  

Foi realizada ainda Audiência sobre a Aprovação da Prestação de Contas referente ao exercício de 2023 na data de 05/12/2024.  

As informações das apresentações encontram-se disponíveis no site institucional.  

 

7.6. Cumprimento de Decisões Judiciais ou Declaração de Inexistência de responsabilidade de cumprimento 

A PREVIBARRAS mantém o acompanhamento sistemático das demandas judiciais que envolvem a autarquia, garantindo o 

cumprimento das decisões judiciais, quando aplicável, conforme preceituam as normas de boa governança e gestão responsável dos 

recursos públicos. 
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 A Assessoria Jurídica da PREVIBARRAS, juntamente com a Alta Administração, tem atuado com o objetivo de diminuir o 

contencioso jurídico, tentando, de forma administrativa, chegar a um consenso ou a correta instrução para que o segurado não precise 

buscar auxílio do Poder Judiciário na defesa dos seus direitos.  

- AÇÕES JUDICIAIS  

Atualmente são 2 processos ativos na Justiça Comum (PROJUDI) e 1 no Juizado Especial (PROJUDI). Não há processos físicos.  

- MANIFESTAÇÕES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS  

No ano de 2024 foram emitidas 27 Comunicações Internas - despachos e 55 pareceres acerca de assuntos diversos, incluindo 

a concessão de benefícios. 

 Os processos judiciais de natureza geral são acompanhados pela Assessoria Jurídica interna da PREVIBARRAS, conforme 

informado acima. No entanto, considerando a especificidade e a complexidade de temas relacionados à área de investimentos, a 

autarquia conta com o apoio de consultoria jurídica especializada, prestada pelo escritório Hirtácides Advogados Associados – HTS 

Advogados, responsável pela condução dos seguintes processos: 

 Embargos à Execução nº 1008848-13.2024.8.26.0100 

 Execução de Título Extrajudicial nº 1140032-29.2023.8.26.0100 

 Agravo de Instrumento nº 2022574-46.2024.8.26.0000 

 Ação de Cobrança nº 1097041-41.2023.8.26.0002 

A PREVIBARRAS adota todas as providências cabíveis para assegurar o correto atendimento às determinações judiciais e o 

zelo pelo patrimônio do RPPS. Em casos onde não há obrigação de cumprimento imediato ou inexistem decisões judiciais exigíveis, a 

autarquia mantém declaração formal de inexistência de responsabilidade de cumprimento no período de referência. 
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8. CANAIS DE ATENDIMENTO 

A Previbarras disponibiliza atendimento através do Fale Conosco do site, do e-SIC no portal de transparência, e-mail 

institucional, telefone comercial, WhatsApp da Previbarras e presencialmente. 

As estatísticas de atendimento durante o exercício de 2024 foram as seguintes: 

● Protocolo Realizados: 

Dentre os 83 (oitenta e três) protocolos abertos, temos: 

* 34 (trinta e quatro) protocolos externos solicitados por cidadãos e/ou servidores sobre os seguintes assuntos: 

a) Pedidos de Pensão por morte: 06 

b) Requerimentos e Solicitações: 14 

c) Pedidos de Aposentadoria: 13 

d) Revisão de Proventos: 01 

 

* 18 (dezoito) protocolos externos solicitados por empesas e/ou Instituições Financeiras sobre os seguintes assuntos: 

a) Credenciamento: 07 

b) Prorrogação Contratual: 10 

c) Outras Solicitações: 01 

 

* 31 (trinta e um) protocolos internos sobre os seguintes assuntos: 

a) Assuntos Administrativos: 28 

b) Diligências TCEPR: 03 
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● Pedidos através de e-mails, telefone comercial e WhatsApp: 

Diariamente são recebidos e-mails, telefonemas e mensagens de WhatsApp solicitando as mais variadas informações, tanto 

de aposentados, pensionistas, servidores ativos, prestadores de serviços e demais pessoas interessadas. Essas solicitações 

são tratadas de forma individualizada, sendo: as de caráter informativo e simples são respondidas de forma imediata, que são 

a maioria; e as de caráter de solicitações e pedidos são orientadas a serem formalizadas através do protocolo online ou 

presencialmente.  

● Solicitações pelo e-SIC do Portal de Transparência: 

E as solicitações do e-SIC (O Sistema Eletrônico do Serviço de Informações ao Cidadão (e-SIC) permite que qualquer pessoa, 

física ou jurídica, encaminhe pedidos de acesso à informação, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitação, contudo 

em 2024 a Previbarras não recebeu nenhuma solicitação desta natureza, conforme quadros abaixo: 
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9. CONSIDERAÇÕES GERAIS 

Administrar o Regime Próprio de Previdência Social é um desafio contínuo, no qual a equipe da Presidência, da Secretaria 

Executiva e dos setores técnicos estão sempre empenhados em oferecer um serviço de qualidade aos segurados e seus dependentes, 

além de priorizar a transparência nas ações, assegurar a conformidade com a legislação e, acima de tudo, garantir a sustentabilidade 

do sistema previdenciário, adotando medidas para manter o equilíbrio financeiro e atuarial. 

É importante destacar que a gestão do PREVIBARRAS vai muito além de simplesmente conceder e manter benefícios. Ela 

engloba aspectos relacionados ao mercado financeiro, administração previdenciária e financeira, licitações, recursos humanos, 

educação previdenciária, entre outros. 

Destaca-se a importância do compromisso e da responsabilidade do Ente Municipal em relação ao Regime Próprio de 

Previdência Social do Município de Quatro Barras, especialmente no que diz respeito ao repasse das contribuições previdenciárias dos 

servidores e patronal, bem como à conformidade com a legislação federal. É essencial que sejam desenvolvidas ações fundamentadas 
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nos princípios da transparência, equidade, ética, responsabilidade corporativa e social, com o objetivo principal de assegurar a 

sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social. 

Em 2024, a PREVIBARRAS não alcançou sua meta atuarial, ficando em 4,52%, diante de uma meta atuarial de 10,13% 

(composta pelo INPC + 5,010% a.a.), em que pese ter ficado abaixo da meta em virtude da rentabilidade ter sido muito volátil no ano 

de 2024, a carteira de investimentos atingiu um percentual de 44,62% da meta atuarial. Os investimentos estiveram em conformidade 

com os limites estabelecidos pela Política de Investimentos e pela Resolução CMN nº 4.963/2021. A composição da carteira de 

investimentos da PREVIBARRAS reflete seu perfil de risco conservador. As decisões de alocação de recursos passam por avaliação e 

aprovação do Comitê de Investimentos, com suporte de uma empresa de consultoria de investimentos. As análises de riscos, assim 

como o acompanhamento do desempenho dos investimentos, são realizadas mensalmente por meio de relatórios específicos gerados 

pelo Sistema de Investimentos, sendo monitorados de forma conjunta pelo Comitê de Investimentos e pela consultoria de investimentos. 

 

Este é o Relatório. 

 

 

Quatro Barras, 30 de abril de 2025. 

 

 

  

ELLEN CORRÊA WANDEMBRUCK LAGO 
Presidente da Previbarras 
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