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Apresentacgao

Este questiondrio é baseado no Cddigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros (“Codigo”). Ele tem o objetivo de auxiliar o administrador
fiducidrio no processo de contratagdo de gestores de recursos de terceiros para os fundos de

investimento.

O questionario busca abordar, minimamente, a ado¢do de praticas consistentes, objetivas e
passiveis de verificagdo que sejam suficientes ndo s6 para entender e mensurar os riscos associados
a prestacdo de servico como também para garantir um padrdo aceitavel da instituicdo a ser

contratada.

O anexo ao questiondrio trata de informagdes especificas dos fundos de investimento.

O administrador fiduciario poderd adicionar outras questdes julgadas relevantes na forma de anexo

a esse questionario.

Este questionario deve ser respondido por profissional com poderes de representagao, e qualquer
alteragdo em relagdo as respostas enviadas e aos documentos encaminhados apds o preenchimento
deste questionario deve ser enviada a instituigdo que contratou a prestagdo de servico em até cinco

dias uteis da referida alteragao.

Este questionario entrara em vigor em 11 de janeiro de 2019.
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1. Informagoes cadastrais

1.1  Razdo social

Mérito Distribuidora de Titulos e Valores Ltda.

1.2 Nome fantasia

Mérito DTVM

1.3 E instituicdo financeira ou instituigdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(“BCB”)?

Sim.

1.4 Quiais sdo as autoridades regulatdrias em que a gestora possui registro? Fornecer

detalhe sobre os registros, tais como nome, data e n2 de registro da atividade.

CVM — Ato de declaratério n? 19.203 de 26 de outubro de 2021.

1.5 Membro de associa¢des de classe e/ou autorreguladoras? Quais?
Sim. ANBIMA.

1.6  E instituigdo nacional ou estrangeira?

Nacional.

1.7  Possui filial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?
Nao.

1.8 Enderego

Rua Funchal, 418, 212 andar, Vila Olimpia, Sdo Paulo-SP. CEP 04548-004
1.9 CNPJ

41.592.532/0001-42

1.10 Data de Constituicdo

15/04/2021

1.11 Telefones
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(11) 3386-2555

1.12 Website

www.meritodtvm.com.br

1.13 Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questionario
Marcos lkuno — Diretor de Administracdo Fiduciaria

1.14 Telefone para contato

(11) 3386-2555

1.15 E-mail para contato

marcos.ikuno@meritodtvm.com.br; admfundos@meritodtvm.com.br;

2. Informagoes institucionais

Informar o quadro societario da gestora, incluindo os nomes dos principais sécios e
2.1  respectivas participagdes (informar no minimo, os sécios que possuem percentual de
participacdo acima de 5%).
Alexandre Guilger Despontin
Luigi Mariani Filho

2.2  Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econémico? (Quando aplicavel).

O Grupo Mérito é composto pela Mérito Investimentos S.A., uma gestora de recursos de terceiros
independente especializada na gestdo de ativos imobilidrios e a Mérito DTVM, instituicdo
financeira focada na administracdo de recursos de terceiros.

2.3 Fornecer o organograma da gestora (anexar resumo profissional dos principais executivos).
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL SIMERITO

Legendas:

| W vietoria
.................. : [ seréncis

‘Comeliance /
Administragho Financelro |
| Fundos ‘ Fiducinia Escrituracio Controles Contabil / Fiscal Marketing
Internos
Recursos .
S | ‘ umancs | Scecost
Institucionais
Coordenagio
de Ofertas Juridico
Piblicas

Cadastro

it

Tecnologia da
informagso

Resumo Profissional dos principais executivos:

Alexandre Guilger Despontin

Formado em Engenharia Aeronautica pelo Instituto Tecnoldgico de Aeronautica. Iniciou sua
carreira no mercado financeiro na RB Capital, passando pelas areas de informacgdes gerenciais e
servicing. Em 2010, assumiu a responsabilidade de estruturar a drea de gestdo de risco da Kapitalo
Investimentos. Em 2011, retornou a RB Capital para atuar como gestor de fundos imobilidrios.
Atualmente, é o Diretor Presidente responsavel por presidir os trabalhos das demais diretorias e
geréncias de forma a garantir que a execugdo das atividades seja realizada dentro dos padrdes de
qualidade, rentabilidade, prazo e seguranga, além de estabelecer objetivos e metas para os
negdcios, definindo premissas, foco e forma de atuagdo no mercado.

Luigi Mariani Filho

Formado em Engenharia Mecanica pela Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo, e Mestre
em Economia pelo Insper. Iniciou sua carreira em 2005 como trainee do Banco Itau. Em 2007,
transferiu-se para a RB Capital, onde foi responsavel pelas areas de informagdes gerenciais,
tesouraria, e posteriormente pela drea de gestdo de fundos. E credenciado pela CVM como gestor
de recursos de terceiros desde novembro de 2010.

A gestora é signataria dos Codigos de Regulagdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em caso
afirmativo, citar o(s) Codigo(s).

Sim. Cédigo de Administracdao e Gestdo de Recursos de Terceiros, Cédigo de Distribuicdo de
Produtos de Investimento, Cédigo de Etica, Cédigo dos Processos da Regulacdo E Melhores
Praticas, Codigo para o Programa de Certificagdo Continuada, Cédigo para Servigos Qualificados
ao Mercado De Capitais.

2.4

2.5 Agestora é signataria do Cédigo de Etica da ANBIMA?
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Sim.

2.6 Agestora é signatdria do PRI — Principles for Responsible Investment?

2.7 A gestora é signatdria de outros Cédigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituigdes.

Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participagdo em outros negdcios no
mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a gestora? (Exceto no caso de
participagdo em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:
2.8 I.  CNPJ daempresa;
Il.  percentual detido pelo executivo na empresa; e
Ill.  qual a atividade por ele desempenhada.

Informar se o conglomerado ou grupo econdmico da gestora presta servicos de
administragdo fiduciaria, distribuicdo, consultoria, controladoria e custédia. Em caso
positivo, descrever:
2.9
I.  aestrutura funcional de segregacao e
Il.  orelacionamento com a gestora.

Sim. A Mérito DTVM presta servigos de administragdo de recursos de terceiros.

A Meérito pratica a segregacao das atividades nos termos do manual de segregacao das atividades
qual prevé trés métodos para garantir a devida seguranca e prote¢do das informagdes, além de
mitigar todos os potenciais conflitos de interesses, em seu manual, a Mérito, descreve sua
metodologia de segregacdo em: (i) Segregacdo Fisica de Atividades; (ii) segregacdo ldgica e o
tratamento das informagdes e documentos; e (iii) segregagao sistémica.

A segregacao fisica é realizada através do controle de acesso dos funciondrios as dependéncias
garantindo a segregacdo fisica entre as diferentes dreas e negdcios por ela explorados, em
especial a segregacdo entre a drea responsavel pela Gestdo de Recursos e as areas responsaveis
pela Custddia, Escrituragdo, Distribuicdo de valores mobilidrios e Administragdo Fiduciaria. Tal
controle de acesso é feito por meio de fechadura com sistema de leitura via biometria, sendo
cada Diretor responsavel pela solicitagdo dos funcionarios contratados e quais que poderdo
acessar determinado espago. Qualquer excegdo para a entrada de Colaboradores as areas que
ndo condizem com sua atividade somente serdo permitidas mediante analise, individual, pelo
departamento de Compliance e Controles Internos com a aprovagdo da Diretoria.
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A Segregacao logica é tratada de acordo com a natureza e a criticidade das informagdes tratadas,
sendo restringido os niveis de acesso e reforgando os mecanismos de controle e seguranca
conforme a sensibilidade de cada dado. A Mérito adota as seguintes categorias para efeitos de
classificagdo da informagdo: Publica; Interna; Confidencial. Desta forma toda a segregacdo légica
é tratada em manual interno e no sistema que indica a categoria de informagdo tratada para os
devidos fins legais e regulatérios. Todas as informagdes ou documentos fisicos que ndo puderem,
eletronicamente serem classificadas conforme acima, ndo serdo deixados sobre a mesa de
trabalho de forma que qualquer pessoa possa ter acesso aos mesmos. Ainda a impressdo de
documentos, quando efetuada em ambiente de impressoras compartilhadas, devera ser efetuada
somente quando necessdria, cabendo ao funcionario que proceder com a impressado a imediata
retirada do documento

Por fim a segregacdo sistémica é garantida com o fornecimento a cada Colaborador um login e
senha pessoal e intransferivel, que obedece aos padrdes divulgados pela na Politica de Seguranca
da Informacdo e Cibernética do Grupo Mérito. Cada login e senha fornecida registrara e garantira
ao Colaborador o acesso as pastas e sistemas necessarios a execugdo de sua atividade. Sendo o
Colaborador o responsével por todas as transagoes realizadas nos sistemas a ele disponibilizados.

A Mérito possui controle de acesso dos funciondrios as dependéncias garantindo a segregacao
fisica entre as diferentes dreas e negdcios por ela explorados, em especial a segregacdo entre a
area responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e as areas responsdveis
pela intermediagdo e distribuicdo de valores mobiliarios.

O controle de acesso é feito por meio de fechadura com sistema de leitura via biometria, sendo
cada Diretor responsavel pela autorizagdo dos funcionarios que poderdo acessar determinado
espaco.

A Mérito adota um conjunto de procedimentos com o objetivo de proibir e impedir o fluxo de
Informagdes Confidenciais para outras areas ou Colaboradores que ndo estejam diretamente
envolvidos na atividade desempenhada pelo Colaborador. Atividade de administragdo de carteira
de valores mobilidrios de terceiros é segregada de outras atividades atualmente desenvolvidas ou
que venham a ser desenvolvidas pela Mérito no mercado de capitais, inclusive por meio da
utilizagdo de senhas para restri¢cdao de informagdes confidenciais e segregacgao fisica.

2.10 Outras informagGes institucionais que a gestora julgue relevante (opcional).

N/A

3. Receitas e dados financeiros

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da gestora. Informar

3.1 s .
os Ultimos 5(cinco) anos.
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ANBIMA

lPatrimﬁnio sob | . Numero de
- - Numero de pessoas que trabalham L\
Ano gestdo (posicdo em - portfélios sob
31/Dez)\ g gestao
2021 0 0 0
2022 0 21 0
2023 0 24 0
2024 638.531.774,02 20 4
2025 724.769.319,53 20 5

3.2

Tipologia dos portfélios sob gestdo (sem dupla contagem — excluir estrutura Master Feeder).

FUNDOS

% Carteira

Domicilio local -

Domicilio em outro pais -

Clubes de Investimento Ne

% Carteira

Carteiras

% Carteira

Domicilio Local -

Carteira de Investidor Nao

Residente

33

Como os ativos sob gestdo estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimento:

Tipo

Exclusivos/Reservados

% Total

Renda Fixa

Multimercado -

Cambial
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Acdes - - -

FIDC g g :

FIP - - -

FIEE . 5 .

Fil s s .

Fundo de indice (ETF)

Outras categorias - - -

Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestdo que sdo originados
3.4 | especificamente de aplicagdes da propria gestora (incluindo controladores, coligadas,
subsidiarias, seus socios e principais executivos)?

0%

4. Recursos humanos

4.1 Quais sdo as regras de remuneragao ou comissionamento dos profissionais e associados?

A remuneragdo de qualquer colaborador da gestora é composta por uma parcela fixa e variavel.
A parcela fixa (mensal) esta em linha com os valores praticados pelo mercado, e a parcela variavel
(anual) esta atrelada a um indicador de desempenho no exercicio fungdo de cada colaborador.

4.2 Quais sdo os mecanismos de retenc¢do de talentos usados pela gestora?

A Mérito adota o modelo de Partnership, onde qualquer colaborador pode se tornar sécio da
companhia em fungdo do seu desempenho ao longo de sua trajetéria profissional. A empresa
possui uma politica de remuneragdo meritocratica associada ao desempenho de cada
colaborador.
Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificagdo profissional dos
4.3 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com rela¢do ao controle e
monitoramento dos profissionais certificados.
Sim. Os gestores poderdo indicar cursos e treinamentos para os colaboradores, conforme o caso.
Os colaboradores terdo a liberdade de solicitar o oferecimento de cursos e treinamentos
custeados empresa.

Por fim, em linha com as melhores praticas de mercado, e, considerando todos os colaboradores
da Mérito, é exigido e determinado que todos os colaboradores, incluido a diretoria, deverao
obter éxito e aproveitamento nos treinamentos obrigatdrios sobre: (i) Seguranca da Informacgao
e confidencialidade; (ii) Preven¢do a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do
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terrorismoy; (iii) Protegdo de dados e o marco da Lei Geral de Protegdo de dados; e (iv) Compliance
e Controles Internos.

4.4 De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?

O desempenho dos gestores é avaliado pelo grau de contribui¢do na performance dos fundos. O
desempenho dos fundos é medido pela comparagdo de sua rentabilidade com o de seu
benchmark.
A instituicdo adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevengdo a Lavagem
4.5 de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”)? Em caso positivo, descreva a
metodologia e periodicidade aplicadas.
Em linha com as melhores praticas de mercado, é exigido de todos os colaboradores da Mérito,
incluido a diretoria, deverdo obter éxito e aproveitamento nos treinamentos obrigatérios sobre:

(i) Seguranga da Informacao e confidencialidade; (ii) Prevengdo a lavagem de dinheiro e combate

ao financiamento do terrorismo; (iii) Protecdo de dados e o marco da Lei Geral de Protegéo de
dados; e (iv) Compliance e Controles Internos. Os cursos i, ii e iii, sdo ministrados por terceiros ao
qual possuem as seguintes caracteristicas:

Carga horaria: 20h.
Conteudo abordado:
e Seguranca da Informagdo e a
Transformagdo Digital;
e Politica de Seguranga da Informagao;
e Seguranca de Dados; e
e Gestdo de Riscos.
Carga horaria: 20h.
Conteudo abordado:
e Conhecendo o tema PLD/FT;
e A evolugdo historica do tema PLD/FT;
e O sistema brasileiro de PLD/FT; e
e As pessoas obrigadas e o que se espera
delas.
Carga horaria: 15h.
Conteudo abordado:
e Conceitos basicos da LGPD; Direitos do
titular; Relagdes e atribuigdes;
e Processos de tratamento de dados;

(i) Seguranga da Informagao
e confidencialidade

(ii) Prevengdo a lavagem de
dinheiro e combate ao
financiamento do
terrorismo;

(ii) Protegdo de dados e o Situagdes previstas na lei; Dados pessoais
marco da Lei Geral de sensiveis; Dados de criangas e
Protegdo de dados; adolescentes; Compartilhamento e

transferéncia de dados.;

e Seguranga no tratamento de dados;
Privacidade dos dados; e

e Organizagdo da empresa e implementagao
da LGPD.
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Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevengdo e detecgdo
de préticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).
Conforme disposto no item 4.5 acima, o Departamento de exige de todos os colaboradores da
Mérito, incluido a diretoria, deverdo obter éxito e aproveitamento nos treinamentos obrigatdrios
sendo o treinamento (iv) de compliance — aquele que abrange principios de condutas e praticas
ilicitas existente no mercado de capitais.

5. Informagoes gerais

5.1 Existem planos de expansdo ou mudanga de estratégia? Descreva.

N&o existem planos de mudanga de estratégia, mas existem planos de crescimento de patriménio
liquido dos fundos, por meio de novas ofertas publicas.
Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
gestora (instalagGes, profissionais hardware e software).
A estrutura atual comporta a gestdo de um montante de até 800 milhGes de reais distribuidos
em cerca de cinco fundos, dependendo de suas caracteristicas.
A gestora é objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? (Anexar
relatério mais recente).

Nao.

Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a gestora ja recebeu alguma premiagdo por
publicagGes ou entidades no que tange a qualidade e ao histérico de gestao? Quais?

Nao.

6. Anadlise econdmica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de analise econdmica, de pesquisa e de crédito da gestora, conforme
segmento, quando aplicavel (anexar resumo profissional).

A equipe de pesquisa consiste em trés analistas que realizam o levantamento dos dados do
mercado e atualizam o modelo de precificagdo dos ativos.

6.1

A equipe de crédito consiste em dois analistas que verificam os documentos dos
empreendimentos/empresas, além de montar a viabilidade dos projetos, quando aplicavel. Além
deles, também ha a equipe de analise de desenvolvimento imobiliario.
A estrutura de analise econdmica e de pesquisa inclui pesquisa de temas ASG — ambientais,
6.2 sociais e de governanga corporativa? Como estas questdes sdo consideradas durante o
processo de decisdo de investimento? Descreva.

Atualmente nado.
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6.3 Descreva as principais mudangas na equipe de analise nos ultimos 05 (cinco) anos.

Sem mudangas relevantes.

6.4 Utiliza research préprio ou de terceiros? Em que proporgdes?

A Mérito utiliza relatérios de pesquisa de produgdo propria, além de jornais e revistas
especializadas no segmento.
Caso utilize research préprio, quais ferramentas de analise sdo utilizadas no processo
6.5 decisério? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatdrios e informagdes para outros (sell side)?
A Mérito utiliza de ferramentas de analises desenvolvidas internamente, também sdo usadas
plataformas como Broadcast e ValorPRO e relatérios elaborados por entidades nacionais ou
internacionais de maneira complementar. A empresa dedica-se exclusivamente para o buy side.

6.6 Que servigos ou sistemas sao contratados para apoio na analise?

ValorPRO e Broadcast.

7. Gestao de recursos

7.1 Descreva as principais mudangas na equipe de gestdo nos ultimos 05 (cinco) anos.

Acréscimo de 6 pessoas na equipe de gestao e inicio das frentes de crédito e de fundo de
fundos.

Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selecdo e acompanhamento de
7.2 fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gestdo de
recursos/distribuicdo, incluindo as corretoras.
A selegdo dos prestadores de servigos considera tanto a credibilidade da empresa quanto o custo

cobrado pelo servigo, e a contratagdo é realizada por meio de contrato.

O departamento de compliance analisa os dados iniciais do potencial prestador de servigos para
verificar a idoneidade e reputacgdo ilibada, de modo a garantir a melhor selegdo.

A gestora devera atentar-se na indicagdo de contratagdo, sempre com base nos critérios de: (i)
preco; (ii) reputagdo no mercado; (iii) comprovado conhecimento de atuagdo no mercado para o
servico em questdo e (iv) qualidade dos servigos.

Apos a contratagdo, o parceiro de negdcio é constantemente supervisionado, em especial o
cumprimento das obrigagGes contratuais que formalizaram sua contratagdo. Em caso de ndo
conformidade ou ressalvas identificadas, sera realizada a imediata reavaliagdo do Parceiro de
Negdcio, com a sua respectiva reclassificagdo de risco ou até o encerramento de sua
contratagdo.
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7.3 Descreva o processo de investimento.

Processo de Investimento:

1) Andlise do Ativo: Andlise da adequagdo a estratégia do fundo; andlise da estrutura de capital
do projeto (também da empresa, quando aplicavel) e realizagdio da viabilidade do
empreendimento (quando aplicavel); projegdo de prego dos ativos (quando aplicavel).

2) Comité de Investimentos: Participam do comité a equipe de gestdo do fundo e os sdcios
fundadores da gestora. Os dois sécios precisam aprovar o investimento para que ele seja
realizado. O comité de investimentos é realizado semanalmente, de acordo com a necessidade
de cada fundo.

3) Diligéncia Imobilidria (caso aplicavel): Os documentos solicitados para a diligéncia juridica sdo
matricula atualizada; cépia do titulo aquisitivo; instituicdo de loteamento (quando aplicavel);
atestado de inexisténcia de multa sobre os imoéveis; guias de IPTU; TVO, habite-se e guias de ITBI
(quando aplicdveis); cdpia de alvaras de aprovagdo/execucdo de obras e memorial de
incorporagdo do empreendimento (quando plicaveis); certidGes negativas de débitos, além de
outras certiddes que forem necessarias; licenciamento ambiental ou certiddo ambiental.

4) Acompanhamento dos ativos investidos: Os analistas de cada fundo realizam apresentagdes
semanais com o monitoramento dos ativos da carteira. Esses monitoramentos incluem: analise
da variagdo de preco dos ativos no mercado secunddrio para possiveis rebalanceamentos (quando
aplicavel); andlise dos percentuais de obras, de vendas e TIR do projeto; analise da carteira de
recebiveis dos empreendimentos.
Como é controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longo prazo, para fins de sua
classificagao tributaria?
O controle é realizado tanto por planilhas quanto pelo sistema Britech, o qual calcula o imposto
diariamente e utiliza o critério FIFO no resgate dos titulos. Vale ressaltar que, atualmente, a
gestora ndo possui fundos de longo prazo sob gestao.
Descreva os critérios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as corretoras
7.5 aprovadas, incluindo o limite de concentragdo de volume de operagGes por corretora, se
houver.
A divisdo de ordens é feita de maneira a obter a melhor relagdo de custo/beneficio, seja em
fungdo de menores tarifas, ou por meio de fornecimento de relatdrios de pesquisa. Também sdo
considerados os limites de operagdo estabelecidos pelo Comité de Risco para cada corretora.
Como sdo avaliados ativos no exterior, quando aplicavel? Descrever como é realizado o
controle e o processo de acompanhamento.

N/A

7.6
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8. Distribuigao

A gestora realiza distribuicdo dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, descreva os
procedimentos adotados referentes aos processos de:

I verificagdo dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);
1. conhega seu cliente (KYC);
111. PLDFT; e
V. cadastro de cliente.

Sim. A Merito DTVM possui politicas e manuais internos que contemplam os procedimentos
relacionados com a verificagdo dos produtos ao perfil do cliente, conhega seu cliente, PLDFT e
cadastro.
A gestora terceiriza alguma atividade relacionada a distribuicdo? Se sim, descreva as
atividades, bem como o nome e o CNPJ do(s) terceiro(s) contratado(s).

Os canais de distribuigdo sdo as diversas corretoras de valores e a prépria Mérito DTVM.

Como ¢é feita a prospecgdo de clientes/distribuicdo de fundos? Detalhar o processo de
captacgdo realizado pela instituicdo. Exemplos: Indicagdo de clientes, prospecg¢do. Qual o
perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificado?
A prospecgdo/distribuicdo de fundos é realizada pelas diversas corretoras de valores e a prépria
Mérito DTVM.
Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para a atividade de distribuicdo,
incluindo sistemas de controle de movimentagdo (aplicagdo e resgate), critérios para
execugdo das ordens e registro das solicitagdes, bem como o seu arquivamento e forma de
protegao.
A Mérito possui uma area dedicada a coordenagdo de ofertas publicas que possui um gerente e
um analista e respondem diretamente ao Diretor de Escrituragdo de Custddia.

9. Risco

9.1 Descreva as principais mudangas na equipe de risco nos ultimos 05 (cinco) anos.

A drea possui atualmente 2 pessoas na equipe.

Quais sdo os relatdrios de riscos, com que frequéncia sdo gerados e o que contém estes
relatérios?

Risco de Crédito:

Frequéncia: semestral ou por surgimento de fato relevante.

9.2
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Conteudo: apresenta a concentragdo de risco de crédito por ativo e por empresa.
Uso: o relatdrio é destinado a todas as areas da gestora.

Risco de Contraparte:

Frequéncia: semestral ou por surgimento de fato relevante.
Conteldo: apresenta a exposicdo de risco de contraparte dos fundos.
Uso: o relatdrio é destinado a todas as areas da gestora.

Risco de Mercado:

Frequéncia: semestral

Conteudo: apresenta a exposi¢do de risco de preco dos fundos e as simulagdes de stress.
Uso: o relatdrio é destinado a todas as areas da gestora.

Risco de Liquidez

Frequéncia: diaria

Conteudo: apresenta a evolugdo do fluxo de caixa dos fundos, contemplando as entradas e
saidas.

Uso: o relatdrio é destinado a todas as areas da gestora.

Risco Operacional
Frequéncia: diaria
Conteudo: apresenta as operagdes realizadas no periodo anterior (D-1), o controle dos eventos
futuros e enquadramento.
Uso: o relatorio é destinado a todas as dreas da gestora
Descreva como cada operagdo de crédito é analisada, aprovada e monitorada? Descreva a
segregacdo entre as atividades.
1) Analise: Sdo analisados os fluxos dos ativos, as garantias e a carteira de recebiveis que ird
lastrear a operacao.
2) Aprovagdo: Mediante comité de investimentos, que ira deliberar sobre risco/retorno da
operacgdo e adequacdo a estratégia do fundo
3) Monitoramento: Monitoramento da carteira de recebiveis, realizagdo de visitas técnicas
e acompanhamento das garantias e dos ativos lastros
Como sdo analisadas as garantias das operagdes e quais os critérios utilizados (analise de
9.4 formalizagdo, execucgdo etc.)? Ha reavaliagdo periddica da qualidade do crédito e de suas
garantias? Qual sua periodicidade?
As areas Gestdo de Ativos CP e Analise de Investimentos deverdo zelar para que os documentos
relativos as garantias estejam atualizados e validos no momento da aquisi¢do dos Ativos CP.
Nas avaliagdes das garantias, sdo levadas em consideragdo:
a. Variabilidade do valor de liquidagdo observando possiveis valores de venda forcada, quando
aplicavel;
b. Percentual de reforgo de garantia (overcollateral), quando aplicavel em fungdo de um valor
conservador de liquidagdo forgada;
c. Observar, sempre que aplicavel, a inadmissibilidade de recebimento em garantia de bens cuja
execucgdo possa se tornar invidvel, como bens essenciais a continuidade da operagdo de
devedor, bens de familia, grandes areas rurais em locais remotos e imdveis com fungdo social
relevante; e
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d. Verificar a possiblidade de favorecer, quando possivel, ativos que tenham um segundo uso
explicito (por exemplo, terreno industrial que pode ser convertido em residencial), levando em
consideragdo o potencial econdmico do ativo ndo s6 para o usuario atual, mas também em
relagdo a outros potenciais usuarios.

Quando houver o compartilhamento de garantias, as areas Gestdo de Ativos CP e Anadlise de
Investimentos deverdo se assegurar de que este é adequado a operagdo, bem como verificar em
que condigGes a garantia podera ser executada.

A periodicidade da revisdo sera proporcional a qualidade de crédito do Ativo CP - quanto pior a
qualidade, mais curto deve ser o intervalo entre as reavaliagBes - e/ou a relevancia do crédito
para a carteira.

No minimo semestralmente as areas Gestdo de Ativos CP e Andlise de Investimentos realizarao
reuniGes para a revisao das exposigdes em emissores que, ocasionalmente, estejam ou ndo
inadimplentes e, tenha havido constituicdo de PDD, nos termos da regulamentagdo vigente.
As questbes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanga corporativa — sdao
9.5 considerados na anadlise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenga ambiental,
corrupgao, envolvimento em casos de trabalho escravo ou infantil, etc.).

Sim

9.6 A gestora, independentemente do critério de apregamento, possui algum procedimento
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia? Descreva.

Sim

Nas viabilidades sdo consideradas premissas estressadas para visualizagdo de um cendrio mais
pessimista.

Em caso de inadimpléncia, o vencimento antecipado da operagdo é acionado. Caso a operagao

nao seja quitada, sdo acionadas as liquidagoes das garantias.

9.7 A instituicdo possui drea de tecnologia da informagéao propria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificagdo dos profissionais.

Sim

A area de T.l é composta por um coordenador formado em engenharia da computagdo e um

assistente graduando em ciéncia da computagdo. O setor é responsavel pelo suporte em

infraestrutura, por entender as necessidades tecnolégicas da empresa e prover a melhor

escolha possivel no que tange a sistemas, redes e hardware.

Descreva os procedimentos de verificagdo de ordens executadas e de checagem das

posicGes das carteiras.

Procedimento para ordens executadas: o gestor registra suas operagdes em sistema de

boletagem proprietario, que possui comunicagdo com o sistema de boletagem do administrador.

Ao longo do dia, ocorrem checagens para verificar o correto andamento das operagdes.

9.8

Procedimento de checagem das posi¢cOes das carteiras e custddia: a area de backoffice realiza o
processamento das boletas através de um sistema proprio e realiza a conferéncia da posicao
como quantidades e pregos dos ativos.
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Existe sistema de gravagao de ligagGes telefénicas? Em caso positivo, qual a politica de
escuta das gravagdes?
Sim, conforme a politica de Seguranca da Informacao e Cibernética da Mérito, em conjunto com
o Manual de confidencialidade, todas as linhas telefénicas dos colaboradores da Mérito sdo
gravadas para fins de fiel cumprimento da segregacdo das informagdes.
O acesso ou o uso compartilhado de dados pessoais sdo autorizados nas seguintes hipdteses:

e Quando a comunicagdo ou compartilhamento de dados pessoais seja exigido por lei,
regulamentos ou normas regulatdrias as quais estd sujeito, e/ou quando exigidos por ordem
judicial, ou diretiva emitida por érgdo de controle ou autoridade reguladora.

e Quando a comunicagdo ou compartilhamento de dados pessoais seja realizado com base no
consentimento especifico do titular ou em alguma das outras hipoteses de tratamento
estabelecidas na LGPD.
Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informagdes, desktops e
9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).
As estacOes de trabalho utilizam servidores remotos para armazenamento de dados. Os
servidores possuem back-up, com periodicidade didria, sendo armazenados na nuvem da
Microsoft, os arquivos ainda possuem uma redundancia em nuvem.

9.11 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e l6gico)

O acesso ao Data Center é restrito ao responsavel pela drea de tecnologia da informagéo,
subordinado ao Diretor Presidente.
Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.
30 Computadores Dell Vostro Desktop Slim (Intel Core i5, 8GB, 240GB);

e 1 Notebook Dell XPS 13 (Intel Core i5, 4 GB, 125GB)

e 6 Notebook Dell Inspiron (Intel Core i5, 8 GB, 256GB).
e 2 Notebook Dell Vostro(Intel Core i5, 8 GB, 256GB).

e 3 M4aquinas virtuais em nuvem (4 core, 8GB, 500GB).
e 1 Servidor Local Dell (8 Core, 32Gb, 960GB)

b) impressoras:

elmpressora Brother Laser HL-5102DW.
c) Telefonia:

*1 PABX em nuvem

¢27 Aparelhos telefénicos IP FANVIL X1S

d) internet:
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1 link Fibra dedicado 100 Mega TESA;

1 Link Fibra dedicado 200 Mega Mundivox;

e) rede

eFirewall PFSENSE e Switchs Dell;

f) programas e sistemas de cotagdes/noticias:

eWindows 10;
eMicrosoft Office 365;
eBritech;

eValor Pro e Broadcast+;

9.13 A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

Sim.

S3ao realizados testes periddicos para verificagdo de segurancga e integridade de sistemas?
Com que frequéncia?

Sim. Os testes sdo realizados semanalmente.

10. Compliance e controles internos

A gestora adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentacdes e
10.1  autorregulamentagdo aplicaveis ao seu segmento de atuagdo com execugdo de agdes
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.
Sim, nos termos das Politicas da Mérito, cabe ao Diretor de Compliance e Risco acompanhar a
conformidade das atividades da Mérito com as normas regulamentares (externas e internas,
inclusive, mas ndo exclusivamente, conforme estabelecidas nos capitulos das Politicas) em vigor.
Para tanto é utilizado o sistema de Compliasset que notifica o respectivo Diretor quanto a
atualizagdo normativa publicada e vigente sobre a atividade da Mérito, além de obter o suporte
de escritérios de advocacia especializados, quando necessario.
A fim de verificar o cumprimento pelos Colaboradores das Politicas e das demais regras e
procedimentos aplicaveis, a Mérito adota procedimentos ativos de fiscalizagdo e monitoramento

das atividades, de forma a:

(i)  Monitorar periodicamente as situagdes que possam configurar conflito de interesses,
conforme previsto no Cédigo de Etica e Conduta;

(ii)  Controlar, anualmente, via departamento financeiro o cumprimento das regras relativas
a vantagens, beneficios e presentes, nos termos do Cédigo de Etica e Conduta, bem como
fiscalizagdo de eventuais situagGes que possam configurar uma violagdo a tais regras;
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(iii) Acompanhar o recebimento do Termo de Adesdo, conforme modelo interno das politicas
e manuais por todos os Colaboradores;

(iv) Avaliar e monitorar eventuais descumprimentos das Politicas e demais deveres pelos
Colaboradores, nos termos da documentagao da Mérito;

(v) Revisdo periddica da andlise e testes periddicos de seguranga da informagdo a serem
realizados, a fim de confirmar a eficacia destes testes, buscando atualizd-los conforme
necessario;

(vi) Analisar o relatério de exposicdo a riscos, elaborado pelos membros da equipe
responsavel pela gestdo de riscos, em cumprimento ao Manual de Gestdo Integrada de
Riscos de Capital; e

(vii) Controle periédico do cumprimento da Politica de Rateio e Divisdo de Ordens, mediante
revisdo por amostragem das ordens de investimento realizadas pela equipe de
investimentos, conforme o caso.

O resultado dos procedimentos de verificagdo acima descritos constard, obrigatoriamente, do
relatério anual a ser encaminhado pelo Diretor de Gestdo de Risco e Compliance aos demais
Diretores do Grupo Mérito.

Caso seja verificado o descumprimento de quaisquer regras previstas nas Politicas, sem prejuizo
das sang¢des administrativas, o Diretor de Gestdo de Risco e Compliance devera incluir no relatério
eventuais medidas a serem tomadas para resolugao do referido descumprimento, bem como
medidas para evitar que tal situagdo se repita no futuro.

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer
das regras estabelecidas nas Politicas aplicaveis as atividades da Mérito e que cheguem ao
conhecimento do Departamento de Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos
em Politica, o Departamento de Compliance utilizara os recursos disponiveis, a depender do caso,
para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos e proceder com a apuragao e instauragao
de processo interno para clarificagdo dos fatos.

Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de pregos dos
ativos e valores mobiliarios negociados para os fundos de investimento sob sua gestao.
A equipe de gestdo realiza o estudo de viabilidade, em que a faixa de preco justo de compra do
ativo é definida, além de uma projecdo do possivel prego de venda. Apds isso, os ativos sdo
monitorados para que as compras/vendas sejam efetuadas dentro das faixas de pregos
definidas.

Descreva o processo para adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizagdes, pelas profissionais que trabalham na gestora.

As Politicas sdo parte integrante das regras que regem a relagdo societaria ou de trabalho dos
Colaboradores.

10.2

10.3

Todo Colaborador deve se familiarizar com o conteudo das Politicas, devendo cumprir as politicas
e procedimentos por elas prescritos de maneira estrita.

Uma cdpia atualizada das Politicas e manuais podem ser encontradas na Se¢ao “Documentos” no
site de cada empresa do Grupo Mérito, bem como podera ser diretamente obtida com o Diretor
de Gestdo de Risco e Compliance ou dentro da intranet disponibilizada para os Colaboradores.

Por ocasido de sua contratacdo e anualmente, quando do treinamento especifico, conforme
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especificado nas respectivas Politicas, cada Colaborador deve atestar, por meio da assinatura de
um termo de adesdo, que: (i) leu, recebeu e compreendeu os termos das Politicas; (ii) esta ciente
do conteudo das Politicas; e (iii) se compromete a cumprir com todas as regras e procedimentos
descritos nas Politicas, permanecendo responsavel pelo descumprimento de qualquer obrigacdo
aqui descrita, conforme modelo constante do Anexo | a esta Politica (“Termo de Adesdo”).

Toda Politica entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Diretoria do Grupo Mérito e
permanecera em vigor por prazo indeterminado. A Politica aplica-se a todos os Colaboradores. E
Qualquer alteragdo ou revisdo da Politica devera ser submetida a Diretoria, que podera altera-la:

(i) em fungdo de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a
implementar as adaptagdes que forem necessarias;

(ii) quando a Diretoria, no processo de avaliagdo da eficacia dos procedimentos adotados,
constatar a necessidade de alteragdes; e

(iii) devido a revisdo periddica, obrigatéria, conforme a norma ou “ad hoc” pelo
Departamento de Compliance.

A Mérito realiza o processo de treinamento inicial de todos novos Colaboradores, especialmente,
para aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais, participem de processos de decisdo
de investimento ou de distribuicdo de cotas de fundos de investimento. Assim que cada
Colaborador é contratado, ele participara de um processo de treinamento a ser ministrado pelo
Departamento de Compliance ou terceiro habilitado que deverd abordar no minimo:

Regras de Compliance, incluindo conflito de interesses;

Normas de segurancga da LGPD;

Normas sobre o processo de decisdes de investimento;

Normas internas e legais de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.
Normas e regras sobre confidencialidade e seguranc¢a da informacao

Ndo obstante, o Grupo Meérito entende que é fundamental que todos os Colaboradores,
especialmente, aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem de
processos de decisdo de investimento, tenham sempre conhecimento atualizado dos seus
principios éticos, das leis e normas aplicdveis.

Para tanto, o Departamento de Compliance adota um programa de reciclagem anual de todos os
seus Colaboradores, abrangendo todas as politicas e procedimentos adotados pelo Grupo e de
acordo com a atividade principal de cada um dos Colaboradores. Os treinamentos de reciclagem
serdo conduzidos pelo Departamento de Compliance ou terceiro habilitado e serdo adequados
aos principais riscos identificados nas diversas atividades.

10.4 Descreva como é realizado o monitoramento da politica de investimentos pessoais.

Os colaboradores e suas pessoas equiparadas nos termos da regulamentagdo, deverdo observar
a Politica de Investimentos pessoais da Mérito. Ainda, sdo opera¢des submetidas a analise os
titulos e valores mobilidrios de emissdo, administrados ou geridos, conforme o caso, por empresa
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do Grupo Meérito, bem como os valores mobilidrios de emissdo do Grupo Meérito serdo
considerados como restritos até aprovagao pelo departamento de Compliance ou comité de
compliance (“Operag0es Restritas”).

Os Colaboradores e as Pessoas Equiparadas deverdo obter prévia autorizagdo por escrito da
Diretoria de Gestdao de Riscos e Compliance para executar quaisquer Operagdes Restritas. Para
realiza¢do de qualquer Operagdo Restrita, O Colaborador devera informar a Diretoria de Gestdo
de Riscos e Compliance caso ele ou qualquer Pessoa Equiparada a ele vinculada efetue ou tenha
intencdo de realizar eventuais Operagdes Restritas.

Os Colaboradores ndo poderdo realizar operagdes em nome préprio envolvendo titulos, valores
mobilidrios ou derivativos que tenham sido objeto de ordens de compra ou venda por parte dos
fundos geridos pela Mérito, antes que tal ordem tenha sido executada.

O departamento de risco e Compliance apurara: (i) forma de aquisi¢do — se for ativos comprados
em bolsa, se o prego de aquisicdo é compativel com o prego de mercado, mas se for aquisi¢do
via balcdo se o PU esta com precificagdo compativel; (ii) ainda na compra, se for agdes, é
avaliado junto ao departamento de gestdo para garantir que ndo haverd nenhuma aquisigdo
pelo fundo de agdes da gestora deste mesmo ativo; se houver deverad ser primeiro executada e
liqguidada a ordem do fundo e ndo do colaborador, em caso de concorréncia de aquisi¢do do
fundo e colaborador nao serd autorizado; (iii) em casos de venda o critério é o mesmo do item
‘i’; adicionado ao controle de superagdo do periodo de lockup do ativo.

Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sécios e executivos da

10.5
gestora?
Nao.
10.6 Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevengdo e

detecgdo de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).
Qualquer suspeita de operagdes comerciais ou financeiras que possam envolver atividades
relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro e ou contra o mercado financeiro e de capitais,
envolvendo a Meérito, ou seus Clientes, contrapartes, parceiros e Colaboradores, deve ser
comunicada imediatamente ao Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance, que conduzira analises,
reporte e apresentacdo as autoridades competentes caso a caso.

Para garantir os mecanismos de controles e monitoramento de atividades ligadas a prevencao de
lavagem de dinheiro, a Mérito, para garantir o cumprimento das préticas inicia seu controle desde
o cadastro de clientes visando cumprir com os sélidos controles de administragdo de risco. Dentre
as medidas adotadas para combater e prevenir o fluxo de eventuais transagGes ilicitas destaca-
se:

° Processo Conheca Seu Cliente (Know Your Client), conforme politica propria da Mérito;

° Processo “Conhega Seu Funciondrio” (Know Your Employee), nos termos da presente
Politica de PLD-FT;

° Processo “Conheca Seu Parceiro” (Know Your Partner), nos termos da presente Politica
de PLD-FT;
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° Processos de identificacdo de clientes e contrapartes, que envolve a manutengdo de
registros de cadastro completos e atualizados, conforme aplicavel a cada servigo
prestado a Mérito, nos termos da ICVM 617/19;

. Observancia com rigor das listas dos paises com controles insuficientes de PLD-FT de
acordo com as recomendagdes do Grupo de Agdo Financeira (“GAFI”), assim como as
listas restritivas emanadas por outros organismos internacionais de prevencdo a crimes;

° Identificagdo de pessoas politicamente expostas, verificacdo de suas relagcGes comerciais,
e implementagdo e cumprimento de procedimentos voltados para a identificagdo da
origem dos recursos utilizados em quaisquer operagGes ou transagdes em que tomem
parte.

° Identificagdo dos beneficidrios finais das operagGes, para compreender a composi¢cdo
aciondria e a estrutura de controle dos clientes;

° Reporte a CVM e ao COAF, com envolvimento do Diretor de Compliance, de qualquer
transagdo que contenha caracteristicas que indiquem suspeita de lavagem de dinheiro;

° Implementagdo e cumprimento de um programa de treinamento continuo de PLD-FT

com a finalidade de estabelecer um canal de comunicagdo e reporte, alinhar a cultura

interna e a postura da Mérito de combate aos crimes financeiros e educar os

Colaboradores, prestadores de servigos estratégicos sobre as disposi¢des desta politica

e do arcabougo regulatério nacional e internacional sobre PLD-FT.

Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de selegdo e alocagdo e

monitoramento na negociagdo de ativos.

\Quando a Mérito estiver em posi¢do e responsabilidade, assim definido na regulamentagao

aplicdvel, de fiscalizagdo e acompanhamento das operagdes, aquisigdes e ou cadastro no ativo

de veiculos de investimento, a Mérito devera estar atenta para possiveis operagcbes para
crimes de lavagem de dinheiro, em especial:

Operagdes que envolvam contrapartes, quando possivel identifica-las, que ndo estejam
aprovadas nas diretrizes previstas em Politica. No caso da anélise de contrapartes, ela é realizada
com o intuito de certificar de que estas também se utilizam dos mesmos parametros de diligéncia
de contratagGes da Mérito a fim de evitar crimes de lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo. Este controle é realizado através de uma planilha de Excel, que possui uma lista das
contrapartes ndo aprovadas. Adicionalmente, ha o sistema contratado da BRITECH, realiza o
controle e monitoramento das operagdes boletadas realizadas para eventuais sangGes;

10.7

Operagdes que envolvam intermediarios, como corretoras ou distribuidoras de titulos ou
valores mobiliarios, que ndo estejam aprovadas pela diligéncia de contratacdo da Mérito. A
andlise de intermedidrios é realizada com o intuito de certificar de que estes também se
utilizam dos mesmos parametros a fim de evitar crimes de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo.
Operagdes que ndo estejam sendo realizadas a preco de mercado. Para a eventual execugao
dessas operagbes em circunstancias extraordinarias, o solicitante precisara solicitar a Diretoria
para a aprovacgdo. Eventuais operagdes efetuadas fora dos padrdes praticados no mercado e que
ndo foram previamente aprovadas e monitoradas pelo Departamento de Compliance, serdo
comunicadas aos érgaos competentes. O monitoramento acompanhara conforme o tipo do valor
mobilidrio:



2\l

Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

e Titulos de renda variavel: A Mérito apenas operara titulos de renda varidvel através de
mercados de bolsa e estes possuem regras de leildo para o controle da faixa de prego
e Titulos de renda fixa de emissdo publica: a faixa de precgo utilizada para o controle é a do
tunel oficial da ANBIMA, que é divulgado por este 6rgdo autorregulador
e Titulos de renda fixa de emissdo privada: a faixa de prego utilizada para o controle é a
divulgada pelo sistema Reune da ANBIMA, quando possivel, e de corretoras parceiras.
Caso a gestora desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall,
10.8 informando como se da a protegdo de informagdes entre departamentos e os potenciais
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.
A Mérito pratica a segregacdo das atividades nos termos do manual de segregacdo das atividades
qual prevé trés métodos para garantir a devida seguranga e prote¢do das informagdes, além de
mitigar todos os potenciais conflitos de interesses, em seu manual, a Mérito, descreve sua
metodologia de segregacdo em: (i) Segregacdo Fisica de Atividades; (ii) segregacdo logica e o
tratamento das informagdes e documentos; e (iii) segregacgdo sistémica.

A segregacao fisica é realizada através do controle de acesso dos funciondrios as dependéncias
garantindo a segregacdo fisica entre as diferentes areas e negdcios por ela explorados, em
especial a segregacdo entre a area responsavel pela Gestdo de Recursos e as areas responsaveis
pela Custddia, Escrituragdo, Distribuicdo de valores mobilidrios e Administragdao Fiduciaria. Tal
controle de acesso é feito por meio de fechadura com sistema de leitura via biometria, sendo
cada Diretor responsdavel pela solicitagdo dos funcionarios contratados e quais que poderao
acessar determinado espago. Qualquer excegdo para a entrada de Colaboradores as areas que
ndo condizem com sua atividade somente serdo permitidas mediante analise, individual, pelo
departamento de Compliance e Controles Internos com a aprovagdo da Diretoria.

A Segregacao logica é tratada de acordo com a natureza e a criticidade das informagdes tratadas,
sendo restringido os niveis de acesso e reforgando os mecanismos de controle e segurancga
conforme a sensibilidade de cada dado. A Mérito adota as seguintes categorias para efeitos de
classificagdo da informagdo: Publica; Interna; Confidencial. Desta forma toda a segregacao logica
é tratada em manual interno e no sistema que indica a categoria de informagdo tratada para os
devidos fins legais e regulatérios. Todas as informagSes ou documentos fisicos que ndo puderem,
eletronicamente serem classificadas conforme acima, ndo serdo deixados sobre a mesa de
trabalho de forma que qualquer pessoa possa ter acesso aos mesmos. Ainda a impressdo de
documentos, quando efetuada em ambiente de impressoras compartilhadas, devera ser efetuada
somente quando necessdria, cabendo ao funcionario que proceder com a impressado a imediata
retirada do documento.

Por fim a segregagdo sistémica é garantida com o fornecimento a cada Colaborador um login e

senha pessoal e intransferivel, que obedece aos padrdes divulgados pela na Politica de Seguranca

da Informacao e Cibernética do Grupo Mérito. Cada login e senha fornecida registrara e garantira

ao Colaborador o acesso as pastas e sistemas necessarios a execugdo de sua atividade. Sendo o

Colaborador o responsével por todas as transagdes realizadas nos sistemas a ele disponibilizados.
Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagdes realizadas fora de

10.9 plataformas eletronicas de negociagdo, enfatizando estabelecimento de precos e fontes
de referéncia utilizadas.
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A regra estabelece que devem ser realizadas cotagdes com mais de uma parte, e deve ser utilizado
um registro contendo o horario, o ativo negociado, o prego e a contraparte.]
Como é verificado a adesdo dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das
10.10 posigbes dos fundos sob gestdo da gestora? A gestora utiliza algum agente externo? (Ex.:
consultoria)
Os limites de exposi¢do por tipo de ativo e ou emissor, quando aplicados, sdo configurados e
controlados através do sistema Britech. Ndo ha atuagdo de agente externo.
Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participagdo ou
10.11 atuagdo dos sécios ou executivos em outros negocios, bem como de sua eventual
participagao em conselhos fiscais e de administragao.
Os socios e executivos se dedicam exclusivamente as atividades do Grupo Mérito, no qual
qualquer participagdo ou presuncdo de controle em qualquer empresa, entidade publica ou
privada, associagdo com ou sem fins lucrativos, fora do conglomerado do Grupo Mérito, somente
ocorrerdo com a solicitagdo do sécio ou diretor para a aprovagdo em comité executivo.

E adotado praticas e procedimentos especificos relacionados & segregacdo de atividades, com o
objetivo de prevenir e detectar eventual fluxo e uso indevidos de informagdes privilegiadas e a
ocorréncia de situagdes que configurem Conflito de Interesses:

(i) Preservagdo de informagdes por todos os Colaboradores, proibindo a utilizagdo e transferéncia
de tais informacgGes a pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente, em
processo de decisdo de investimento, proprio ou de terceiros;

(ii) Acesso restrito a arquivos por meio da utilizagdo de senhas nos computadores de cada
Colaborador, bem como adogdo de controles que restrinjam e permitam identificar as pessoas
que tenham acesso a informagdes sigilosas; e

(iii) Implantagdo e manuten¢do de programa de treinamento de Colaboradores que tenham
acesso a informacdes sigilosas e/ou participem de processos de decisdo de investimento.
A gestora recebe comissdes/remuneracdo (rebate) pela alocacdo em ativos e valores

10.12 . .
financeiros? Quais as regras?

N3o.

11. Juridico

Descreva como sdo tratadas as questGes juridicas e legais da gestora (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros).

A gestora possui um analista juridico préprio para a realizagdo de atividades internas e conta com
a assessoria de renomados escritérios de advocacia externos.
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12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16
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12.18

Resumo profissional dos responsaveis pelas dreas e equipe de gestdo
Cddigo de ética e conduta

Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto (Proxy Voting)
Relatério de Rating

Manual/Politica de Liquidez

Manual/Politica de Suitability (caso a gestora realize distribuigdo de
cotas dos fundos geridos)

Formulario de referéncia
Manual/Politica de controles internos e compliance
Manual/Politica de gest&o de risco

Manual/Politica de investimentos pessoais

Manual/Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de
valores mobiliarios

Manual/Politica de seguranca de informacao
Manual/Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

Manual/Politica de KYC

Manual/Politica que tratem da troca de informagBes entre a
atividade de distribuicdo realizada pela gestora e os administradores
fiducidrios

Manual/Politica de Responsabilidade Socioambiental

Manual/Politica de selegdo e contratagdo de terceiros

Lista das corretoras aprovadas (se houver)

S3o Paulo, dezembro de 2022

Anexo ou link
Anexo
Anexo
Anexo
N/A
Anexo
N/A
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo

N/A

N/A
Anexo

N/A



Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

N

ANBIMA

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE PREENCHEU O
QUESTIONARIO]

[ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA
INSTITUICAO]

Amanda Barreiros Gomes

Alexandre Guilger Despontin

Diretora de Gestdo

Diretor Presidente

(11) 3386-2555

(11) 3386-2555

amanda.barreiros@meritoinvestimentos.com

alexandre.despontin@meritoinvestimentos.com




2\

Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A



