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Apresentacao

O governo do Municipio de QUATRO BARRAS em conjunto com o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de QUATRO BARRAS vem desenvolvendo agdes no sentido
de reestruturar o sistema previdenciario de seus servidores, adequando-o aos ditames da Lei
n° 9.717/98 e Portarias MPS n.%s. 204/08, 402/08 e 403/08, que preveem a realizagdo de
avaliagao atuarial em cada exercicio financeiro para organizacao e revisdo do plano de custeio
e de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e buscando um modelo de
gestdo que permita o controle das despesas e receitas previdencidrias.

Para verificar o equilibrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERVICOS
ATUARIAIS para elaboracdo do estudo atuarial, cujos resultados estdo detalhadamente
descritos neste documento.

O trabalho foi desenvolvido em observancia a atual legislacdo que dispde sobre a criacéo e
regulamentagdo de Regimes Proprios de Previdéncia para Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como a base de dados disponibilizada pelo Municipio e seu respectivo
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Objetivos

Este trabalho contém a andlise atuarial necesséria para a qualificagdo das obrigacdes
previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de QUATRO BARRAS,
verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio
e a perenidade, por meio de:

e Levantamento do custo previdencidrio identificando as reservas necessarias para o
financiamento das obrigagdes;

e Mensuragao do passivo atuarial;

e Andlise do equilibrio atuarial entre as contribuicbes atualmente praticadas e as
necessarias para cobrir as obrigacdes do plano previdenciario;

e Estabelecimento de métodos de amortizagdo para o custeio dos beneficios, visando
garantir o equilibrio atuarial e financeiro do plano atuarial.

Base Cadastral
Base de Dados

A base cadastral do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de QUATRO
BARRAS, utilizada para apuragéo dos resultados atuariais com data base de dez/2018, possui
um total de 1053 servidores sendo 865 ativos, 140 inativos, 48 pensionistas. A base de dados
de calculo apresentou consisténcia suficiente para elaboragédo da Avaliagdo Atuarial. Ressalva-
se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de contribuigéo,
participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a provavel
compensagao previdenciaria e os compromissos futuros. E recomendavel dar prosseguimento
a medidas visando o controle das informacgdes, inclusive o controle de 6bitos e invalidez dos
segurados e pensionistas.
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Bases Legais

e Constituicdo Federal (alterag¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais nimeros
20, 41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003 e 06 de
julho de 2005, respectivamente);

e Lein® 9.717, publicada em 28 de novembro de 1998;

e Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

e Portaria MPS n®. 204, publicada em 11 de julho de 2008;

e Portaria MPS n®. 402, publicada em 11 de dezembro de 2008;

e Portaria MPS n®. 403, publicada em 11 de dezembro de 2008.

Estatisticas

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagao analisada, através de
graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas.

Distribuicao da Populacao por Situacao
A populagéo analisada, em termos quantitativos, esta distribuida percentualmente da seguinte
forma:

Ativos Inativos Pensionistas
865 140 48

Distribuigao da populagao por situagao

Afivo 82,15 %

Pensionista 4,56 %

[ I 885 Ativo O 140 Aposentado [l 48 Pensionista ||
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Distribuicao dos Ativos por Sexo

Feminine 72,6 %
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Ativos

Homens

Mulheres

237

628

Distribuigcado dos ativos por sexo

Masculing 27,4 %

| W 628 Feminino M 237 Masculino |

Atualmente, a populacdo de servidores feminino representa cerca de 72,6% da populacdo

total.

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragdo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.

Lembramos que esta Projecdo Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pois para se
obter uma melhor precisdo, seriam necessarias algumas informag¢des mais detalhadas. As

quais ndo constam na base cadastral utilizada para esta avaliagao.

Projecao Quantitativa de Aposentados por ano

Ano | Quantidade | Ano | Quantidade | Ano | Quantidade
2019 10 2034 10 2049 28
2020 5 2035 19 2050 37
2021 3 2036 14 2051 26
2022 11 2037 25 2052 14
2023 5 2038 17 2053 20
2024 22 2039 52 2054 13
2025 30 2040 14 2055 9
2026 17 2041 20 2056 4
2027 27 2042 48 2057 1
2028 13 2043 18 2058 3
2029 18 2044 56 2059 3
2030 23 2045 40 2060 1
2031 13 2046 51 2061 0
2032 29 2047 41 2062 0
2033 23 2048 32 2063 0
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Projegao quantitativa de aposentadorias por ano
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Lembramos que esta Projecdo Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pois para se
obter uma melhor precisdo, seriam necessérias algumas informagdes mais detalhadas. As
quais ndo dependem somente da base cadastral utilizada.

Ressalta-se que, de acordo com o comportamento observado em outros municipios, mesmo
tendo direito a aposentadoria, € provavel que parte deste grupo ndo entre em gozo de
beneficio.

Composicao da Despesa com Pessoal por Situacao

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composicao:

Discriminacao Folha mensal (R$) | Quantidade | Remuneracao média (R$)
Ativos 1.989.433,71 865 2.299,92
Aposentados 304.085,64 140 2.172,04
Pensionista 55.325,02 48 1.152,60

Composicédo da despesa com pessoal por situagéo

Ativos 84,7 %
Pensionistas 2,38 %

[ Aposentades 12,95 % |

|- 1.989 433,71 Ativos [1304.085,638 Aposentados [l 55.325,02 Pensionistas I
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Estatistica dos Servidores Ativos

As varidveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem diretamente na
andlise e nos resultados apurados em uma avaliagao atuarial. Neste item, serdo demonstrados
as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de
QUATRO BARRAS segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatistica dos nao
professores e professores”.

Estatistica do Servidores Ativos “Nao professores”

Discriminacao Feminino | Masculino Total

Populacao 420 222 642
Folha Salarial Mensal (R$) 1.028.329,23 | 541.930,55 | 1.570.259,78
Salario Médio (R$) 2.448,40 2.441 13 2.444.77
Idade Minima Atual 22 23 22
Idade Média Atual 4 44 42
Idade Maxima Atual 70 70 70
Idade Minima de Admisséao 17 16 16
Idade Média de Admissao 33 35 34
Idade Maxima de Admissao 61 66 63
Idade Média Aposentadoria 63 66 64

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o dos “nao professores”.

Estatistica dos Servidores Ativos "Professores”

Discriminacao Feminino | Masculino Total
Populacao 208 15 223
Folha Salarial Mensal (R$) 393.780,50 25.393,43 419.173,93
Salario Médio (R$) 1.893,18 1.692,90 1.793,04
Idade Minima Atual 25 30 27
Idade Média Atual 40 38 39
Idade Maxima Atual 68 57 62
Idade Minima de Admisséao 18 24 21
Idade Média de Admissao 31 32 31
Idade Maxima de Admissao 61 54 57
Idade Média Aposentadoria 61 65 63

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragdo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.
Outro importante aspecto considerado refere-se a legislacao previdenciaria que atualmente
exige das mulheres menor tempo de contribuicdo para aposentadoria (ainda mais reduzido se
professoras).

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatistica dos servidores ndo professores e
professores” do Municipio de QUATRO BARRAS, de forma consolidada.

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



N\

ACTUARY.

Solucées para previdéncia com tecnologia inteligente

Consolidacao das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral

Discriminacao Feminino | Masculino Total

Populacao 628 237 865
Folha Salarial Mensal (R$) 1.422.109,73 | 567.323,98 | 1.989.433,71
Salério Médio (R$) 2.264,51 2.393,77 2.329,14
Idade Minima Atual 22 23 22
Idade Média Atual 41 44 42
Idade Maxima Atual 70 70 70
Idade Minima de Admissao 17 16 16
Idade Média de Admissao 33 35 34
Idade Maxima de Admissao 61 66 63
Idade Média Aposentadoria 62 66 64

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas
segmentados por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

dos servidores ativos,

Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo | Quantidade | Frequéncia (%) | Freq. acumulada (%)
18 a 25 31 3,58 3,58
26 a 30 89 10,29 13,87
31 a35 130 15,03 28,9
36 a 40 169 19,54 48,44
41 a 45 116 13,41 61,85
46 a 50 112 12,95 74,8
51 a 55 105 12,14 86,94
56 a 60 74 8,55 95,49
61 a 65 27 3,12 98,61
66 a 70 12 1,39 100
Acima de 70 0 0 100
Distribuigao dos ativos por faixa etaria
w e e ! e . e
@l
=
el
90
: .
i L
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Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao

Intervalo Quantidade | Frequéncia (%) | Freq. acumulada (%)
Até 23 114 13,18 13,18
24 a 28 186 21,5 34,68
29 a 33 164 18,96 53,64
34 a 38 145 16,76 70,4
39a43 119 13,76 84,16
44 2 48 69 7,98 92,14
49 a 53 38 4,39 96,53
54 a 58 16 1,85 98,38
Acima de 58 14 1,62 100

Distribuigao dos ativos por idade de admissio

| : : | : :
i ; ; ; i : :
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ACIMADE 58

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos € uma variavel que
produz um impacto importante na apuragao do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que,
de acordo com a metodologia utilizada para apuracdo do custo, em um regime de
capitalizagéo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario
no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua aposentadoria (constituicdo de
reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo publico, maior

serd o tempo de contribuigdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.
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Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo (R$) Quantidade| Frequéncia (%) Freq. acumulada (%)
954,00 até 1.659,38 474 54,8 54,8
1.659,39 até 2.765,66 287 33,18 87,98
2.765,67 até 5.839,45 52 6,01 93,99
Acima de 5.839,45 52 6,01 100

Distribuicédo dos ativos por faixa salarial

474
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0,00 ATE 1.659,38 1.659,39 ATE 2.765,86 2.765,67 ATE 5.531,31 ACIMA DE 5.531,31

Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Servico no Ente

Intervalo (anos) | Quantidade Frequéncia (%) Freq. acumulada (%)
0ab 440 50,87 50,87
6ai0 153 17,69 68,55
11ai15 109 12,6 81,16
16a 20 95 10,98 92,14
21a25 35 4,05 96,18
26 a30 28 3,24 99,42
31a35 5 0,58 100
Acima de 35 anos 0 0 100

Distribuigdo dos ativos por tempo de servigo no ente
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Estatistica dos Servidores Inativos

Discriminacao Feminino Masculino Total
Populacao 97 43 140
Folha Salarial Mensal (R$) 204.394,31 99.691,33 304.085,64
Salario Médio (R$) 2.107,16 2.318,40 2.212,78
Idade Minima Atual 38 58 48
Idade Média Atual 62 68 65
Idade Maxima Atual 86 87 86

Distribuicao de Servidores Inativos por Faixa Etaria

03D ERNENEREES

Intervalo | Quantidade | Frequéncia (%) | Freq. acumulada (%)
Até 45 3 2,14 2,14
46 a 50 3 2,14 4,29
51ab5 11 7,86 12,14
56 a 60 27 19,29 31,43
61 a 65 35 25 56,43
66a70 30 21,43 77,86
Acima de 70 31 22,14 100

Distribui¢ao dos aposentados por faixa etaria

=T (C I ]

i

] : : : : [30]
: 5 5 5
- E E I

ATE 45 46 a 50 51a55 56 a 60 61a85 66a70

ACIMADE 70

No universo de servidores inativos do Municipio de QUATRO BARRAS estdo consideradas as

aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez. Observa-se, ante as
estatisticas demonstradas, que 56,43% desta populacdo tem até 65 anos. Esta constatacdo é
bastante relevante, tendo em vista que esta relacionada & magnitude das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios ja concedidos que, num regime capitalizado, esta diretamente
ligado ao espago de tempo compreendido entre a concessdo do beneficio e sua extingdo.
Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser a reserva necessaria ao
cumprimento do pagamento dos beneficios previdenciarios.
Ressalte-se que a doutrina previdenciéria considera o beneficio de aposentadoria como um
seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasiao de perda da
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capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avangadas. Visando
adequar a legislacdo ao a licdo doutrinaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de
aposentadoria para os servidores publicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para
as mulheres 60 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessdo de beneficio de
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no servigo publico.

Distribuicao dos Servidores Inativos por Faixa de Beneficio

Intervalo (R$) Quantidade| Frequéncia (%) Freq. acumulada (%)
954,00 até 1.659,38 77 55 55
1.659,39 até 2.765,66 42 30 85
2.765,67 até 5.839,45 12 8,57 93,57
Acima de 5.839,45 9 6,43 100

Distribuigdo dos aposentados por faixa de beneficio

a5
201

751
70
65
80
55 4 i
504
45
401
35 4
304
25

20 :
15 L_E'H
10

T T T T
0,00 ATE 1.659,38 1.658,39 ATE 2 765,66 2.765,67 ATE 5.531,31 ACIMADE 5.531,31
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Estatistica dos Servidores Pensionistas

Variaveis Estatistica dos Servidores Pensionistas

Discriminacao Feminino Masculino Total
Populacao 27 21 48
Folha Salarial Mensal (R$) 31.755,18 23.569,84 55.325,02
Salério Médio (R$) 1.176,12 1.122,37 1.149,25
Idade Minima Atual 12 15 13
Idade Média Atual 58 60 59
Idade Maxima Atual 87 77 82

Distribuicao de Pensionistas por Faixa de Beneficio

Intervalo (R$) Quantidade| Frequéncia (%) Freq. acumulada (%)
954,00 até 1.659,38 40 83,33 83,33
1.659,39 até 2.765,66 6 12,5 95,83
2.765,67 até 5.839,45 2 417 100
Acima de 5.839,45 0 0 100

40

30

20

Distribuigdo de pensionistas por faixa de beneficio

"
1.659,39 ATE 2 765,66

T
ACIMADE 5.531,31

T
2.765,67 ATE 5.531,31

"
0,00 ATE 1659 38
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Resumo Estatistico

ATIVOS

Discriminacéao Valores
Quantitativo 865
Idade média atual 42
Idade média de admissao no servico publico 33
Idade média de aposentadoria projetada 63
Salario médio (R$) 2.299,92
Salario médio dos servidores do sexo feminino (R$) 2.264,51
Salario médio dos servidores do sexo masculino (R$) 2.393,77
Total da folha de salarios mensal (R$) 1.989.433,71

INATIVOS

Discriminacao Valores
Quantitativo 140
Idade média atual 64
Beneficio médio (R$) 2.172,04
Total da folha de salarios mensal (R$) 304.085,64

PENSIONISTAS

Discriminacao Valores
Quantitativo 48
Idade média atual 59
Beneficio médio (R$) 1.152,60
Total da folha de salarios mensal (R$) 55.325,02

TOTAL

Discriminacéao Valores
Quantitativo 1.053,00
Total da folha de salarios e beneficios mensal (R$) 2.348.844,37
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Plano de Beneficios

Participantes e Beneficiarios
Instituidora

> Prefeitura Municipal de QUATRO BARRAS - PR

Participantes
> Servidores de cargo efetivo do Municipio
Beneficiarios

» Dependentes legais dos servidores participantes

Beneficios

Quanto aos Servidores Participantes do Plano

» Aposentadoria por invalidez;

» Aposentadoria por idade;

» Aposentadoria por tempo de contribui¢ao;
> Auxilio Doenga*;

> Salario Familia*;

» Salario Maternidade™;

Quanto aos Beneficiarios do Plano

» Penséao por morte;

> Auxilio Reclusao®;

* Somente se previsto na lei de Regime Préprio de Previdéncia Social.
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Regimes Financeiros e Métodos

Regime Financeiro de Reparticao Simples

E somente utilizado para cobertura dos beneficios de auxilio doenga, saldrio maternidade,
salario familia e auxilio reclusdo, o regime financeiro de reparticdo simples, a taxa de
contribuicéo foi determinada com o objetivo de produzir receita equivalente com o beneficio,
dentro do exercicio. A taxa de custeio apurada pelo regime financeiro de reparticdo tende a
aumentar ao longo do tempo, salvo o caso de aumento constante da massa em atividade.

Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

Foi utilizado para cobertura das aposentadorias decorrentes de invalidez e pensédo por morte
do servidor ativo, foi utilizado o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura, onde
as taxas de contribui¢cdo sdo determinadas com o objetivo de produzirem receitas no exercicio,
equivalentes aos fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, nao
importando que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

Regime Financeiro de Capitalizacao — Custo do Crédito Unitario Projetado

Foi utilizado para cobertura das aposentadorias especiais, por idade e por tempo de servico,
(compulsoria;voluntaria), foi adotado o regime financeiro de credito unitario projetado na idade
de entrada, baseia-se, no principio de que o premio necessario para financiar o beneficio futuro
ao longo da vida ativa do participante sera estabelecido a partir de uma porcentagem nivelada
de pagamento, obtida na idade de entrada. O custo normal referente a qualquer aposentadoria
individual em qualquer ano torna-se o custo para garantir cobertura plena, fracionado na base
da razao de um premio Unico, calculado na idade de entrada e outro com base na idade do ano
em que esté sendo calculado. O Servigo Passado em qualquer tempo é o valor calculado com
base na diferenga do total e custo normal. As taxas de custeio apuradas pelo regime financeiro
de capitalizagdo manter-se-ao constantes salvo no caso em que a experiéncia real divergir das
hipéteses adotados. Os beneficios calculados sob regime financeiro de capitalizagao tratam de
custeio cujo os encargos se estabilizam ao longo do prazo.
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Hipoteses Atuariais

Conforme Portaria do MPAS n.® 403 de 10 de dezembro de 2008 segue abaixo as hipéteses
atuariais adotadas nesta avaliacao:

e As tabuas biométricas utilizadas foram escolhidas em fungéo do evento gerador:

v'Tabua de Sobrevivéncia de Validos e Invalidos — Tabua atual de mortalidade elaborada
para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

v'Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

v'Tabua de Mortalidade de Invalidos — experiéncia IAPC;

e Ataxa de rotatividade considerada nula;.

e Expectativa de Reposigao de Servidores Ativos adotada 1:1;

e Composicao familiar foi informada na base cadastral;

e O fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos salarios encontrado foi de
100% ao ano;

e O fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos beneficios encontrado foi

de 100% ao ano;

Taxa de Juros Real — Meta Atuarial

De acordo com a Politica de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de QUATRO BARRAS, no exercicio de 2018 a meta atuarial definida na politica de
investimentos foi de 6,00%, e como a perspectiva para o exercicio 2019 estabelecido na
politica de investimentos é positiva, foi definido em comum acordo com os representantes do
RPPS em manter nesta avaliagédo a taxa anual real de juros de 6% a.a. .

Taxa anual de Crescimento da Remuneracao dos Servidores

A taxa de crescimento salarial médio utilizada nesta avaliagdo foi de 1,00% a.a. .A adogéo
deste percentual foi determinada através da média da taxa anual real de crescimento da
remuneracao dos ultimos trés anos.

Taxa anual de Crescimento dos Beneficios do Plano

A taxa anual de crescimento dos beneficios do plano para os beneficios de aposentados e
pensionistas que foi considerada para esta avaliacdo é de 1,00% a.a, pois foi verificado que
boa parte dos beneficios do plano esta sujeita a paridade com os servidores ativos, e 0s
beneficios vem sendo corrigido pelos mesmos indices aplicados aos servidores em atividade,
porem nas proximas avaliagdes atuariais devemos acompanhar essa taxa e se for identificado
um efetivo crescimento real ou ndo esta taxa podera ser revista.
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Plano de Custeio e Resultados

PLANO DE CUSTEIO

DATA BASE

dez/2018

DATA DA AVALICAO

15/02/2019

TOTAL FOLHA SALARIAL ANUAL

R$ 26.121.264,61

APOSENTADORIAS POR IDADE, TEMPO DE CONTRIBUIGAO E

COMPULSORIA 10,83%

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 2,49%

PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO POR IDADE, POR TEMPO DE 5 189,
CONTRIBUICAO OU COMPULSORIA 18%

A 6,04%

PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO

PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO POR INVALIDEZ 0,47%
AUXILIO-DOENGCA 0,00%
SALARIO-MATERNIDADE 0,00%
AUXILIO-RECLUSAO 0,00%
SALARIO-FAMILIA 0,00%

22,00%

PERCENTUAL TOTAL PARA COBERTURA DOS BENEFICIOS

CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL
ENTE PUBLICO 11,00%
SERVIDOR ATIVO 11,00%
SERVIDOR INATIVO 11,00%
PENSIONISTA 11,00%

Os percentuais de contribui¢cdo referentes ao Custo Normal e Custo Suplementar terdo como
base de incidéncia a folha salarial de ativos, proventos de inativos e pensionistas conforme
legislacdo. (Emenda Constitucional n.2 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda

Constitucional n.2 47, de 06 de julho de 2005).
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Situacao Atual do Regime Proprio de Previdéncia Social

RESULTADOS - 2019
1. CUSTO TOTAL DO PLANO R$ 196.469.815,28
1.1. PROVISAO PARA BENEFICIOS A CONCEDER R$ 130.754.687,58
1.1.1. Aposentadoria por idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria R$ 107.365.089,99
1.1.2. Aposentadoria por Invalidez R$ 622.483,09
1.1.3. Pensao por Morte de Aposentado por idade, tempo de Contribuicdo e Compulséria R$ 21.133.690,30
1.1.4. Pensao por Morte de Segurado Ativo R$ 1.519.718,18
1.1.5. Penséao por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 113.706,03
1.1.6. Auxilio Doenca R$ -
1.1.7. Salério Maternidade R$ -
1.1.8. Auxilio Recluséo R$ -
1.1.9. Salério Familia R$ -
1.2. PROVISAO PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 65.715.127,70
1.2.1. Aposentadorias R$ 46.533.764,26
1.2.2. Reversdo em Penséo pro Morte R$ 11.412.680,68
1.2.3. Pensdes R$  7.768.682,76
2. RESERVAS MATEMATICAS A AMORTIZAR -R$ 111.897.507,37
2.2.1. BENEFICIOS A CONCEDER R$ 47.033.657,29
2.2.1.1. Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder R$ 130.754.687,58
2.2.1.1. (_-) Contribuicbes Futuras -R$  54.822.379,50
2.2.1.2. Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber -R$  28.898.650,79
2.2.2. BENEFiCIOS CONCEDIDOS R$ 64.863.850,08
2.2.2.1. Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos R$ 65.715.127,70
2.2.2.1. (_-) Contribuicbes Futuras -R$ 851.277,62
3. DEFICIT TECNICO ATUARIAL (CUSTO SUPLEMENTAR) -R$  53.689.449,46
3.1. Ativos do Plano R$ 58.208.057,91
3.2. Reserva Matematica a Amortizar -R$ 111.897.507,37
4. RESUMO
4.1. Custo Total do Plano R$ 196.469.815,28
4.2. Provisdes Matematicas R$ 111.897.507,37
4.2.1. Provisdo para beneficios a conceder R$ 47.033.657,29
4.2.2. Provisdo para beneficios concedidos R$ 64.863.850,08
4.3. Ativos do Plano R$ 58.208.057,91
4.4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) (Resultado 4.3 - 4.2) -R$ 53.689.449,46
4.5. Contribuigdes Futuras R$ 55.673.657,12
4.5.1. Contribuigbes Futuras Beneficios a Conceder R$ 54.822.379,50
4.5.2. Contribuigdes Futuras Beneficio Concedidos R$ 851.277,62
4.6. Compensagao Financeira a Receber (estimada) R$ 28.898.650,79
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Compensacao Financeira

Parte do compromisso do Custo Total do Plano é de responsabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social, através da Compensagao Financeira, entre os Regime Proprio e o Regime
Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no calculo o compromisso que o RGPS, tem
com os futuros aposentados e pensionistas, no calculo do valor individual a receber foi
considerado como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social.

Ativo do Plano

O Ativo do plano é representado pelo valor patrimonial acumulado e créditos a receber, para
fazer frente aos pagamentos dos beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder. O
Ativo do plano em relagéo ao Custo Total pode resultar em trés situacoes:
e Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situacdo & superavitaria e o
resultado é denominado Superavit — Técnico.
e Ativo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situacdo e equilibrada, nao
havendo resultado.
e Ativo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situagdo é deficitaria e o

resultado é denominado Déficit — Técnico.

Custo Suplementar (Déficit Técnico Atuarial)

O custo suplementar ou déficit técnico atuarial é representado pelo valor atual dos
compromissos do Regime Préprio de Previdéncia Social com os servidores ativos,
aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de contribuigdes dos servidores
e ente. Uma das causas do custo suplementar sdo, o déficit de tempo de servico passado e
déficits constituidos apos a criagdo do fundo por insuficiéncia de contribuicbes ou falta de
ganhos financeiros ou perdas atuariais.
Este passivo atuarial é determinado por processo matematico — atuarial considerando os
seguintes elementos:

e Valor dos beneficios assegurados de prestacdo continuada (aposentadoria e pensao

por morte);

¢ Valor dos beneficios assegurados de prestagao Unica ou de curto prazo (auxilios);

e Expectativas de sobrevivéncia;

¢ Probabilidade de morte e invalidez;

¢ Taxas de novos entrados;

e Taxa de aplicagéo financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social;

¢ Valor da folha de vencimentos dos segurados;

¢ Valor do ativo do plano.
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Resumo

» Custo Total do Plano = Reserva Matematica + Contribuigbes Futuras + Compensagao
Previdenciaria a Receber (estimada);

» Reserva Matemética € o valor presente do total dos recursos necessarios ao
pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, somando-se
os beneficios a conceder e concedidos;

= Ativo do Plano é o somatdrio de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

= Custo Suplementar é o valor que corresponde as necessidades de custeio, é destinado
ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou e insuficiéncias de aliquotas
de contribuigdo, metodologia inadequada, hip6tese atuariais ou outras causas, que
demonstra a insuficiéncia do ativo do plano para cobertura as reserva matematica;

= Contribuicdes Futuras é o valor referente as contribuicdes de beneficios a conceder e
concedidos que deverdo ser aportadas conforme aliquotas determinadas na avaliacao
atuarial;

» Compensacao Previdenciaria Estimada a receber é a soma do valor individual a
receber que é calculado considerando o valor médio dos beneficios pagos pelo INSS.

Situacao do Plano

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagao realizada, o Regime Préprio de Previdéncia
Social de QUATRO BARRAS, possui um Déficit Técnico Atuarial ou Custo Suplementar de R$
53.689.449,46. Alguns possiveis fatos geradores do Custo Suplementar ou Déficit Técnico
Atuarial:

¢ O Ativo do Plano na data base de 31/12/2018 no patamarde R$ 58.208.057,91
€ insuficiente para dar cobertura & soma dos compromissos com beneficios ja
concedidos e a conceder.

e Qutras causas do custo suplementar sdo o déficit de tempo de servico passado e
déficits constituidos apds a criagdo do fundo por insuficiéncia de contribuicées ou
falta de ganhos financeiros ou perdas atuariais.

CUSTO TOTAL R$ 196.469.815,28

ATIVO DO PLANO R$  58.208.057,91
COMPENSACAO FINANCEIRA R$ 28.898.650,79
CONTRIBUICOES FUTURAS TOTAL | R$ 55.673.657,12
DEFICIT - TECNICO (R$ 53.689.449,46)
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Plano de Amortizacao do Déficit Técnico Atuarial

Conforme determina a Portaria n® 403 de 10 de dezembro de 2008, em seu artigo 18, paragrafo
19 para a cobertura do déficit — técnico atuarial total podera ser estabelecido um plano de
amortizagdo em um prazo maximo de 35 anos. O plano de amortizagdo adotado nesta
avaliagao atuarial deverd ser revisto anualmente respeitando sempre o periodo remanescente
para o equacionamento do déficit técnico atuarial. Demonstramos abaixo um fluxo financeiro do
sistema de amortizacdo adotado, contendo aportes crescentes, em 19 anos o0 qual evidencia
seu total equacionamento no ano de 2037. Lembramos que o sistema de amortizacdo em 35
anos remanescente somente serd considerado implementado a partir do seu estabelecimento

em lei do ente federativo e revista a cada altera¢do apontado nas reavaliagées atuariais.

PLANO DE AMORTIZAGAO PARA EQUACIONAMETO DO DEFICT TECNICO ATUARIAL 2019
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO
2019 R$ 1.605.737,67 R$ 3.221.366,97 -R$ 1.615.629,30 R$ 55.305.078,76
2020 R$ 2.045.709,79 R$ 3.318.304,73 -R$ 1.272.594,93 R$ 56.577.673,69
2021 R$ 2.485.681,91 R$ 3.394.660,42 -R$ 908.978,51 R$ 57.486.652,20
2022 R$ 2.925.654,04 R$ 3.449.199,13 -R$ 523.545,10 R$ 58.010.197,29
2023 R$ 3.365.626,16 R$ 3.480.611,84 -R$ 114.985,68 R$ 58.125.182,97
2024 R$ 3.805.598,28 R$ 3.487.510,98 R$ 318.087,30 R$ 57.807.095,67
2025 R$ 4.245.570,40 R$ 3.468.425,74 R$ 777.144,66 R$ 57.029.951,01
2026 R$ 4.685.542,52 R$ 3.421.797,06 R$ 1.263.745,46 R$ 55.766.205,55
2027 R$ 5.125.514,65 R$ 3.345.972,33 R$ 1.779.542,31 R$ 53.986.663,23
2028 R$ 5.565.486,77 R$ 3.239.199,79 R$ 2.326.286,97 R$ 51.660.376,26
2029 R$ 6.005.458,89 R$ 3.099.622,58 R$ 2.905.836,31 R$ 48.754.539,95
2030 R$ 6.445.431,01 R$ 2.925.272,40 R$ 3.520.158,61 R$ 45.234.381,33
2031 R$ 6.885.403,13 R$ 2.714.062,88 R$ 4.171.340,25 R$ 41.063.041,08
2032 R$ 7.325.375,25 R$ 2.463.782,46 R$ 4.861.592,79 R$ 36.201.448,29
2033 R$ 7.765.347,38 R$ 2.172.086,90 R$ 5.593.260,48 R$ 30.608.187,81
2034 R$ 8.205.319,50 R$ 1.836.491,27 R$ 6.368.828,23 R$ 24.239.359,58
2035 R$ 8.645.291,62 R$ 1.454.361,57 R$ 7.190.930,04 R$ 17.048.429,54
2036 R$ 9.085.263,74 R$ 1.022.905,77 R$ 8.062.357,97 R$ 8.986.071,57
2037 R$ 9.525.235,86 R$ 539.164,29 R$ 8.986.071,57 R$ 0,00

*Lembramos que os aportes demonstrados devem ser revistos anualmente e que neste fluxo financeiro expressam a
total quitagcdo do déficit técnico atuarial apontado na avaliagao atuarial para o atual exercicio.

A orientacdo dada pela Portaria 403/2008 no Art. 19 § 12 e § 29 traz que o plano de
amortizagao podera estabelecer aliquotas para contribuicdo suplementar ou aportes periodicos,
desde que fundamentados na capacidade orcamentaria e financeira do ente federativo.
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Custeio do Plano

O Custeio estabelecido por esta avaliagao atuarial, com o objetivo de garantir a formagao das
reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicagao das
aliquotas de contribuicdo de acordo com a tabela abaixo:

CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL | TAXA DE ADM. | TOTAL CUSTO SUPLEMENTAR
ENTE PUBLICO 11,00% 2,00% 11,00% R$ 1.605.737,67
SERVIDOR ATIVO 11,00% - 11,00% -
SERVIDOR INATIVO 11,00%* - 11,00%* -
PENSIONISTA 11,00%* - 11,00%* -

*Lembramos que a aliquota de contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas, incidira sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os

beneficios do RGPS.

Taxa de Administracdo

Para o custeio das despesas administrativas devera ser considerado um percentual de 2,00%,
nao incluso na aliquota patronal, conforme Lei 13/99 - Art. 54-b.
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Conclusao

A presente avaliagdo atuarial teve o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial. O Regime Proprio de Previdéncia Social de QUATRO BARRAS deverd adotar as
aliquotas de contribuicdo, parte patronal e servidor como também uma das sugestdes para
amortizacao do déficit técnico apontados nesta avaliagdo atuarial.

Salientamos que a alteracdo de qualquer parametro, na concessdo de beneficios ou no
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteracdo desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio
definido na avaliacao atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Préprio de Previdéncia
Social de QUATRO BARRAS, na medida em que o0 mesmo poderd assumir compromissos para
0S quais ndo exista fonte de custeio prevista e ou ndo haja recursos suficientes a médio e
longo prazo.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser

reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico atuarial.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2019.

Fernando Traleski Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuario — MIBA 1291 Atuario — MIBA 1241
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ANEXOS
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Plano de Contas

Nat. Conta Provisao
C Provisdoes Matematicas Previdenciarias (110.291.769,70)
C Plano Financeiro 0,00
C Provisdes para Beneficios Concedidos 0,00
C Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios do Plano 0,00
D Contribuicdes do Ente (redutora) 0,00
D Contribuicdes do Inativo (redutora) 0,00
D Contribuicdes dos Pensionistas (redutora) 0,00
D Compensacéao Previdenciaria (redutora) 0,00
D Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
D Assuncao de Insuficiéncia Financeira (redutora) 0,00
C ProvisoOes para Beneficios a Conceder 0,00
C Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios do Plano 0,00
D Contribuicbées do Ente (redutora) 0,00
D Contribuicdes do Ativo (redutora) 0,00
D Compensacao Previdenciaria (redutora) 0,00
D Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
D Assuncao de Insuficiéncia Financeira (redutora) 0,00
C Plano Previdenciario (110.291.769,70)
C Provisoes para Beneficios Concedidos (64.863.850,08)
C Aposentadorias/Pens6es/Outros Beneficios do Plano (65.715.127,70)
D Contribuicbées do Ente (redutora) 0,00
D Contribuicdes do Inativo (redutora) 851.277,62
D Contribuicdes dos Pensionistas (redutora) 0,00
D Compensacéao Previdenciaria (redutora) 0,00
D Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
C Provisoes para Beneficios a Conceder (47.033.657,29)
C Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios do Plano (130.754.687,58)
D Contribuicbées do Ente (redutora) 27.411.189,75
D Contribuicdes do Ativo (redutora) 27.411.189,75
D Compensagao Previdenciaria (redutora) 28.898.650,79
D Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
D Plano de Amortizagao (redutora) 1.605.737,67
D Qutros Créditos (redutora) 1.605.737,67

C Provisées Atuariais para Ajustes do Plano
C Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério
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Projecao Atuarial para L.D.O. (Lei de Diretrizes Orcamentarias)

Projecao Atuarial - QUATRO BARRAS - PR (2019)
PATRIMONIO R$ 58.208.057,91
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d"exercicio anterior)+(c))
2019 R$9.617.216,19 R$ 4.472.502,94 R$ 5.144.713,25 R$ 63.352.771,16
2020 R$ 10.270.979,07 R$ 4.634.947,81 R$ 5.636.031,25 R$ 68.988.802,42
2021 R$ 10.900.942,13 R$ 4.963.436,17 R$ 5.937.505,96 R$ 74.926.308,37
2022 R$ 11.558.061,10 R$ 5.294.707,89 R$ 6.263.353,22 R$ 81.189.661,59
2023 R$ 12.257.083,52 R$ 5.432.143,76 R$ 6.824.939,77 R$ 88.014.601,36
2024 R$ 12.905.584,83 R$ 6.172.288,17 R$ 6.733.296,66 R$ 94.747.898,02
2025 R$ 13.551.593,56 R$ 6.758.065,23 R$ 6.793.528,33 R$ 101.541.426,35
2026 R$ 14.219.817,53 R$ 7.261.555,77 R$ 6.958.261,76 R$ 108.499.688,11
2027 R$ 14.864.450,58 R$ 7.857.420,23 R$ 7.007.030,35 R$ 115.506.718,47
2028 R$ 15.533.400,20 R$ 8.265.155,21 R$ 7.268.244,99 R$ 122.774.963,46
2029 R$ 16.237.211,42 R$ 8.578.210,50 R$ 7.659.000,92 R$ 130.433.964,38
2030 R$ 16.888.833,28 R$ 9.208.462,71 R$ 7.680.370,57 R$ 138.114.334,95
2031 R$ 17.478.511,58 | R$10.117.977,53 | R$ 7.360.534,04 R$ 145.474.868,99
2032 R$ 18.115.306,33 | R$ 10.694.601,97 | R$ 7.420.704,36 R$ 152.895.573,35
2033 R$ 18.797.249,11 | R$ 11.044.679,65 | R$ 7.752.569,47 R$ 160.648.142,82
2034 R$ 19.491.537,56 | R$ 11.197.629,79 | R$ 8.293.907,77 R$ 168.942.050,59
2035 R$ 20.211.84521 | R$ 11.419.356,84 | R$ 8.792.488,37 R$ 177.734.538,97
2036 R$ 20.933.704,82 | R$ 11.742.863,67 | R$9.190.841,15 R$ 186.925.380,12
2037 R$ 21.651.636,59 | R$ 12.085.783,63 | R$ 9.565.852,97 R$ 196.491.233,08
2038 R$ 12.435.553,23 | R$ 12.268.189,54 R$ 167.363,69 R$ 196.658.596,78
2039 R$ 12.275.841,01 | R$13.172.274,74 | -R$ 896.433,73 R$ 195.762.163,04
2040 R$ 12.217.662,42 | R$ 12.941.718,13 | -R$ 724.055,71 R$ 195.038.107,33
2041 R$ 12.110.354,38 | R$ 13.346.084,28 | -R$ 1.235.729,89 R$ 193.802.377,44
2042 R$ 11.884.951,17 | R$ 13.821.941,84 | -R$ 1.936.990,67 R$ 191.865.386,77
2043 R$ 11.685.527,13 | R$ 14.033.44525 | -R$ 2.347.918,12 R$ 189.517.468,66
2044 R$ 11.475.212,71 | R$ 14.557.601,98 | -R$ 3.082.389,28 R$ 186.435.079,38
2045 R$ 11.191.449,24 | R$ 15.478.267,85 | -R$ 4.286.818,61 R$ 182.148.260,76
2046 R$ 10.943.618,70 | R$ 15.450.504,02 | -R$ 4.506.885,32 R$ 177.641.375,45
2047 R$ 10.681.480,65 | R$ 15.780.128,63 | -R$ 5.098.647,98 R$ 172.542.727,46
2048 R$ 10.358.650,12 | R$ 15.584.752,88 | -R$ 5.226.102,76 R$ 167.316.624,70
2049 R$ 10.063.978,95 | R$ 15.875.942,62 | -R$ 5.811.963,67 R$ 161.504.661,03
2050 R$ 9.761.912,18 R$ 15.938.234,15 | -R$ 6.176.321,97 R$ 155.328.339,07
2051 R$ 9.502.410,86 R$ 15.371.135,54 | -R$ 5.868.724,67 R$ 149.459.614,39
2052 R$ 9.240.084,01 R$ 14.936.504,05 | -R$ 5.696.420,05 R$ 143.763.194,34
2053 R$ 8.971.792,41 R$ 14.618.451,90 | -R$ 5.646.659,48 R$ 138.116.534,86
2054 R$ 8.731.428,47 R$ 14.084.648,55 | -R$ 5.353.220,08 R$ 132.763.314,78
2055 R$ 8.491.567,64 R$ 13.650.784,07 | -R$ 5.159.216,42 R$ 127.604.098,36
2056 R$ 8.265.074,14 R$ 12.925.728,56 | -R$ 4.660.654,42 R$ 122.943.443,94
2057 R$ 8.073.389,63 R$ 12.413.859,49 | -R$ 4.340.469,86 R$ 118.602.974,08
2058 R$ 7.836.177,12 R$ 11.800.397,03 | -R$ 3.964.219,91 R$ 114.638.754,17
2059 R$ 7.638.934,76 R$ 11.115.670,49 | -R$ 3.476.735,73 R$ 111.162.018,44
2060 R$ 7.455.875,75 R$ 10.321.383,70 | -R$ 2.865.507,95 R$ 108.296.510,49
2061 R$ 7.296.442,91 R$9.817.677,17 | -R$ 2.521.234,26 R$ 105.775.276,24
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2062 R$ 7.169.966,41 R$ 9.178.348,39 -R$ 2.008.381,98 R$ 103.766.894,26
2063 R$ 7.009.664,05 R$ 8.395.181,12 -R$ 1.385.517,07 R$ 102.381.377,19
2064 R$ 6.895.849,48 R$ 8.014.225,18 -R$ 1.118.375,70 R$ 101.263.001,49
2065 R$ 6.773.252,11 R$ 7.567.252,66 -R$ 794.000,55 R$ 100.469.000,94
2066 R$ 6.679.847,48 R$ 7.247.066,28 -R$ 567.218,81 R$ 99.901.782,14
2067 R$ 6.615.938,87 R$ 6.928.772,28 -R$ 312.833,41 R$ 99.588.948,72
2068 R$ 6.567.752,00 R$ 6.280.273,75 R$ 287.478,25 R$ 99.876.426,97
2069 R$ 6.509.315,14 R$ 5.852.017,77 R$ 657.297,37 R$ 100.533.724,35
2070 R$ 6.478.387,47 R$ 5.438.504,13 R$ 1.039.883,34 R$ 101.573.607,68
2071 R$ 6.457.536,64 R$ 5.333.001,30 R$ 1.124.535,34 R$ 102.698.143,02
2072 R$ 6.404.964,97 R$ 5.248.639,86 R$ 1.156.325,11 R$ 103.854.468,13
2073 R$ 6.294.480,41 R$ 5.410.647,59 R$ 883.832,82 R$ 104.738.300,95
2074 R$ 6.266.154,88 R$ 5.823.610,27 R$ 442.544,61 R$ 105.180.845,55
2075 R$ 6.120.138,87 R$ 5.788.291,81 R$ 331.847,06 R$ 105.512.692,61
2076 R$ 5.976.973,38 R$ 6.246.222,56 -R$ 269.249,18 R$ 105.243.443,43
2077 R$ 5.829.213,47 R$ 6.708.347,95 -R$ 879.134,48 R$ 104.364.308,95
2078 R$ 5.618.593,85 R$ 7.094.707,24 -R$ 1.476.113,39 R$ 102.888.195,55
2079 R$ 5.319.281,87 R$ 7.671.831,69 -R$ 2.352.549,82 R$ 100.535.645,73
2080 R$ 5.108.211,41 R$ 8.411.507,79 -R$ 3.303.296,38 R$ 97.232.349,36
2081 R$ 4.831.914,31 R$ 8.629.079,12 -R$ 3.797.164,80 R$ 93.435.184,55
2082 R$ 4.581.475,05 R$ 8.951.951,35 -R$ 4.370.476,30 R$ 89.064.708,25
2083 R$ 4.294.708,20 R$ 9.080.160,72 -R$ 4.785.452,52 R$ 84.279.255,73
2084 R$ 4.033.191,52 R$ 9.302.644,25 -R$ 5.269.452,73 R$ 79.009.803,00
2085 R$ 3.729.412,13 R$ 9.277.606,53 -R$ 5.548.194,39 R$ 73.461.608,61

2086 R$ 3.431.971,06 R$ 9.295.530,75 -R$ 5.863.559,69 R$ 67.598.048,92
2087 R$ 3.121.898,62 R$ 9.211.149,30 -R$ 6.089.250,69 R$ 61.508.798,23
2088 R$ 2.740.409,01 R$ 9.161.223,81 -R$ 6.420.814,80 R$ 55.087.983,43
2089 R$ 2.379.379,57 R$ 9.454.247,42 -R$ 7.074.867,86 R$ 48.013.115,58
2090 R$ 2.073.374,14 R$ 9.593.442,62 -R$ 7.520.068,48 R$ 40.493.047,10
2091 R$ 1.745.916,31 R$ 9.294.829,35 -R$ 7.548.913,04 R$ 32.944.134,06
2092 R$ 1.400.055,51 R$ 9.006.260,91 -R$ 7.606.205,40 R$ 25.337.928,66
2093 R$ 1.073.507,50 R$ 8.798.903,52 -R$ 7.725.396,02 R$ 17.612.532,63
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