CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS DA PREVIBARRAS
ATA DA 1972 REUNIAO ORDINARIA

As quatorze horas do dia trinta de abril do ano de dois mil e vinte e seis, na sede
administrativa da Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras, reuniram-se,
presencialmente, os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
do Comité de Investimentos, designados pelos Decretos Municipais n® 9.646/2024, n°
9.647/2024 e n° 11.323/2025, e n°® 10.694/2025, respectivamente, para a realizagao
da reunido ordinaria mensal. O Senhor Secretario Executivo iniciou os trabalhos
agradecendo a presenca dos membros €, em seguida, passou a palavra para os
assuntos constantes da pauta: (1) Andalise de Relatério Mensal e Trimestral de
Gestao: O Comité de Investimentos informou aos presentes que restou inviabilizada,
nesta oportunidade, a analise do Relatério Mensal de Investimentos referente ao més
de margo de 2026, bem como do Relatério Trimestral relativo ao periodo de janeiro a
margo de 2026. A impossibilidade técnica decorreu de um erro interno apresentado
no Sistema Uno, plataforma eletrénica oficial utilizada para a consolidacdo e
acompanhamento das aplicac¢des financeiras do Instituto. Registrou-se em ata que o
PREVIBARRAS prontamente estabeleceu contato com a empresa de consultoria
LEMA para averiguagéo do problema. Em retorno, a Sra. Bianca Gurgel informou que
todos os dados e movimentagdes referentes ao més de margo ja foram devidamente
parametrizados e lancados na plataforma, contudo, o sistema passa por uma
instabilidade técnica interna que impede a correta visualizagdo e emissdo dos
relatérios. Foi assegurado pela consultoria que a sua equipe de suporte de tecnologia
ja esta trabalhando na correcdo do erro de forma prioritaria. Diante do exposto,
visando garantir a fidedignidade das informagdes e a seguranga na governancga dos
dados, o Comité deliberou por adiar a apreciacédo dos referidos documentos, ficando
determinado que tanto o Relatério Mensal de margo quanto o Relatério Trimestral (jan
a mar) serdo apresentados e analisados de maneira conjunta com o Relatério Mensal
de Investimentos do més de abril de 2026. (02) Apreciacao e Deliberacao do
Relatério de Governanga referente ao Exercicio de 2025. Passando-se ao proximo
item da pauta, a Senhora Ana Paula procedeu a apresentagéo detalhada do Relatério
de Governanca relativo ao exercicio de 2025, evidenciando as principais acoes
estratégicas executadas, os resultados institucionais alcangados e as medidas
proativas adotadas com vistas ao continuo fortalecimento da gestéao, da transparéncia
e da conformidade regulatéria no ambito do PREVIBARRAS. Na sequéncia, o referido
instrumento técnico foi submetido ao colegiado para andlise e votagdo. Apds os
debates e esclarecimentos pertinentes, os senhores conselheiros deliberaram, por
unanimidade, pela aprovagdo integral do Relatério de Governanga de 2025,
reconhecendo a regularidade e o avango das praticas de governanca implementadas
no Instituto. (03) Concessido de beneficios: A senhora Presidente informou aos
presentes sobre os beneficios concedidos no periodo, registrando: a) Processo n°
116/2025, referente ao beneficio de aposentadoria por idade solicitada por Hilda
Petraski, sendo o beneficio concedido por meio do Decreto n® 11460/2026. (b)
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Processo n° 36/2026, referente ao beneficio de pensdo por morte solicitada por
ROSANGELA APARECIDA BOTELHO FERNANDES e RAFAEL ELIEZER
BOTELHO FERNANDES, sendo o beneficio concedido por meio do Decreto n°
11621/2026. (04) Calculo atuarial: A Senhora Presidente apresentou aos
conselheiros o Parecer Prévio Atuarial de 2026, elaborado pela Magma Sul
Assessoria e Consultoria Previdenciaria. Informou, ainda, que o referido parecer foi
submetido ao Prefeito Municipal em 23 de abril de 2026, tendo o Poder Executivo
optado pela adogéo da Proposta 1 — Plano de Amortizagao por Aportes Crescentes
e Aliquotas Crescentes — no ambito do equacionamento do déficit atuarial. Na
sequéncia, informou que o Executivo devera encaminhar projeto de lei a Camara
Municipal, visando a instituicido do referido plano de amortizacdo do déficit atuarial.
(05) Seminario de Boas Praticas em RPPS: A Senhora Presidente informou aos
conselheiros que o Tribunal de Contas do Estado do Parana esta com inscri¢cdes
abertas para o | Seminario Paranaense de Boas Praticas em RPPS, evento relevante
voltado a capacitacao e a troca de experiéncias para o aperfeicoamento da gestao
dos RPPS. Informou, ainda, que o evento sera realizado nos dias 26 e 27 de maio de
2026, e que participara do painel de boas praticas no dia 27, representando a
PREVIBARRAS. (06) Apresentacio de novos colaboradores: A Senhora
Presidente apresentou aos conselheiros a nova servidora efetiva, Thaiane Evelin
Pimentel Sales de Lima, nomeada para o cargo de Assistente Administrativo, que
passa a integrar o quadro da PREVIBARRAS, bem como os novos estagiarios:
Vinicius Rigobelo de Oliveira, de nivel superior, e Isabelly Marcelino da Silva, de nivel
meédio, que iniciaram suas atividades no Instituto. Na oportunidade, deu-lhes as boas-
vindas e ressaltou a importancia do fortalecimento da equipe para o aprimoramento
continuo das atividades e dos servicos prestados. (07) Renovacao da Certificagao
Profissional: A Senhora Presidente informou aos conselheiros que os integrantes da O
PREVIBARRAS que possuem certificacdo profissional deverdo providenciar a sua (
renovacao dentro do prazo de validade vigente, nos termos do art. 76, |, da Portaria j
MPS n°® 1.467/2022. Esclareceu que a renovagdo podera ocorrer por meio das
modalidades previstas, tais como Programa de Qualificacdo Continuada (PQC) ou
Curso de Atualizagéo Profissional (CAP), devendo ser concluida antes do vencimento
do certificado atual. Informou, ainda, que o processo de renovagao sera organizado e
conduzido pela propria PREVIBARRAS, visando assegurar a regularidade e a
continuidade da habilitagdo técnica dos seus profissionais. (08) Programa de
Educacdao Previdenciaria: A Senhora Presidente destacou a importancia do
fortalecimento das ag¢des de educagdo previdenciaria no ambito do Instituto,
informando que a PREVIBARRAS devera organizar seminario, palestra ou evento
similar voltado a disseminacdo de conhecimentos previdenciarios. Sugeriu que as
conselheiras assumam a coordenagdo da iniciativa, com foco na orientacdo de p
servidores ativos, inativos e da comunidade em geral, contribuindo para a \\
transparéncia, o engajamento e a conscientizacdo sobre o regime proprio de
previdéncia social. (09) Substituicio dos membros do Conselho de :
Administracdao: O Secretario executivo informou a necessidade de atualizagao da
composicdao dos Conselhos em razdo de alteragdes recentes, notadamente a '
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aposentadoria da conselheira Merci Ribeiro de Souza e o falecimento do conselheiro
Darci Rodrigues de Lima. A senhora Presidente ressaltou, ainda, a necessidade de
recomposigéo do Conselho Fiscal, tendo em vista a existéncia de vacancia de um de
seus membros, em desacordo com o quantitativo previsto na Lei Municipal n® 13/1999.
Informou que serdo adotadas as providéncias necessarias junto a assessoria juridica
da PREVIBARRAS e ao Poder Executivo para as devidas nomeagdes e regularizacdo
da composicéo dos colegiados. (10) Instituicio do JETON: Diante da solicitagéo dos
conselheiros, a Senhora Presidente informou que sera realizado estudo técnico e
juridico visando a possivel instituicdo de jeton aos integrantes da PREVIBARRAS,
como forma de valorizagéo das atividades desempenhadas e incentivo a participacio
qualificada. A matéria foi apresentada para conhecimento dos conselheiros, ficando
acordado que o tema sera objeto de analise mais aprofundada em momento oportuno.
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Secretario Executivo procedeu a leitura da
presente ata, que foi aprovada por unanimidade. Em seguida, registrou a presencga
dos membros relacionados abaixo e declarou encerrada a reunido, lavrando-se esta
ata, que vai assinada por todos os presentes. , n

«Ellen Corréa W. Lago Pres. Cons. Administracéo / Cl
Merci Ribeiro de Souza Vice-Pres. e
Osmar Dominguez Secretario-Executivo / Cl S usiocpee 2
Marisa S. C. Canestraro Titular Cons. Administragdo ~/ Y
Carlos Henrique M. da Silva Titular Cons. Administracao /
*Nelson Esperancetta Suplente Cons. Administracdo
Gabriel Eduardo A. Martins Titular Cons. Administracdo
Darci Rodrigues de Lima Suplente Cons. Administracédo
:Fernando de G. Kops Suplente Cons. Fiscal
Luiz Carlos Ceccon Titular Cons. Fiscal 4
Odhayr Gomes Junior Suplente Cons. Fiscal
Josirene de Féatima B. A. Silva | Presidente Cons. Fiscal
Katia Regina Lovato Suplente Cons. Fiscal
Pedro Borba Cordeiro Titular Cons. Fiscal
‘Grasielen Cordeiro P. Duarte | Comité de Investimentos (Cl) |
* Ana Paula da Rocha Pires Comité de Investimentos (Cl)
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