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CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS DA PREVIBARRAS

ATA DA 1812 REUNIAO ORDINARIA

As quatorze horas e trinta minutos do dia doze do més de dezembro do ano de dois
mil e vinte e quatro, na sede administrativa da Previdéncia Social do Municipio de
Quatro Barras, reuniram-se os membros do Conselho de Administragédo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos designados pelos Decretos Municipal n® 9646 e
9647/2024 e 7943/2021 respectivamente, para realizagéo da reuniao mensal ordinaria
realizada presencialmente. Inicialmente, o senhor Secretario Executivo agradece a
participagdo dos membros participantes e realiza a leitura da ata da reunido anterior,
qual foi aprovada por unanimidade. A seguir, apresenta os assuntos constantes da
pauta da presente reunido: 1) Analise de Relatério Mensal de Gestdo: Analise de
Relatério Mensal de Gestéo: tendo em vista que a reunido mensal de novembro ndo
ocorreu, os membros do Comité realizaram a andlise de relatério elaborado pela
empresa Mais Valia Consultoria inerente as aplica¢des e investimentos dos recursos
da Previbarras do més de outubro de 2024, onde observou-se um retorno positivo no
més que foi de 0,45% ficando abaixo da meta atuarial de outubro/2024 que fechou em
1,07%, sendo que a meta acumulada no ano ficou em 4,76%, enquanto que a meta
acumulada prevista para 2024 esta em 8,39%, ficando assim 3,63% abaixo da meta
atuarial acumulada para 2024. O Comité emitiu parecer atestando a regularidade da
gestao dos recursos vinculados ao RPPS, e submeteu a aprovacao dos Conselhos de
Administragcdo e Conselho Fiscal da PREVIBARRAS, sendo aprovado por
unanimidade. Quanto a andlise do relatorio referente as aplicacées e investimentos
dos recursos da Previbarras no més de novembro de 2024, foi informado que a
empresa Mais Valia Consultoria ainda nao havia disponibilizado o documento até a
presente reunido. Isso se deve ao fato de que ainda nao enviamos o extrato do Fundo
Multisetorial Austro, uma vez que n&o o recebemos da administradora, embora ja
tenhamos solicitado o envio. Diante disso, a analise do relatério de investimentos de
novembro de 2024 sera adiada para a reuniao de janeiro de 2025. (2) Politica de
Investimentos: a senhora presidente do Comité de Investimentos deu seguimento a
reunido com o proximo assunto da pauta que é a apresentacio e aprovacdo da
Politica de Investimentos para o exercicio de 2025. A minuta encaminhada pela
consultoria Mais Valia foi compartiihada com os integrantes do Comité de
Investimentos através do WhatsApp, permitindo que todos pudessem analisar e fazer
as observacdes que considerassem pertinentes, e assim tendo as duvidas
esclarecidas pelo consultor de investimentos Ronaldo Borges da Fonseca. Apds a
avaliagdo da minuta da Politica de Investimentos por todos os membros do comité,
foram realizadas as seguintes consideracdes: a) a necessidade de emissido do
Atestado de Compatibilidade para os fundos com um prazo de cotizacdo superior a
trés dias, este sendo o periodo minimo para fundos de acgdes, visando uma
abordagem conservadora e a conformidade com a legislacdo. Para os fundos de
investimento que tenham caréncia, ou seja, que possuem um prazo de vencimento
para resgate, ou que estejam em posicdes com prazos superiores a 360 dias, o
Atestado de Compatibilidade deve ser emitido pelo atuario; b) a estratégia de alocacao

da PI foi baseada no estudo ALM realizado, que tem uma abrangéncia de longo praz@)

ao considerar o fluxo atuarial de setenta e cinco gnos. Esse aspecto se evidencia, e
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especial, na indicacédo de vértices de NTNs-B mais adequadas ao casamento de
fluxos de investimentos com aumentos da folha de pagamento de beneficios ao longo
desse prazo. Em paralelo, temos as expectativas de curtissimo prazo, até um ano,
que norteiam também as aplicagbes indexadas ao CDI e a fundos com boas
perspectivas de taxas de retorno, alinhadas a execucdo da politica monetaria
brasileira em 2025, descrita nas recentes atas e decisées de elevacdo da Taxa SELIC
pelo COPOM. A tabela abaixo demonstra como ficou definida a estratégia de alocacao

ara 0 exercicio de 2025:

Poitica de Investimentos para o ano de 2025
Resolugiio 4.963 ajustada T
Lim Sup m
Lim Inf| EStrat individual
Descrigio do Ativo Art | cart Alve | ativo Bloco RPPS lFundo
Titulos Publicos de Emiss&o do Tesouro Nacional - SELIC 7la 0,00% 1,00% | 100% N/A
Fundo/Classe de Investimento - 100% Titulos Publicos SELIC 71b | 63,80% | 0,00% |64,00% | 100% 100%
Fundo/Classé de investimento em indices de Mercado (ETF) - 7 lo 100% 100% 100%
100% Titulos Pablicos
§ Operagdes Compromissadas - 100% Titulos Publicos SELIC 7 5% N/A
E Fundo/Classe de Investimento em Renda Fixa - Geral 7Ma | 23,85% | 0,00% |26,00% ] 65% 20% 15%
65%
a Sshimento ¢ =
g Fundo/Classe de investimenio em indices de mercado (ETF) 7 lib 65% 20% 15%
& Renda Fixa
Ativos de Renda Fixa Emitidos por Instituigdes Financeiras 7NV 0,50% 20% N/A
Fundo/Classé de Investimento em Drertos Creditorios (FIDT) - 7Va 5% 20% 5%
Subclasse Senior
Fundo/Classe de Investimento em Renda fixa - Crédito Privado | 7V b 0,50% 5% 15% 20% 5%
Fundo/Classe de Investimento em Debéntures de Infraestrutura | 7V ¢ 5% 20% 5%
1
l-l>-l Fundo/Classe de Investimento em Agdes 81 10,81% | 0,00% | 6,00% 35% 20% 15%
=
E Fundo/Classe de investimento emindices de Mercado (ETF) 8l 35% 20% 15%
>
g Fundo/Classe de Investimento em BDR-Agdes 8 0,76% | 0,00% | 1,00% 35% 20% 15%
4
g Fundo/Classe de Investimento em BDR-ETF 8V 35% 20% 15%
35%
- = Fundo/Classe de Investimento Multimercado FIM 101 0,50% 10% 20% 15%
n =2
"'>" g Fundo/Classe de investimento em Participagdes 1011 0,66% | 0,00% | 0,50% 5% 15% 20% 15%
=
= m
Fundo/Classe de Investimento em Agées - Mercado de Acesso 10 M 5% 20% 15%
T Fundo/Classe de Investimento Imobiliario (Fli) 11 0,22% 0,00% 0,00% 5% 20% 15%
7 Fundo/Classe de Investimento em Renda Fixa - Divida Externa 9l 10% 20% 15%
g 10%
= Fundo/Classe de Investimento em Ativos no Exterior ol 10% 20% 15%
= Empréstimos Consignados 12 10% N/A
100,00% 100,00%

¢) o parametro de rentabilidade, estabelecido para o ano de 2025, levando em conta
que a taxa de juros a ser aplicada na avaliagido atuarial desse ano esta fixada em
5,47%, a meta atuarial a ser alcancada sera de INPC + 5,47%. E importante ressaltar
que a meta atuarial adotada na PI e na avaliagéo atuarial devera ser a mesma; d)
ajustes na carteira - para 2025, sera necessario realizar ajustes na carteira, tendo em
vista que nossa meta atuarial esta bastante elevada. Isso implica na necessidade de
avaliar a possibilidade de abertura de limites para os fundos mencionados nos artigos
7,V e7,V, b, da Resolugdo da CVM, que incluem os titulos emitidos por bancos e os
fundos de crédito privado, respectivamente. Esses investimentos apresentam um ris

de crédito mais elevado, mas oferecem também uma expectativa de retorno superior:
Assim, caso decidamos investir nos fundos mencionados, sera fundamental que
apenas fundos de instituicbes financeiras robustas, que possuam uma nota de rating
adequada e constem na lista completa da SPREV, sejam considerados; e)
precificacado dos ativos mantidos até o vencimento, neste caso se houver aplicacao
direta em Titulos Publicos Federais no exercicio de 2%\25, 0S mesmos deveré%er
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contabilizados pelos seus custos de aquisi¢éo, acrescidos dos rendimentos auferidos
e devendo atender aos pardmetros minimos de acompanhamento estabelecidos na
politica de investimentos; f) a comprovacio de aderéncia a Politica de Investimentos
sera realizada mensalmente pelo sistema da empresa Mais Valia Consultoria; g)
elaboragéo de relatérios periddicos sobre fundos com excessiva exposicdo de riscos
ou potenciais perdas que devem ser elaborados com orientagcées e auxilio da
assessoria juridica de investimentos e da consultoria de investimentos; h) a provisao
de perdas contabeis com a adogao do Value at Risk (VaR) nao é realizada conforme
essa metodologia. Para 2025, sera necessario buscar orientagdes com a consultoria
da empresa Mais Valia, especialmente com o consultor Fernando Alvite, a fim de
garantir que as provisdes de perdas sejam feitas de acordo com a legislagéo em vigor;
i) O resgate de fundos de investimento com cota negativa refere-se a situacdo em que
o investidor resgata cotas de fundos que estao apresentando desvalorizagéo. Realizar
o resgate de fundos com cotas desvalorizadas em comparagéo ao valor original da
cota faz parte da gestdo de recursos de qualquer investidor, incluindo os RRPS
(Regimes de Previdéncia dos Servidores Publicos) nesse contexto. Esse processo
pode ser documentado por meio de uma ata de comité e conselho, na qual devem ser
descritas as razdes para o resgate, bem como a justificativa para a realocagao dos
recursos. Apoés todas as consideragdes, esclarecimentos e definicao da estratégia de
alocagao dos investimentos para o exercicio.de 2025, a elaboracéo da Politica de
Investimentos da-se por encerrada e aprovada por todos os membros do comité de
investimentos, sendo neste momento submetida & aprovacdo dos Conselhos de
Administracdo e Conselho Fiscal da PREVIBARRAS, sendo aprovado por
unanimidade.(3) Alteragdo no Regimento Interno do Comité de Investimentos: (1)
Alteracdo do Regimento Interno do Comité de Investimentos: considerando a
necessidade de modificagdo no Regimento Interno do Comité de Investimentos,
apresenta-se as duas demandas de alteragdo. As mudangas propostas séo: a) a
revisao do artigo 3°, cuja versao atual é a seguinte: “Art. 3° O Comité de Investimentos
sera composto por 5 (cinco) membros titulares, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal mediante ato oficial, todos com direito a voz e voto.” E a proposta
de alteragéo seria “Art. 3° - O Comité de Investimentos sera composto por no minimo
03 (trés) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo mediante ato oficial,
todos com direito a voz e voto. A justificativa para tal alteragéo & que essa mudanca
ja foi realizada no Decreto Municipal n° 2396/2012 que instituiu o Comité de
Investimentos, sendo necessario também ser alterada no Regimento Interno; b)
alteragéao no art. 5° cuja versao atual é a seguinte: “Art. 5° O mandato dos membros
do Comité de Investimentos coincidira com o mandato de conselheiro previdenciario
ou cargo ocupado na PREVIBARRAS". E a proposta de alteracéo seria “Art. 5° O
mandato dos membros natos do Comité de Investimentos coincidira com o mandato
de conselheiro previdenciario ou cargo ocupado na PREVIBARRAS. Paragrafo tnico.
Os demais membros do Comité de Investimentos, exercerdo os seus mandatos por
um periodo de 04 (quatro) anos, permitida a recondugdo pelo mesmo periodo.” A
justificativa € que no Decreto Municipal n°® 2396/2012 somente ha prazo para o

perdurar o mandato de seus respectivos cargos, nos respectivos conselhos, contu
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mandato do membros natos do CI dispondo que terdo seus mandatos enquantg@&

existe a possibilidade da nomeagédo de outros membros nio ocupantes de qualquéesr

cargo ou funcado na PREVIBARRAS, na qualidade de seryjbor titular de cargo efetiv
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ou de livre nomeagao e exoneragdo do Poder Executivo ou Legislativo, desde que
atendidos os requisitos da Portaria MPT n°® 1.467 de 2 de junho de 2022 e suas
alteragbes posteriores. Apos apresentadas as propostas de alteracdo do regimento
interno, as mesmas foram aprovadas por unanimidade pelos membros do Comité de
Investimentos, que neste momento foi submetido a aprovacédo dos Conselhos de
Administracdo e Conselho Fiscal da PREVIBARRAS, sendo aprovado por
unanimidade.(4) Alteracdo na Resolugdo de Pronto Pagamento: a senhora
Presidente da PREVIBARRAS apresenta uma proposta de alteracdo da Resolugao
Conjunta n° 02/2022, que institui a forma de pagamento de despesas pelo regime de
adiantamento. Assim, em atencdo aos artigos 65, 68 e 69 da Lei Federal n°
4.320/1964 que disciplinam a forma de pagamento de despesas pelo regime de
adiantamento; a Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitacées e
Contratos Administrativos, que previu o instituto das pequenas compras e da
prestacéo de servigos de pronto pagamento; as disposicdes do inciso I do art. 95 da
referida lei, que trata de compras de pronto pagamento; o Acérdao n° 1262/2024 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, que trata do assunto; o Decreto Municipal

n°® 9625/2024 que regulamenta a dispensa de licitagdo no Poder Executivo e
autarquias; e tendo em vista a necessidade de regulamentagéo das despesas que nao
possam subordinar-se ao procedimento normal de licitacdo, dispensa ou
inexigibilidade, especialmente para tratar de situagées especificas de acordo com a
realidade e necessidades da PREVIBARRAS: a senhora Presidente propde a
aprovagao da nova Resolugcdo de pronto pagamento, qual foi aprovada por
unanimidade pelos presentes. (5) Estudo ALM: a senhora presidente comunica que

a PREVIBARRAS solicitou @ empresa Mais Valia Consultoria a elaboracgéo do estudo

de ALM (Asset Liability Management, ou Gestido Ativos e Passivos), que é uma
ferramenta estratégica utilizada para alinhar os ativos financeiros e os passivos e
fornece subsidios para a tomada de decisdes para investimentos a curto e médio
prazo do RPPS. Esse estudo busca garantir o equilibrio financeiro e atuarial no longo
prazo, considerando a relagéo entre os recursos disponiveis (ativos) e as obrigacoes
futuras (passivos) e contempla a revisao das alocagdes estratégicas obtidas com base

no estudo atuarial valido para o exercicio de 2024, refletindo neste as mudancas
ocorridas nos cenarios de mercado, precos dos ativos e na base cadastral de
participantes, propondo composicdes de carteiras de investimentos que possam
suportar e alongar a sobrevida do plano de beneficios previdenciarios. (6) Concessio

de Beneficios: a senhora presidente comunica aos presentes os beneficios
concedidos no periodo: Processo n° 40/2024 — SUELI MARIA VIDOLIN DA SILVA,
pleiteia a concessao de penséo pelo falecimento de Antonio Elias Camara da Silva,
sendo o beneficio concedido por meio do Decreto n°® 10115/2024; Processo n°
45/2024 — CIRO JOSE GOMES, pleiteia a concessao de pensao pelo falecimento de
Alice Beatriz Fatima Gomes, sendo o beneficio concedido por meio do Decreto n°
10.206/2024; (7) Aprovacao Prestacdao de Contas 2023: o presidente do Conselho %
Fiscal, senhor Fernando comunica que o referido Conselho realizou a analise da c
Prestagao de Contas referente ao exercicio financeiro de 2023 do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Quatro Barras — PREVIBARRAS, realizada dia 5 @
de dezembro de 2024 no Jantar de Confraternizagdo para Aposentados
Pensionistas da PREVIBARRAS, sendo emitido um parecer que abor ‘
especificamente, trés areas fundamentais para a boa govﬁ\rnanga e sustentabilida S ‘
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financeira do RPPS: a Governanca Corporativa, a Avaliacdo Atuarial e a Politica de
Investimentos. Diante dos dados apresentados, o Conselho Fiscal conclui que a
gestdo do regime previdenciario apresenta bons indicativos de governanca e saude
financeira, e APROVA as contas apresentadas; (8) Calendario de Reunides 2025: O
senhor Secretario Executivo propde o calendario mensal de reuniées do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos para o ano de 2025,
conforme relagdo anexa, cujas datas foram aprovadas pelos membros presentes.
Nada mais havendo a ser dito, 0 Senhor Secretario Executivo registrou a presenca
dos membros listados abaixo e declarou encerrada a reuniéo, cuja ata ap6s lida e

aprovada vai assinada pelos presentes.
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Merci Ribeiro de Souza

Vice-Pres.

i AU,
Viind

Osmar Dominguez

Secretario-Executivo / Cl
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Titular Cons. Fiscal _9

Odhayr Gomes Junior

Suplente Cons. Fiscal
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Josirene de Fatima B. A. Silva

Suplente Cons. Fiscal

Katia Regina Lovato

Suplente Cons. Fiscal

Pedro Borba Cordeiro

Titular Cons. Fiscal

Grasielen Cordeiro P. Duarte

Comité de Investimentos (Cl)

Ana Paula da Rocha Pires

Comité de Investimentos (CI)




